Pedagogicka a 1. lekarska fakulta UK
provedly vyzkum well-beingu na MC Praha 6
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Pedagogicka fakulta a 1. 1ékarska fakulta UK provedly prulomové Setreni pracovniho
klimatu a wellbeingu zaméstnanctu Méstské casti Praha 6. Jeho vysledky dnes spolu s
vedenim radnice predstavily na tiskové konferenci v Karolinu.

LJsem velmi rdd, Zze jsme se mohli tohoto projektu zicastnit. Predevsim proto, Ze ndm umoznil
spolupracovat s dalsi fakultou, v tomto pripadé 1. lékarskou, a také s méstskou Casti Praha 6. Diky
tomu jsme mohli nasi praci nabidnout verejnosti a priblizit SirSimu publiku vysledky jedné z mnoha
¢innosti, jez Univerzita Karlova realizuje,” ocenil dékan PedF UK Antonin Jancarik.

»Dobré pracovni klima snizuje nemocnost, zlepsuje imunitu a psychickou odolnost. Prevence
syndromu vyhoreni by méla byt standardni soucasti rizeni instituci. Toto $etreni je dukazem, ze kdyz
se véda propoji s praxi, vysledky maji dopad,” zdliraznil zdravotni rozmér wellbeingu dékan 1.
lékarské fakulty UK Martin Vokurka.

Setfeni, které probihalo v roce 2024, ukézalo, Ze systematicka péce o zaméstnance prinas$i méritelné
vyhody - od lepsi vykonnosti, a tedy kvality sluzeb pro ob¢any, po vyssi osobni spokojenost. Vyzkum
se nezameéril pouze na pracovni klima na radnici méstské Céasti Praha 6, ale také na osobni wellbeing
zameéstnancu - konkrétné na jejich zivotni rovnovahu a vniméni smyslu vykonévané prace. Autori
vyzkumu rovnéz navrhli konkrétni kroky ke zlepSeni, od ergonomickych opatreni a podpory zdravi az
po rozvoj leadershipu.

»Dlouhodobé zlepsujeme sluzby naseho uradu a vime, ze zaméstnanec, ktery se citi dobre, podava
lepsi vykon, jedna vstricnéji s verejnosti a vytvari pozitivni obraz celé instituce. Na radnici chceme
budovat prostredi, kde maji zaméstnanci divéru, podporu a prostor rust - lidsky i profesné.
Wellbeing neni luxus, ale investice do kvality vefejné sluzby.“ uved] starosta MC Praha 6 Jakub
Starek.

Vyzkum byl realizovan multidisciplinarnim tymem odbornikl z Univerzity Karlovy a veden na zakladé
ovérenych metod, jako je Employee Wellbeing Scale ¢i Dienerova Skala Zivotni spokojenosti.
Vysledky pak byly vyhodnoceny na skale 0-10, coz umoznilo jednotné srovnani napri¢ oblastmi.
Setfeni vedla Jana Ko¢i z Pedagické fakulty UK, predni odbornice na wellbeing, jeZ nedéavno obdrzela
od Evropské komise EU ocenéni Young European Entrepreneur Award, a to pravé za oblast rozvoje
wellbeingu.

,Verim, Ze toto Setreni neni jednorazovou akci, ale zaCatkem systematické péce o pracovni pohodu.
Data ukazuji, Ze spokojeni zaméstnanci maji az o 20 % vyssi produktivitu a nizsi fluktuaci. To jsou
fakta, ktera nelze ignorovat. Praha 6 ukézala odvahu nahlédnout do vlastniho nitra a pracovat na
zméné. Z nasi strany nicméné doufame, ze se k ni pridaji i ostatni méstské casti ¢i dalSi mésta a obce
v Ceské republice,” shrnul Igor Cerveny, hlavni koordinator $etfeni a Senior manaZer pro
strategicka partnerstvi za Pedagogickou fakultu UK.
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