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Méstska cast Praha 6 ve spolupraci s Pedagogickou a 1. 1ékarskou fakultou Univerzity
Karlovy predstavila vysledky rozsahlého setreni pracovniho klimatu a wellbeingu
zameéstnancu verejné spravy. Vyzkum realizovany v roce 2024 ukazuje, zZe systematicka
péce o pracovni pohodu se promita do vyssi vykonnosti, kvality sluzeb i osobni spokojenosti
zaméstnancu.

Vyzkum se nezaméril pouze na prostredi radnice, ale zohlednil i subjektivni pocit smysluplnosti
prace, rovnovahu mezi pracovnim a osobnim zivotem nebo zdravotni aspekty. Autori pouzili ovérené
nastroje jako Employee Wellbeing Scale ¢i Dienerovu skélu Zivotni spokojenosti.

»Spokojeny zaméstnanec podava lepsi vykon a jednéa vstricnéji s verejnosti. Budovani davéry,
otevrené komunikace a podpory v narocnych situacich by mélo byt samozrejmosti,“ uvedl starosta
MC Praha 6 Mgr. Jakub Stérek.

Pedagogicka fakulta UK se na vyzkumu podilela nejen odborné, ale také metodicky. ,Podpora
dusevniho zdravi je pro nas dlouhodobou prioritou. Tési nas, Ze jsme mohli prenést akademické
poznatky do realné praxe verejné spravy,” rika dékan fakulty doc. RNDr. Antonin Jancarik, Ph.D.

Zavérecna zprava nabizi konkrétni doporuceni pro rozvoj pracovniho prostredi - od ergonomickych
opatreni po rozvoj leadershipu. Cilem je dlouhodoba udrzitelnost zmén a kultivace lidsky orientované
verejné instituce.
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