Benefit budoucnosti? Prevence! Zdravotni
benefity vyuziva 42 % zaméstnancu

6.5.2025 - | Edenred CZ
Lze je vyuzit také ve prospéch rodiny - podle pruzkumu tak cini vice nez 65 % zaméstnancu.

Od letosniho roku zaméstnanci Cerpaji benefity podle nového rozdéleni na dvé samostatné kategorie
- volnoc¢asové a zdravotni. Ackoliv vyCet sluzeb, které lze timto zpisobem hradit, zuistava stejny,
méni se limity pro danovou osvoboditelnost a pravidla jejich ¢erpani. Podle nejnovéjsiho prizkumu,
ktery provedla spolecnost Edenred mezi vice nez 2000 zaméstnanci[1], vyuziva zdravotni benefity
bud pravidelné nebo prilezitostné témér 42 % z nich. DalSich 38,8 % respondenti by je uvitalo, ale
zameéstnavatel jim moznost ¢erpani zatim neumoznuje.

Z vysledku je ziejmé, ze zdravotni benefity prichézeji na trh v dobé, kdy s nimi souzni realné potreby
zameéstnancu. ,Téma zdravi, véetné toho dusevniho, ziskdvd v pracovnim prostredi ¢im ddl vétsi
dtleZitost napri¢ generacemi. V priizkumu oznacilo péci o zdravi za dilezitou 40 % zaméstnanct,
nejcasteéji ve stredni generaci. Témer 30 % pak vyjadrilo zdjem o prispevky na dusevni zdravi,
predevsim mezi mladsimi rocniky,” rika Aneta Martiskova, specialistka na firemni benefity.
,Vysledky prizkumu potvrzuji rostouci zdjem o oblast zdravotni prevence. Legislativni vymezeni
zdravotnich benefitli zaméstnavatelé vnimaji jako skvély krok, ktery zaméstnanciim prindsi vétsi
prostor a vyrazné zjednodusuje cerpdni,” dodava.

Zdravotni benefity jsou nové danové osvobozeny az do vySe prumérné mzdy, v roce 2025 se jednd o
castku do 46 557 K¢. Tento limit zahrnuje porizeni zboZzi nebo sluzby zdravotniho, 1é¢ebného,
hygienického a obdobného charakteru od zdravotnickych zarizeni nebo porizeni zdravotnickych
prostiedku na lékarsky predpis.

Zdravotni benefity jako nastroj prevence

Zdravotni benefity dnes zaméstnanci nevnimaji pouze jako prijemny nadstandard, ale predevsim jako
realnou pomoc v kazdodennim zivoté. Umoznuji jim resit péci o zdravi v¢as - napriklad formou
prispévki na fyzioterapii, psychologické konzultace, online terapie nebo o¢kovani proti chripce a
7loutence. Casto je vyuZivaji také na ndkup vitamind ¢i zdravotnickych pomticek, jako jsou bryle
nebo kontaktni ¢oc¢ky. Kromé toho 1ze ze zdravotnich benefitu hradit i 1éky a prostredky predepsané
lékarem.

,V Lékdrna.cz dbdme na to, aby bylo mozné benefity vyuzit vyhradné na produkty s jasnym
zdravotnim prinosem - napriklad na léky, doplnky stravy, zdravotnické pomiicky nebo zdravé
potraviny, jako jsou bezlepkové produkty. Nabizime také zdravotni sluzby - laboratorni vysetreni a
lékovy audit, které je mozné rovnéz hradit zdravotnimi benefity. Tyto sluzby prispivaji k prevenci a
jsou exkluzivni, v bézné nabidce benefitnich programti je jinde zdkaznik nenajde,” ik Marek
Hochmann, $éf marketingu Lékarna.cz.

A na jaké produkty vyuZivaji CeSi piispévek nejcastdji? ,0d zacdtku roku 2025 sledujeme zvyseny
zdjem o volné prodejné léky proti bolesti, Iéky na nachlazeni a rymu, ale také o zubni kartdcky, ustni
vody a zdravé potraviny. Roste také vyuzivani benefitii na dopliiky stravy zamérené na podporu
krdsy, jako jsou vitaminy pro zdravou plet, vlasy a nehty,” dopliuje Hochmann za Lékarna.cz.

Zdravotni benefity navic zaméstnanci Casto nevyuzivaji jen pro sebe. Témér 20 % zaméstnanct



benefity velmi ¢asto uplatnuje ve prospéch svych blizkych. DalSich 27,3 % tak ¢ini alesponi obcas.
Nejcastéji jsou benefity uplatiiovany ve prospéch rodinnych prislu$nikl - déti, partner nebo seniord
v domécnosti. Zaméstnanci tak diky benefitim pokryvaji nejen vlastni potreby, ale i potfeby celé
domadcnosti, coz zvySuje jejich realny dopad. V tomto ohledu se zdjem zaméstnancu prirozené
potkava se zadjmem firem - zdravy a spokojeny zaméstnanec je pro né dlouhodobym prinosem a
usporou.

Pozor na spravné zarazeni benefiti!

Ne kazda sluzba nebo produkt, ktery souvisi se zdravym zivotnim stylem, automaticky spada do
kategorie zdravotnich benefitd. ,Klicové je, aby slo o produkt ¢i sluzbu, na kterou Iékar vystavil
predpis. Zdravotnim benefitem mohou byt také sluzby poskytované zdravotnickymi zarizenimi - ty
Ize dohledat napriklad v ndrodnim registru poskytovatelti zdravotnich sluzeb. Ostatni sluzby mohou
spadat do kategorie volnocasovych benefittl, pro které plati osvobozeni od dané pro zaméstnavatele
az do vyse 23 278,50 K¢, rika Martiskova a dodava, ze rozliSovani mezi zdravotnim a volnocasovym
benefitem je vhodné konzultovat napriklad s danovym poradcem.

Benefitni spole¢nosti navic v ramci své sité poskytovatell sluzby a produkty automaticky tridi do
odpovidajicich kategorii. Napriklad Edenred ke své benefitni karté prida novou digitalni penézenku
urcenou pro zdravotni benefity, vedle jiz existujicich pro stravovani a volny ¢as. Diky tomu bude vse
na jedné karté, kterd bude schopna automaticky hlidat samostatny limit pro vSechny tri kategorie
benefitd.

[1] Prizkum ,Preference ruznych generaci pri vybéru zaméstnaneckych benefitu” probihal od 17.
unora do 10. brezna 2025 na vzorku 2051 respondentu z rad drzitelt karet Edenred.
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