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Hlavní závěry

- Blockchain by mohl do roku 2030 vytvořit 1,5 milionu pracovních míst, pokud se jeho zavádění
zrychlí tak, aby odpovídalo trajektorii umělé inteligence.

- Klíčová je srozumitelnost regulace (např. MiCA v EU) a adopce v podnicích (JPMorgan, Visa).

- Parita financování – blockchain potřebuje ročně více než 100 miliard dolarů investic rizikového
kapitálu, aby mohl konkurovat financování umělé inteligence.

- Na tuto trajektorii bude mít vliv integrace podniků a regulační rámce.

- Mzdy na specializovaných pozicích (např. auditoři smart kontraktů) mohou předstihnout platy na AI
pozicích.

- V náboru zaměstnanců vede Severní Amerika (40 % pracovních pozic) a asijsko-pacifický region (35
%), což je dáno inovačními centry a politikami vstřícnými ke kryptoměnám.

Aktuálně je v blockchainovém sektoru celosvětově zhruba 15.000–⁠⁠⁠⁠⁠20.000 aktivních pracovních
nabídek, které se soustředí na Severní Ameriku (40 %), Asii a Tichomoří (35 %) a Evropu (20 %). Pro
porovnání, AI nabízí přes 1 milion pracovních pozic, které jsou financovány desetiletími korporátních
investic a podporou ze strany regulačních orgánů. Prognóza 500.000 pracovních míst v blockchainu
do roku 2028 je sice působivá, ale naznačuje jen zlomek skutečného potenciálu. Podle odborníků by
napodobení katalyzátorů růstu umělé inteligence, jako je zavádění v podnicích a jasná regulace,
mohlo v blockchainu vyvolat prudký vzestup náboru zaměstnanců. Například nařízení o trzích
kryptoaktiv (MiCA) a firemní pilotní projekty společností jako JPMorgan (Onyx) a Visa (integrace
USDC) již signalizují posun směrem k institucionální akceptaci.

Zpráva zdůrazňuje, že zásadními překážkami jsou škálovatelnost a vzdělávání. Stejně jako umělá
inteligence závisí na pokroku v oblasti výpočetního výkonu, potřebuje blockchain řešení druhé
vrstvy, jako jsou upgrady Arbitrum a Ethereum, aby se snížily náklady a zvýšila efektivita. Zároveň
vysoké školy jako MIT a Stanford začínají integrovat blockchain do svých studijních programů, což
připomíná počáteční období akademického výzkumu umělé inteligence. Nicméně v oblasti
financování přetrvává rozdíl: startupy z oblasti AI přilákaly v roce 2023 více než 100 miliard
rizikového kapitálu, zatímco blockchainové projekty zajistily pouze 25 miliard. Podle této analýzy by
odstranění tohoto zaostávání mohlo urychlit integraci blockchainu do odvětví, jako je logistika
dodavatelského řetězce a zdravotnictví, kde již pokládají základy projekty společností Microsoft a
IBM.

Pokud se blockchain vydá cestou umělé inteligence, platy kvalifikovaných pracovníků, které již nyní
dosahují v průměru 115 až 191 tisíc USD, by mohly přesáhnout 250 tisíc USD a konkurovat
špičkovým inženýrům v oblasti umělé inteligence ve firmách, jako je OpenAI. Tento růst by si žádal
zásadní změnu v rozvoji talentů, včetně studijních oborů zaměřených na blockchain a intenzivních
výukových programů k uspokojení rostoucí poptávky. Centry náboru by se mohly stát země s



proaktivní politikou, jako je Singapur, podobně jako tomu bylo v Silicon Valley v oblasti umělé
inteligence.

Gracy Chen, generální ředitelka burzy Bitget, uvedla: „Blockchain je tam, kde byla před deseti
lety umělá inteligence – technologie s velkým potenciálem, která však na svůj velký třesk teprve
čeká. Se správným mixem regulace, vzdělávání a adopce ze strany podniků by mohla zásadně změnit
globální pracovní trh.“

Bitget věří, že blockchain je v bodě zlomu a s jasnou regulací. Podnikovými investicemi a
škálovatelnou infrastrukturou by se mohl posunout z úzce zaměřené technologie na nezbytnost a
vytvářet pracovní místa, která dosud neexistují. Přes přetrvávající výzvy je potenciál nesporný:
pětinásobný nárůst počtu pracovních míst v blockchainu do roku 2030 by mohl redefinovat celá
odvětví, platy a globální ekonomické priority. Otázkou není, zda blockchain bude kopírovat vzestup
umělé inteligence, ale kdy a jestli je svět připraven využít jeho plný potenciál.

Růst společnosti Bitget odráží potenciál tohoto odvětví – počet jejích zaměstnanců vzrostl z 200 v
roce 2022 na současných více než 1900, což představuje 850% nárůst za pouhé tři roky. V
současnosti burza inzeruje 129 volných pracovních míst po celém světě, která zahrnují pozice v
oblasti compliance, business development a technických oblastí, jako je blockchain inženýrství a
řízení produktů s využitím umělé inteligence. Mezi regiony s vysokou poptávkou patří asijsko-
pacifická oblast (Vietnam, Singapur), ale také Blízký východ a severní Afrika, kde Bitget
agresivně navyšuje své operace, aby byly v souladu s místními strategiemi pro adopci blockchainu,
jako je vietnamská národní blockchainová iniciativa. Za zmínku stojí, že 33 % uchazečů se v
poslední době rekrutuje z tradičního bankovnictví, přičemž je lákají vyšší mzdy v kryptosektoru
a kultura zaměřená na inovace. Seznamte se s nabídkou pracovních příležitostí na karierním webu
Bitget nebo na síti LinkedIn, kde převažují pozice v oblasti compliance a business development v
oblasti Web3. Tato náborová dynamika podtrhuje závazek společnosti Bitget formovat
zaměstnanecký boom v oblasti blockchainu, který by mohl brzy konkurovat i umělé inteligenci.

Úplnou zprávu naleznete zde.

O společnosti Bitget

Společnost Bitget je přední světová kryptoměnová burza a společnost zaměřená na Web3 založená v
roce 2018. Burza Bitget, která obsluhuje více než 100 milionů uživatelů ve více než 150 zemích a
regionech, se snaží pomáhat uživatelům obchodovat chytřeji díky své průkopnické funkci kopírování
obchodů a dalším obchodovacím řešením a zároveň nabízí v reálném čase přístup k ceně Bitcoinu,
Etherea a dalších kryptoměn. Bitget Wallet, dříve známá pod názvem BitKeep, je prvotřídní
multichainová kryptopeněženka, která nabízí celou řadu komplexních řešení a funkcí Web3, včetně
funkcí peněženky, směny tokenů, NFT Marketplace, prohlížeče DApp a dalších.

Společnost Bitget hraje přední roli v rozvoji adopce kryptoměn prostřednictvím strategických
partnerství, například jako oficiální krypto partner nejlepší fotbalové ligy světa, LALIGA, na trzích
Blízkého východu, jihovýchodní Asie a Latinské Ameriky, a také jako globální partner tureckých
národních sportovců Buse Tosun Çavuşoğlu (mistryně světa ve wrestlingu), Samet Gümüş (zlatý
medailista v boxu) a İlkin Aydın (volejbalová reprezentantka), aby inspirovali světovou komunitu k
přijetí budoucnosti kryptoměn.

Chcete-li získat více informací, navštivte: web | Twitter | Telegram | LinkedIn | Discord | Bitget
Wallet

Informace pro média získáte na adrese: media@bitget.com



Upozornění na riziko: Ceny digitálních aktiv podléhají výkyvům a mohou vykazovat značnou
volatilitu. Investorům se doporučuje alokovat pouze prostředky, o které si mohou dovolit přijít.
Hodnota každé investice může být ovlivněna a je možné, že nedosáhnete svých finančních cílů nebo
nebudete schopni získat zpět svou hlavní investici. Vždy byste měli vyhledat nezávislé finanční
poradenství a pečlivě zvážit osobní finanční zkušenosti a situaci. Výkonnost v minulosti není
spolehlivým ukazatelem budoucích výnosů. Společnost Bitget nenese žádnou odpovědnost za
případné ztráty. Nic z toho, co je zde uvedeno, nelze považovat za finanční poradenství. Další
informace naleznete v našich Podmínkách používání.

Fotografie k tomuto oznámení je k dispozici na adrese
https://www.globenewswire.com/NewsRoom/AttachmentNg/0db45687-3e4c-4ff0-8f76-a570d25ac352
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