Podle vyzkumné zpravy spolecnosti Bitget
muze blockchain do roku 2030 vytvorit 1
milion pracovnich mist
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Hlavni zavery

- Blockchain by mohl do roku 2030 vytvorit 1,5 milionu pracovnich mist, pokud se jeho zavddéni
zrychli tak, aby odpovidalo trajektorii umelé inteligence.

- Klicova je srozumitelnost reqgulace (napr. MiCA v EU) a adopce v podnicich (JPMorgan, Visa).

- Parita financovdni - blockchain potrebuje ro¢né vice nez 100 miliard dolart investic rizikového
kapitalu, aby mohl konkurovat financovani umelé inteligence.

- Na tuto trajektorii bude mit vliv integrace podnikii a regulacni ramce.

- Mzdy na specializovanych pozicich (napr. auditori smart kontraktil) mohou predstihnout platy na Al
pozicich.

- V ndboru zaméstnanci vede Severni Amerika (40 % pracovnich pozic) a asijsko-pacificky region (35
%), coz je dano inovacnimi centry a politikami vstricnymi ke kryptomendm.

Aktudlné je v blockchainovém sektoru celosvétové zhruba 15.000-20.000 aktivnich pracovnich
nabidek, které se soustredi na Severni Ameriku (40 %), Asii a Tichomori (35 %) a Evropu (20 %). Pro
porovnani, Al nabizi pres 1 milion pracovnich pozic, které jsou financovany desetiletimi korporatnich
investic a podporou ze strany regulac¢nich organu. Progndza 500.000 pracovnich mist v blockchainu
do roku 2028 je sice plisobiva, ale naznacuje jen zlomek skute¢ného potencialu. Podle odborniku by
napodobeni katalyzatort rustu umeélé inteligence, jako je zavadéni v podnicich a jasna regulace,
mohlo v blockchainu vyvolat prudky vzestup ndboru zaméstnancu. Napriklad narizeni o trzich
kryptoaktiv (MiCA) a firemni pilotni projekty spolecnosti jako JPMorgan (Onyx) a Visa (integrace
USDC) jiz signalizuji posun smérem k institucionalni akceptaci.

Zprava zduraznuje, ze zasadnimi prekazkami jsou $kalovatelnost a vzdélavani. Stejné jako uméla
inteligence zavisi na pokroku v oblasti vypocetniho vykonu, potrebuje blockchain reseni druhé
vrstvy, jako jsou upgrady Arbitrum a Ethereum, aby se snizily naklady a zvysila efektivita. Zaroven
vysoké $koly jako MIT a Stanford zacinaji integrovat blockchain do svych studijnich programi, coz
pripomina pocatecni obdobi akademického vyzkumu umélé inteligence. Nicméné v oblasti
financovani pretrvava rozdil: startupy z oblasti Al prilakaly v roce 2023 vice nez 100 miliard
rizikového kapitélu, zatimco blockchainové projekty zajistily pouze 25 miliard. Podle této analyzy by
odstranéni tohoto zaostavani mohlo urychlit integraci blockchainu do odvétvi, jako je logistika
dodavatelského retézce a zdravotnictvi, kde jiz pokladaji zaklady projekty spolecnosti Microsoft a
IBM.

Pokud se blockchain vyda cestou umélé inteligence, platy kvalifikovanych pracovniki, které jiz nyni
dosahuji v prumeéru 115 az 191 tisic USD, by mohly presahnout 250 tisic USD a konkurovat
$pickovym inzenyrim v oblasti umélé inteligence ve firmach, jako je OpenAl. Tento rust by si zadal
zésadni zménu v rozvoji talentli, véetné studijnich obort zamérenych na blockchain a intenzivnich
vyukovych programi k uspokojeni rostouci poptavky. Centry naboru by se mohly stat zemé s



proaktivni politikou, jako je Singapur, podobné jako tomu bylo v Silicon Valley v oblasti umélé
inteligence.

Gracy Chen, generalni reditelka burzy Bitget, uvedla: ,Blockchain je tam, kde byla pred deseti
lety uméla inteligence - technologie s velkym potencidlem, kterd vsak na sviij velky tresk teprve
cekd. Se spravnym mixem regulace, vzdéldavani a adopce ze strany podnikit by mohla zdsadné zménit
globdlni pracovni trh.”

Bitget véri, ze blockchain je v bodé zlomu a s jasnou regulaci. Podnikovymi investicemi a
skalovatelnou infrastrukturou by se mohl posunout z izce zamérené technologie na nezbytnost a
vytvaret pracovni mista, ktera dosud neexistuji. Pres pretrvavajici vyzvy je potencial nesporny:
pétindsobny narust poctu pracovnich mist v blockchainu do roku 2030 by mohl redefinovat cela
odvétvi, platy a globdlni ekonomické priority. Otdazkou neni, zda blockchain bude kopirovat vzestup
umeélé inteligence, ale kdy a jestli je svét pripraven vyuzit jeho plny potencial.

Rust spolecnosti Bitget odrazi potenciél tohoto odvétvi - poCet jejich zaméstnancu vzrostl z 200 v
roce 2022 na soucasnych vice nez 1900, coz predstavuje 850% narust za pouhé tri roky. V
soucasnosti burza inzeruje 129 volnych pracovnich mist po celém svété, ktera zahrnuji pozice v
oblasti compliance, business development a technickych oblasti, jako je blockchain inzenyrstvi a
Iizeni produktt s vyuzitim umélé inteligence. Mezi regiony s vysokou poptavkou patii asijsko-
pacificka oblast (Vietnam, Singapur), ale také Blizky vychod a severni Afrika, kde Bitget
agresivné navysuje své operace, aby byly v souladu s mistnimi strategiemi pro adopci blockchainu,
jako je vietnamska narodni blockchainova iniciativa. Za zminku stoji, ze 33 % uchazecu se v
posledni dobé rekrutuje z tradicniho bankovnictvi, pricemz je lakaji vyssi mzdy v kryptosektoru
a kultura zamérena na inovace. Seznamte se s nabidkou pracovnich prilezitosti na kariernim webu
Bitget nebo na siti LinkedIn, kde prevazuji pozice v oblasti compliance a business development v
oblasti Web3. Tato ndborova dynamika podtrhuje zavazek spolecnosti Bitget formovat
zameéstnanecky boom v oblasti blockchainu, ktery by mohl brzy konkurovat i umelé inteligenci.

Uplnou zpréavu naleznete zde.
O spolecnosti Bitget

Spolecnost Bitget je predni svétova kryptoménova burza a spoleCnost zamérena na Web3 zalozena v
roce 2018. Burza Bitget, kterd obsluhuje vice nez 100 miliont uZivateld ve vice nez 150 zemich a
regionech, se snazi poméhat uzivatelum obchodovat chytreji diky své prikopnické funkci kopirovani
obchodu a dal$im obchodovacim reSenim a zaroven nabizi v redlném Case pristup k cené Bitcoinu,
Etherea a dalSich kryptomén. Bitget Wallet, drive znama pod nazvem BitKeep, je prvotridni
multichainova kryptopenézenka, ktera nabizi celou radu komplexnich reSeni a funkci Web3, vCetné
funkci penézenky, smény tokent, NFT Marketplace, prohlizece DApp a dalSich.

Spolecnost Bitget hraje predni roli v rozvoji adopce kryptomén prostrednictvim strategickych
partnerstvi, napriklad jako oficialni krypto partner nejlepsi fotbalové ligy svéta, LALIGA, na trzich
Blizkého vychodu, jihovychodni Asie a Latinské Ameriky, a také jako globalni partner tureckych
néarodnich sportovct Buse Tosun Cavusoglu (mistryné svéta ve wrestlingu), Samet Giimiis (zlaty
medailista v boxu) a Ilkin Aydin (volejbalova reprezentantka), aby inspirovali svétovou komunitu k
prijeti budoucnosti kryptomén.

Chcete-li ziskat vice informaci, navstivte: web | Twitter | Telegram | LinkedIn | Discord | Bitget
Wallet

Informace pro média ziskate na adrese: media@bitget.com



Upozornéni na riziko: Ceny digitdlnich aktiv podléhaji vykyviim a mohou vykazovat znacnou
volatilitu. Investorum se doporucuje alokovat pouze prostredky, o které si mohou dovolit prijit.
Hodnota kazdé investice miize byt ovlivnéna a je mozné, Ze nedosdhnete svych financnich cilii nebo
nebudete schopni ziskat zpéet svou hlavni investici. Vzdy byste méli vyhledat nezdvislé financni
poradenstvi a peclivé zvdzit osobni financni zkuSenosti a situaci. Vykonnost v minulosti neni
spolehlivym ukazatelem budoucich vynost. Spolecnost Bitget nenese Zddnou odpovédnost za
pripadné ztraty. Nic z toho, co je zde uvedeno, nelze povazovat za financni poradenstvi. Dalsi
informace naleznete v nasich Podminkdch pouzivdni.

Fotografie k tomuto oznameni je k dispozici na adrese
https://www.globenewswire.com/NewsRoom/AttachmentNg/0db45687-3e4c-4f0-8f76-a570d25ac352
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