BILLA v souvislosti s prerozdelenim
odpoveédnosti pristupuje ke zménam v
odmenovani. Personalni naklady na mzdy
navysuje o 5 %.
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Spolecnost BILLA pokracuje i letos v transformacnim procesu s cilem zkvalithovani sluzeb
zakaznikum, efektivnéjSiho rizeni prodejen a lepsi organizace prace. Od 1. dubna 2025
navysSuje rozpocet na personalni naklady o 5 %. Mezirocné vyplati svym lidem o témér 100
milionu korun navic.

S cilem zlepSovani a zkvalitnovani svych sluzeb reaguje BILLA na zmény v nakupnim chovani
zékaznikl i na potreby svych zaméstnanct. Od dubna letosniho roku prerozdéluje odpovédnost a
kompetence svych zaméstnancl na prodejnach, a zaroven provede zmény v odménovani. ,Kdyz jsme
se zacali zabyvat planovanim smén a obsazenim prodejen, ukdzalo se, Ze soucasna struktura
neodpovidd potrebdm nasich lidi i nasich zdkaznikil. Spole¢né s vybranymi vedoucimi prodejen a
regiondlnimi manazery jsme analyzovali procesy a hledali efektivnéjsi reseni,” rika Andreas
Jiiterbock, provozni feditel BILLA Ceska republika.

Jednim z cild organiza¢nich zmén je posileni vedeni prodejen, napriklad zfizenim nové pozice
vedouciho smény, ktera zajiStuje lepsi organizaci prace a efektivnéjsi provoz. ,Otevirdme tim
soucasné nasim lidem dals$i moznosti kariérniho postupu. Na kazdé filidlce budou v pruméru tri
vedouci smény, coz znamend vice prilezitosti pro kolegy, kteri chtéji profesné rust," vysvétluje Petr
Srdmek, vedouci personalniho oddélni BILLA CR. S novymi pozicemi souvisi i zmény v odménovani.
Na prodejnéach proto BILLA pro letosni rok navysuje rozpocet na personélni naklady v ramci téchto
zmén na prodejnach o 5 %.

L,Uveédomujeme si, jak zdsadni podil na nasich vysledcich maji lidé na prodejndach a v provozu, proto
jsme persondlni ndklady na tuto ¢dst nasi spolecnosti pro letosni rok navysili 0 5 %. Soucasné
dochdzi k novému nastaveni roli a odpovédnosti v ramci prodejnich tymii, coz ndm umozni lépe
reagovat na provozni potreby i budouci rozvoj spolecnosti,” okomentoval zmény v odménovani pro
letosni rok Andreas Jiiterbock a dodava: ,V poslednich mésicich jsme tspésné zrealizovali radu
dilezitych aktivit, které nam pomdhaji upevnit pozici na trhu. Jde o vysledek nasi tymové prdce. Tési
mé, Ze spolecné vytvdrime prostredi, kde zdkaznici radi nakupuji a s ditvérou se k ndm vraceji, a ze
touto formou muzeme nasim lidem podékovat.”

Neustalé zlepSovani pracovnich podminek je jednim ze zékladl personalni politiky spoleCnosti. V
lofiském roce doslo nejen k navySeni mezd, ale souCasné byl zvysen stravenkovy pausal z 55 na
soucasnych 70 korun. Uz od roku 2021 zaméstnanciim déle poskytuje prispévek az 12 000 korun
rocné v ramci , Benefitni cafeterie”, dlouhodobé rovnéz umoznuje svym kolegynim a kolegum ¢erpat
5 tydnl dovolené, prispiva na penzijni pripojisténi a vyplaci odmeény pri pracovnich vyrocich a za
doporuceni novych kolegyn a kolegu. Prispivé jim rovnéz na MultiSport kartu a nabizi zvyhodnéné
tarify O, Family nebo slevy pro zaméstnance u smluvnich partnera (Xiaomi, Datart, EximTours,
Aquapalace a dalsi).



,Unie zaméstnanct obchodu, logistiky a sluzeb dlouhodobé oceriuje vedeni socidlniho dialogu ve
spolecnosti Billa. Situace v Ceské republice v oblasti obchodu neni jednoduchd a pro UZO je velmi
dulezitd udrzitelnost zaméstnanosti. Letosni vysledek kolektivniho vyjedndvani hodnotime jako
kompromis ve vazbé na pracovni podminky zaméstnancii,” fika Renata Burianovd, prezidentka Unie
zameéstnancu obchodu, logistiky a sluzeb.
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