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Benefity napric generacemi: mladi chteji
sluzebni auto, starsi sazeji na vzdélavani
31.3.2025 - | Edenred CZ

Mezi top 5 nejzadanéjSich benefitu se radi prispévky na stravovani a volny ¢as, dovolena
navic, sick days a penzijni ¢i zivotni pojisténi. Nejvyraznéjsi rozdily v preferencich se
odrazeji v poptavce po sluzebnim voze, péci o dusevni zdravi ¢i benefitech zamérenych na
vzdélani a osobni rozvoj.

Ve vybéru nejatraktivnéjsich benefiti maji zaméstnanci jasno. Dlouhodobé nejzadanéj$im z nich se v
breznovém pruzkumu spolec¢nosti Edenred ukézal prispévek na stravovani, ktery oznacilo za dalezity
86 % zameéstnancu generace Z (18-29 let), 90 % prislusniku stfedni generace (30-49 let) a 90,2 %
zameéstnancu starsich 50 let (50-65 let). Do pétice nejoblibenéjsich benefitl (z nabidky celkem
dvaceti moznosti) se déle podle vysledku Setreni radi prispévek na penzijni a zivotni pojisténi,
prispévek na kulturu, sport a rekreaci, sick days a dovolena nad ramec zakona. Tyto kategorie
oznacilo za dulezité v pruméru 80 % zaméstnancu.

Ackoliv na prvni pétici nejoblibenéjSich se zaméstnanci napri¢ generacemi shoduji, v pripadé rady
dal$ich benefitl panuji vyrazné rozdily. Napriklad u zaméstnancu starSich padesati let je zajem o
benefity mimo prvni pétici nejoblibenéjSich vyrazné nizsi. ,Z vysledki Setreni je patrné, Ze starsi
generace preferuji ovérené jistoty v podobé ,klasickych’ benefitt, jako je dovolend nebo prispévek na
stravovdni. Naopak u mladsich generaci registrujeme priklon k alternativnim druhtim benefiti a chut
experimentovat. U generace Z tak zaméstnavatelé uspéji treba s nabidkou pruzné pracovni doby
nebo prispevkem na terapie,” vysvétluje Klara Krumphanslova, HR manazerka ze spoleCnosti
Edenred.

A co dalsi polarizujici benefity? Treba kurzy osobniho rozvoje oceni jen 27 % zaméstnancu v nejstarsi
zkoumané generaci, zatimco ve dvou zbyvajicich dosahuji oblibenosti mezi 40 az 50 procenty.
Podobné jsou na tom také prispévky na vzdélavani. Relativne silnéjsi popularité se zase u stredni
generace (30-49 let) tési jazykové kurzy (56 %) nebo zavodni stravovani (41 %).

Generace Z ma zajem o vzdélavani i flexibilitu

Prislusnici generace Z (nar. po roce 1996) tvori 18 % populace - a jejich preference ovliviiuji nejen
nejnovejsi trendy, ale také kontext jejich zivotni situace. Az 57 % z nich ma napriklad podle
pruzkumu zajem o sluzebni vozidlo, 48,6 % pak o odborné vzdélavani. V souvislosti s pozadavky
nejmladsich zaméstnanct jsou jednim z nejcastéji diskutovanych témat také flexibilita a moznost
prace na dalku. Zatimco vlastni misto v kancelari je zajimavym benefitem pro az 27 % pracujicich v
ramci generace 50+, v pripadé nejmladsich zaméstnanct o néj projevilo zajem jen 21 %
dotazovanych.

Praci z domova vita i stfedni generace. Koncept home office, tedy alesponi ob¢asné prace z domova,
je ovéem populdrni i u Cechii ve véku 30-49 let, kde jej povaZuje za dileZity benefit témér 59 %
pracujicich. Zajem generace Z je o néco nizsi (56,4 %) a u generace 50+ ma nejmensi prioritu (44,4
%). Podobny trend lze sledovat i u pruzné pracovni doby - preferuje ji 55 % mladsi a stredni
generace, ale jen 44 % zaméstnancu ve vékové skupiné 50+.

Klicova je pestra nabidka benefita



Zavéry pruzkumu potvrzuji, preferenci mladsich generaci vi¢i benefitim podporujicim jejich
profesni rust, zatimco starsi zaméstnanci ocenuji spiSe benefity, které jim pomahaji lépe sladit praci
a osobni zivot. ,Mladsi zaméstnanci se snazi zvysovat svou hodnotu na trhu prdce, proto kladou
dtraz na vzdéldvdni a osobni rozvoj. Stredni generace vnimd vzdéldvaci benefity jako ndstroj ke
kariérnimu posunu nebo rekvalifikaci, zatimco starsi zaméstnanci se soustredi spise na stabilitu a
dlouhodobé jistoty,” vysvétluje Aneta Martiskova.

Zaroven pripomind, ze ideélni skladba benefiti by vzdy méla odrazet charakter odvétvi, lokalitu a
vékovou strukturu zaméstnancu dané firmy. ,Rostouci rozdily napri¢ generaénimi preferencemi
potvrzuji, Ze pro zamestnavatele je klicové hlubsi porozuméni individudlnim preferencim pracujicich.
Ackoliv firmy mohou vzdy vsadit na univerzdlné oblibenou skladbu benefitii, neméné dilezitd je i
$irsi moznost vybéru na miru. Diky ni stoupd nejen spokojenost zaméstnanctl, ale i atraktivita daného
zaméstnavatele mezi konkurenci na trhu prdce,” uzavird Martiskova s tim, ze benefity povazuje za
dulezity faktor pri rozhodovéni o prijeti pracovniho mista az 63 % zaméstnancu.
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