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Dalsi zmény se zaméruji na posileni ochrany uchazecu o zaméstnani nad 52 let, dale
dochazi k zvySeni podpory v nezaméstnanosti pro osoby bez predchozich prijmu, které
potrebnou dobu diichodového pojisténi ziskaly zapoctem nahradni doby zameéstnani, rusi se
tzv. redukce vySe podpory v nezameéstnanosti, pokud uchazec o zaméstnani ukoncil
posledni zaméstnani bez vaznych divodu sam nebo dohodu a v neposledni radé dochazi ke
zvysSeni motivace k ucasti v rekvalifikaci. Tato opatreni jsou uzce propojena s flexibilni
novelou zakoniku prace.

,Cesi se ¢asto obdvaji zménit zaméstndni a ddvaji prednost jistoté, i kdyZ jim prdce nevyhovuje. Pri
soucasném nastaveni podpory v nezamestnanosti je to pochopitelné. Lidé maji zdvazky, déti,
hypotéky a nemohou si dovolit ztistat bez prijmu. Stdvajici systém podpory v nezaméstnanosti neni
dobre nastaven. Chceme motivovat lidi, aby hledali lépe placenou a kvalitnéjsi prdci, a nemuseli brdt
tu prvni, kterd se naskytne,” uvedl ministr prace a socialnich véci Marian Jure¢ka (KDU-CSL).

Zasadni zvySeni maximalni vySe podpory

V souvislosti s planovanymi zménami zakoniku prace, které maji zvysit flexibilitu pracovnépravnich
vztaht, je kliCové zajistit dostate¢nou ochranu a finan¢ni zabezpecCeni zaméstnancu pri ztraté
zameéstnani. VySe podpory v nezaméstnanosti i pri rekvalifikaci by méla l1épe reflektovat predchozi
prijmy, aby lidem umoznila preklenout obdobi bez prace a zvysila jejich Sanci na nalezeni vhodného
pracovniho uplatnéni.

Novela zavadi sjednoceni maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti a pri rekvalifikaci. Nové se
navrhuje, aby tato podpora dosahovala 80 % prumérné mzdy, coz by v roce 2025 odpovidalo 36 086
K¢. Pro srovnani, souc¢asna maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti ¢ini 26 163 K¢, zatimco pri
rekvalifikaci je to 29 320 K¢.

,Cilem téchto zmén je poskytnout lidem v prvnich dvou az trech mésicich nezaméstnanosti lepsi
finanéni podporu, aby méli dostatek ¢asu na hleddni 1épe placené prdce a nebyli nuceni kviili
finan¢nim tlakiim prijmout prvni dostupnou nabidku. Pravé dva az tri mésice obvykle trvd, nez si
clovek najde nové zaméstndni,” uvedl ministr Jurecka.

Nové parametry podpory

Novela zvySuje podporu v prvinim obdobi nezaméstnanosti na 80 % predchoziho primérného
mésicniho ¢istého vydélku nebo vymérovaciho zakladu (dosud 65 %). Ve druhém obdobi zlstane
podpora na 50 %, zatimco ve zbyvajici ¢asti podpur¢i doby se snizi na 40 % (nyni 45 %).

,Flexibilngjsi trh prdce miuize prispét k rustu mezd. Data ukazuji, Ze zména zaméstndni vede ke
zvyseni mzdy o 8 az 12 %. Prechod na novou prdci tak zaméstnancum prindsi lepsi finanéni

podminky,” uvedl ministr Jurecka.

Zména délky poskytovani podpory



Délka poskytovani podpory v nezaméstnanosti se také zméni podle véku uchazecu:

e do 52 let véku 5 mésicu (v soucasnosti do 50 let),

e nad 52 do 57 let véku 8 mésicu (v soucasnosti nad 50 do 55 let),

e nad 57 let 11 mésicu (v soucasnosti nad 55 let).

Zvyhodnéni pro osoby nad 52 let
Pro osoby nad 52 let budou zavedeny vyhodnéjsi podminky Cerpani podpory v nezaméstnanosti:

e prvni 3 mésice podpirci doby 80 % predchoziho prijmu (do 52 let véku prvni 2 mésice),

« dalsi 3 mésice podpirci doby 50 % predchoziho prijmu (do 52 let véku dalsi 2 mésice),

e po zbyvajici podpurci dobu 40 % predchoziho prijmu.

Podpora v nezaméstnanosti: soucasna a navrhovana uprava

Narovnani podminek pro osoby, které sami ukoncily zaméstnani

Novela také rusi snizeni podpory pro uchazece, kteri odesli ze zaméstnani sami nebo dohodou bez
vaznych davodu. Tito uchazeci v souCasnosti pobiraji podporu ve vysi 45 % svého predchoziho prijmu
po celou podpurc¢i dobu.

,Podpora v nezaméstnanosti bude nové jednotna pro vsechny, bez ohledu na diivod ukonceni
predchoziho zaméstndni. Stdvajici systém odrazuje lidi od dobrovolné zmény prdce a v podstaté je za
ni trestd. Pritom si pojisténi pro tento pripad platime vsichni,” uvedl ministr Jurecka.

Vyssi podpora pri rekvalifikaci

Nové bude podpora pri rekvalifikaci vyplacena v procentni sazbé ve vysi 80 % predchoziho
prumérného mésicniho ¢istého vydélku nebo vymeérovaciho zékladu (dosud 60 %). Podpora bude
nove vyplacena i za dny ucasti na kurzech u tzv. zvolenych rekvalifikaci.

Vyssi podpora pro osoby bez predchozich prijmu
Novela také upravuje vysi podpory v nezaméstnanosti a podpory pri rekvalifikaci pro uchazece o
zameéstnani bez predchozich prijma:

e prvni 2 mésice: 0,4ndsobek primérné mzdy - v roce 2025 by to bylo 18 043 K¢ (dosud
0,15nasobek - 6 767 K¢)

e dalsi 2 mésice: 0,2nasobek prumérné mzdy - v roce 2025 by to bylo 9 022 K¢ (dosud
0,12nasobek - 5 413 K¢)



« zbyvajici doba: 0,15nasobek prumérné mzdy - v roce 2025 by to bylo 6 766 K¢ (dosud
0,11nésobek - 4 962 K¢)

Prodlouzeni doby duchodového pojisténi pro narok na podporu

Aby se zabranilo zneuzivani opakovaného Cerpani podpory uchazeci, kteri nevycerpali celou
podpurci dobu, bude prodlouzena doba duchodového pojisténi nutna pro ziskani naroku na novou
podporu ze 6 na 9 mésicli. Pokud uchaze¢ nesplni tuto podminku, bude podpora vyplacena pouze po
zbyvajici dobu a v odpovidajici vysi.
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