MPSV: Flexibilneéjsi prace a lepsi podminky
pro rodiny: Snémovna schvalila novelu
zakoniku prace
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»Chceme, aby Ceska republika byla konkurenceschopna, a k tomu poti‘ebujeme moderni a
flexibilni pracovni trh. Pozadavek na vétsi variabilitu pracovnépravnich vztaht dlouhodobé
zazniva jak od zaméstnavatelu, tak od zaméstnancu. Inspirovali jsme se osvédcenymi
modely z Némecka, Rakouska a Danska, kde podobné systémy uspésné funguiji,” uvedl
ministr prace a socialnich véci Marian Jure¢ka (KDU-CSL).

Silnéjsi ochrana rodi¢t na pracovnim trhu

Mezi kliCové zmény patri opatieni na podporu sladovani pracovniho a rodinného zivota rodicu
malych déti. Novela zédkoniku prace nové umozni zaméstnancum na rodicovské dovolené vykonavat u
stejného zaméstnavatele stejnou praci jako pred jejim ¢erpanim, a to na zédkladé dohody o pracovni
¢innosti nebo dohody o provedeni prace. Zaroven se zavadi garance navratu na puvodni pracovni
pozici a stejné pracovisté pro zameéstnance, kteri se vrati z rodicovské dovolené pred dosazenim
dvou let véku ditéte.

,Tato zména vyrazné posiluje prdva zaméstnanct oproti souc¢asné tpravé, kdy je ndrok na ndvrat na
stejné misto zarucen pouze po materské dovolené. Jde o motivacni opatreni, které usnadni rodi¢im

rychlejsi navrat do prdce a doplriuje jiz zavedené ndstroje, jako je podpora ¢dstecnych tvazki nebo

rozvoj détskych skupin,” uvedl ministr prace a socialnich véci Marian Jurecka.

Flexibilnéjsi rozvazani pracovniho poméru

Novela prinasi zmény také v pravidlech pro podani vypovédi z pracovniho poméru. Nové zacne
vypovédni doba bézet jiz dnem doruceni vypovédi druhé strané. Diky této upravé budou moci
zameéstnanci rychleji nastoupit na nové pracovni misto a zaméstnavatelé ziskaji moznost obsadit
uvolnénou pozici v kratSim ¢asovém horizontu.

Dalsi novinkou je zkraceni vypovédni doby na jeden mésic v pripadech, kdy je vypovéd déna z
davodu poruseni pracovni kdzné zaméstnancem nebo pokud zaméstnanec nesplnuje zakonné
predpoklady ¢i pozadavky zaméstnavatele pro vykon dané prace.

Zména se dotkne i situaci, kdy je pracovni pomér ukoncen vypovédi nebo dohodou kvili dlouhodobé
zdravotni nezplsobilosti zaméstnance vykonavat dosavadni praci v disledku pracovniho urazu,
nemoci z povolani nebo ohrozeni touto nemoci. Nové v takovych pripadech zaméstnanec obdrzi
zvlastni nahradu, ktera bude hrazena ze zdkonného pojiSténi zaméstnavatele. Vyse této nahrady
bude odpovidat sou¢asnému odstupnému, tedy dvanactindsobku prumérného mési¢niho vydélku.

Dalsi klicové apravy

Novela zédkoniku prace prinasi také zmény v oblasti denniho odpocinku zaméstnanct v mimoradnych
situacich. V pripadé reseni havarijnich stavi nebo mimoradnych udélosti, které vyzaduji okamzity
zasah ve verejném zajmu - napriklad pri obnové dodavky elektrické energie - bude mozné zkratit
minimdlni denni odpocCinek az na Sest hodin. Tento zkraceny odpocinek pak zaméstnanci bude
nahrazen nasledujici den.



Dalsi zménou je prodlouzeni maximalni délky zkusebni doby a moznost jejiho prodlouzeni na zdkladé
vzajemné dohody mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. U fadovych zaméstnancu by podle novely
¢inila maximalni délka zkuSebni doby 4 mésice, u vedoucich zaméstnanct pak 8 mésicu. ,Praxe

ukazuje, Ze u nékterych odbornych pracovnich pozic je stdvajici zkuSebni doba nedostatec¢nd,” uvedl
ministr prace a socialnich véci Marian Jurecka.

Novela rovnéz umozni, aby nezletili od 14 let mohli vykonavat lehké prace béhem hlavnich letnich
prazdnin, a to i v pripadé, ze dosud neukoncili povinnou Skolni dochézku. Tento krok poskytne
mladym lidem vice prilezitosti k ziskéni pracovnich zkuSenosti a privydélku béhem letnich mésicu.

V oblasti verejnych sluzeb a spravy dojde na zakladé pozménovaciho navrhu k rozsireni
zapocitatelné praxe. Nové se do ni bude zahrnovat i doba péce o dospélou blizkou osobu, pokud je
tato osoba zavisla na pomoci jiné osoby ve stupni III nebo IV podle zadkona o socidlnich sluzbach.
Tato doba péce se tak bude zapocitavat do celkové praxe zaméstnancu ve verejnych sluzbéch a
sprave, coz muze ovlivnit jejich zarazeni do platového stupné a nasledné i vysi platového tarifu.
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