Obcansti demokraté: Flexibilni novela
zakoniku prace rozhybe trh a rozvolni ruce
zameéstnavatelum, tim zbohatnou firmy i
jejich zamestnanci
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V novele, kterou vétsinové podporili poslanci, a to vCetné téch opozicnich, jde zejména o
pozitivni zmény v prodlouzeni maximalni délky zkusebni doby nebo zmény v zameéstnavani
mladistvych.

,Po mnoho let a za riznych vldd jsme byli svédky toho, Ze novely zdkoniku prdce vétsinou vedly ke
zprisnéni regulace a svazovdni podminek na pracovnim trhu. To zptsobilo jeho dlouhodobou
strnulost a omezilo riist nasi ekonomiky. Chceme, aby Ceskd republika byla konkurenceschopnd a
prosperujici. Resenim je vétsi flexibilita a pruznost pracovniho trhu, kterd povede k vyssi
produktivité a ekonomickému rustu. Z toho budou profitovat vsichni - firmy i jejich zaméstnanci,”
rekl mistopredseda snémovniho rozpoctového vyboru a poslanec Vojtéch Munzar (ODS).

/////

zdkonik prdce patri v mezindrodnim srovndni mezi nejvice preregulované pracovni pravo mezi
vyspéelymi ekonomikami. Hleddme-li prortstovd opatreni pro ¢eskou ekonomiku, flexibilnéjsi
pracovni prdvo patri mezi ta nejdulezitéjsi. Schvdlend flexinovela rozvolnuje ruce zaméstnavateliim,
kteri po takové zméné dlouze volali. Prikladem je zkrdceni vypovédni lhiity pri hrubém poruseni
pracovni kdzné zamestnancem, nebo prodlouzeni zkusebni doby. Zména prindsi benefity i
zaméstnancum, jako je garance pracovniho mista po rodi¢ovské dovolené, nebo moznost pracovat na

brigdddch jiz od 14 let,” zhodnotil Jan Skopecek (ODS), mistopredseda Poslanecké snémovny.

Podle ministra Jurecky priSla inspirace ve formovani novely od zaméstnavatelll. ,Chceme, aby Ceskd
republika byla konkurenceschopnd. K dosazeni tohoto cile je nezbytny moderni a pruzny pracovni
trh. Pozadavek na vétsi variabilitu pracovnépravnich vztahti dlouhodobé rezonuje jak mezi
zamestnavateli, tak mezi zaméstnanci. Inspirovali jsme se zemémi, jako jsou Némecko, Rakousko a
Ddnsko, kde podobné systémy tspésne funguji,” rekl ministr prace a socialnich véci Marian Jurecka
(KDU-CSL).

Lepsi podminky pro rodiny s détmi

Mezi kliCové Gpravy patii podpora sladovani rodinného a pracovniho zZivota rodici malych déti. Nové
zékonik prace umozni zaméstnancum, kteri ¢erpaji rodicovskou dovolenou, vykonavat u téhoz
zameéstnavatele na zdkladé dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace stejny druh
prace, jaky vykonavali pred nastupem na tuto dovolenou. Déle bude zarucen néavrat na stejnou
pracovni pozici a stejné pracovisté pro zaméstnance, kteri se vraceji z rodicovské dovolené pred
dosazenim druhého roku véku ditéte.

Flexibilné&jsi rozvazani pracovniho poméru
Zmény se tykaji také pravidel pro podani vypovédi z pracovniho poméru. Po¢atek béhu vypovédni

doby bude nyni spojen jiz se dnem doruceni vypovédi druhé strané. Zameéstnanec tak muze byt drive
uvolnén pro novou pracovni pozici a zaméstnavatel muze na dané pracovni misto prijmout nového



zameéstnance v kratSim terminu.

Novinkou je také zkraceni vypovédni doby na jeden mésic v pripadé vypovédi dané z duvodu, ze
zamestnanec tzv. porusil pracovni kdzen nebo nespliiuje zakonné predpoklady ¢i pozadavky
zamestnavatele pro vykon prace.

V pripadé, kdy byl se zaméstnancem rozvazan pracovni pomér vypovédi nebo dohodou z davodu, ze
dlouhodobé pozbyl zdravotni zpusobilost vykonéavat dosavadni praci v disledku pracovniho urazu,
nemoci z povolani nebo ohrozeni touto nemoci, obdrzi nové zaméstnanec zvlastni ndhradu, ktera
bude zaméstnavateli refundovana pojiStovnou ze zdkonného pojisténi zaméstnavatele za Skodu
zpusobenou pracovnim urazem nebo nemoci z povolani. Tato ndhrada bude zaméstnanci nalezet ve
stejné vysi jako dnes odstupné, tedy ve vysi dvanactinasobku prumérného mésicniho vydélku.

Dalsi klicové tpravy

Zmény také zahrnuji moznost vyraznéjsiho zkraceni denniho odpocinku v pripadé reseni
mimoradnych udalosti a havarijnich stavi, a to az na Sest hodin. Jedna se o situace, kdy je treba
jednat velmi rychle a ve verejném zajmu - napr. pri obnoveni dodavky elektrické energie. OdpocCinek
bude zaméstnanci nahrazen nésledujici den. V ramci zmén dojde také k navysSeni maximalni délky
zkuSebni doby a umoznéni jejiho prodlouzeni na zakladé vzajemné dohody mezi zaméstnancem a
zameéstnavatelem.

U radovych zaméstnancl bude moci trvat az ¢tyri mésice, u vedoucich zaméstnancu az osm mésicu.
Mezi dal$i novinky patri moznost, aby nezletili ve véku od 14 let vykonavali lehké prace v dobé
hlavnich letnich prazdnin, a to i bez ukonc¢ené povinné skolni dochazky. To poskytne mladym lidem
vice prilezitosti k ziskéni pracovnich zkuSenosti a privydélku béhem letnich mésica.
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