Letecké a zavodni VR simulatory v kancelari
motivuji zameéstnance v zimnim obdobi
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Firmy, které investuji do zazitku pro své zaméstnance, ukazuji, Ze jim na jejich pohodé
skutecné zalezi. Dnesni generace pracovniku ocekava vice nez jen tradi¢ni benefity.
Zahrnutim interaktivnich prvku, jako jsou simulatory s virtualni realitou se stava pracovni
prostredi pro zaméstnance atraktivnéjsi. Tento moderni pristup nejen zlepsuje pracovni
moralku, ale také prispiva k dlouhodobé stabilité tymu.

Uspésné spolecnosti védi, Ze spokojenost zaméstnanctl je klitova pro dlouhodoby tspéch. Kdyz se
lidé citi ocenovani a zapojeni, jsou nejen produktivnéjsi, ale také loajalnéjsi. Naopak demotivovani
zameéstnanci ¢asto podavaji pouze minimalni vykon a hledaji jiné pracovni prilezitosti. Investice do
spokojenosti tymu tak vede k vyssi efektivité, lepSim vztahtim na pracovisti a nizsi fluktuaci.

“Prind$ime imerzivni zazitky primo na pracovisté nasich klientt. Zavodni simuldtor pro nejlepsi
adrenalinovy zdzitek a letecky simuldtor prijemny poucny zdzitek. Tyto aktivity nejenze rozbijeji
stereotyp bézného pracovniho dne, ale také pomdhaji posilovat vztahy mezi zaméstnanci a zvysuji
jejich motivaci. Oproti beznym teambuildingovym aktivitam vzbudi interaktivni VR trenazéry
mnohem vétsi nadseni a zapojeni. Diky pokrocilé virtudlni realité si zaméstnanci mohou vyzkouset
napriklad vzlétnout s virtudlnim letadlem Boeing nad zndmym méstem nebo se stdt zdvodnikem
formule na kterémkoliv svétovém zdvodnim okruhu. Realistické simulace prindseji do pracovniho dne
nejen adrenalin, ale i uvolnéni a radost,” vysvétluje obchodni reditelka RoarFun.

RoarFun pilisobi na trhu jiZ pies 10 let a spolupracuje se spole¢nostmi jako KB, Ceské Spofitelna,
Dr.Max, Oracle nebo ExxonMobil. “Dokdzeme se prizpuisobit potrebdm firem a nikdy nenechdvdme
lidi hrat prilis dlouho. Napriklad pro interni akci znamé americké spolecnosti v hlavni kancelari v
Praze byly nase simuldtory predstaveny v ramci interni komunikace dva tydny pred akci. Registrace
slotti jsme otevreli par dnii pred akci. Podle slov zdkaznika byly vsechny sloty na dva zdvodni
simuldtory pry¢ béhem 25 minut. Kazdy zaméstnanec si rezervoval 10minutovy slot. Z nasi praxe to
vychdzi na 5-7 minut hrani a par minut na skoleni a vyménu hrace. Navic jsme stihali zapisovat
nejlepsi casy a dezinfikovat VR bryle po kazdém pouziti. Snazime se zajistit nejlepsi mozny zazitek v
krdatkém case. Dalsi moznost je napriklad provést hlasovdani mezi zaméstnanci na zvoleni trati a typu
simuldtoru jesté pred akci, aby se vsichni tésili na virtudlni zdzitek jiz nékolik tydnt predem.”

Hlavnim benefitem RoarFun™ leteckych a zavodnich simulétoru je jejich mobilita. “Nase simuldtory
jsou kompaktni a Ize je instalovat v prostoru jiz od 1.5 x 1.5 m, projdou pres obycejné dvere. Zdbavu
miuzeme nainstalovat mimo pracovni hodiny, aby instalace nenarusila bézny chod firmy. Cely zdzitek
doddvame na kli¢ - simuldtory privezeme, nainstalujeme a nase obsluha se postard o plynuly pribéh
zazitku, staci zajistit jednu obycejnou zdsuvku. Je to skvély zptsob, jak prinést do firmy nevsedni
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zazitek bez nutnosti opustit kanceldr,” dodava RoarFun.

Jednou z nejucinnéjsich forem firemni motivace je pratelska soutéz. ,Mdme skvélé zkusSenosti s
pordddnim soutézi mezi jednotlivci nebo tymy. MiiZzeme pripravit soutéz o nejlepsi zavodni ¢as nebo
soutéz o nejmensi spotrebu paliva u leteckého simuldtoru. Pratelska rivalita podporuje tymového
ducha, zlepsuje komunikaci mezi kolegy a zdroven posiluje motivaci k lepsim vykontim. Moderni
interaktivni zdzZitek zajistény primo na pracovisti dokdze prinést vinu pozitivni energie. Zabava
spojend se soutézenim md pozitivni dopad na efektivitu celého tymu, coz se ndsledné promitd i do
pracovnich vysledki,” vysvétluje RoarFun.



Motivace zaméstnanct skrze zazitky na pracovisti je skvély zpusob, jak prekvapit zaméstnance
nécim novym primo v praci. VR letecké nebo zavodni simulatory lze vyuzit pfi ruznych prilezitostech,
jako jsou oslavy firemnich uspéchtl, pri kterych lze odménit tym za dosazené cile a podékovat mu za
jeho usili. Jsou také skvélym nastrojem pro zvyseni pracovni moralky béhem naro¢nych obdobi a
mohou slouzit jako zplsob, jak zaméstnanctm vyjadrit uznéani za dobte odvedenou praci a jejich
nasazeni.

Vice informaci o zabavé na firemni akce najdete na https://roarfun.cz/teambuilding-a-firemni-akce/
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