Studie TOP Zameéstnavatelé 2025: Skupina
CEZ potvrzuje svou vedouci pozici
nejzadanéjsiho zaméstnavatele a zustava
lidrem na pracovnim trhu.
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Nejlepsi studenti ekonomickych oborti chtéji pracovat pro KPMG Ceska republika,
pravnickych fakult pro advokatni kancelar HAVEL & PARTNERS a studenti lékarskych &
farmaceutickych fakult preferuji Fakultni nemocnici v Motole. Pozici SKOKANA ROKU si i
letos odnasi inovativni spolecnost PRUSA RESEARCH. Mezi stredoskolaky zaznamenaly
vyznamny uspéch spolecnosti, které se poprvé probojovaly do kategorie ,Prvni volba“,
konkrétné Ceska sporitelna a T-Mobile CZ.

,Podobné jako v predchozim rocniku se ukazuje, ze budouci absolventi zvazuji pri vybéru svého
prvniho zaméstnani nejen financni ohodnoceni, ale predevsim stabilitu, smysluplnost prace a
moznosti profesniho rozvoje. Kladou diraz na pratelské pracovni prostredi, které podporuje tymovou
spolupraci, otevrenou komunikaci a vzajemné uznani. Zaroven hledaji smysluplnou praci, ktera se
shoduje s jejich osobnimi hodnotami, nabizi moZznost prispét k inovacim a prinasi viditelny dopad na
vysledky firmy nebo projektu. Stabilita zaméstnani, flexibilni pracovni doba a podpora ze strany
vedeni v oblasti vzdélavani a rozvoje jsou dalsi klicové atributy, které ovliviuji jejich rozhodovani pri
vybéru budouciho zaméstnani,” fekl k vysledkiim Daniel Novak, reditel studie TOP
Zaméstnavatelé.

,Ocekavani nastupni mzdy absolventl vysokych $kol zustavaji konzistentni s predchozim rokem,
pricemz témér 30 % ocekava hrubou mzdu mezi 40 000 a 50 000 K¢ mési¢né. Tyto pozadavky vSak
stale prevysuji minimalni akceptovatelné mzdy, coz naznacuje jistou flexibilitu absolventt pri hledani
prace. Tento trend ukazuje, Ze absolventi vysokych $kol zistavaji ambicidzni, ale stéle vice si
uvédomuji realné podminky na pracovnim trhu,” dodava Novak.

»Energetika je bez nadsazky zdkladem nasi soucasné civilizace a prosperity. Zajistit bezpeéné a
spolehlivé dodavky energie pro celou zemi je prace, ktera ma a vzdy bude mit hluboky smysl. A v
CEZ jsme ve vSech jmenovanych oblastech lidry trhu. Jsme nejvét$im vyrobcem energie v Ceské
republice, mame ambicidzni pldn dosdhnout klimatické neutrality do roku 2040 a v rdmci
transformace celého odvétvi mohutné investujeme pravé do digitalizace a chytrych technologii. S
nami mohou absolventi realizovat velké zmény v energetice z prvni ruky. Pracujeme s unikatnimi
technologiemi, investujeme do vyzkumu a do inovaci,” okomentoval umisténi Josef Lejcek,
personalni feditel Skupiny CEZ.

»,Seznam vnimam jako inovativni, dynamickou a flexibilni firmu, ktera nabizi vSem svym
zaméstnancum obrovské prilezitosti. Vérim, ze mladé lidi muze lakat nasSe stabilni pozice na trhu,
prace na zajimavych a pokrokovych projektech s nejmodernéjsimi technologiemi a také moznost se
rozvijet, neustale se posouvat a byt vzdy o krok napred pred konkurenci. Jsem presvédcena, ze prave
toto je pro generaci nastupujici na trh prace atraktivni. Svédc¢i o tom i poCty kazdorocné k ndm
prijatych absolventl $kol,” Fika Helena Kuklikova, personalni reditelka spolecnosti Seznam.cz
k davodum uspéchu v zebricku TOP Zaméstnavatelé 2025.

»Jsme nesmirné hrdi na to, Ze jsme obhdjili prvenstvi v kategorii pojiStovnictvi mezi studenty a



studentkami, je to pro nas velky zavazek do budoucna. Vérime, ze klicem k nasSemu duspéchu je
zejména budovani dlouhodobych vztaht, osobni pristup k jejich potfebam i podpora mezigeneracni
spolupréace.

Studentiim a absolventum jdeme naproti, protoze spoluprace s nimi nam prinasi nové a inovativni
pohledy. Zaroven je nasi ambici prispivat k jejich rozvoji. Proto dlouhodobé spolupracujeme se
strednimi i vysokymi $kolami, nabizime odborné staze, uc¢astnime se prubézné kariérnich veletrhl a
poradame praktické prednasky nebo kariérni konzultace. Diky tomu jsme s mladymi talenty v
neustalém kontaktu a mizeme lépe porozumét jejich potrebam a o¢ekavani. Do budoucna planujeme
dalsi rozsirovani téchto aktivit a spusténi nového trainee programu, abychom byli i nadale pro novou
generaci atraktivnim zaméstnavatelem,” vysvétluje Katarina Andrasovska, Head of HR &
Organizace, Generali Ceska pojistovna.

,Pro nas je klicova kontinudlni podpora technického vzdélavani jako celku. Jsme si plné védomi, ze
kdyz chceme Spickové odborniky ze Sirokého spektra technickych disciplin, tak tomu musime jit
naproti.

Vime, Ze neexistuje instantni reseni: je to maraton, nikoliv sprint. Pokud chceme k trhu prace
pristupovat koncep¢né, musime zacit s podporou mladych techniki uz na zékladnich Skoléch.
Faktem totiz je, Ze elektro, strojni a IT obory zkratka nejsou u déti tolik popularni. My v tomto sméru
citime spoleCenskou odpovédnost, a proto skoly podporujeme napriklad darovanim
elektrotechnickych stavebnic, nebo podporujeme asociace, které organizuji robotické krouzky. Na
urovni strednich $kol se zapojujeme aktivné napriklad tim, Ze jim pujcujeme vyrobni roboty pro
vyuku nebo robotické vyukové stavebnice, poradame exkurze a vstupy do vyuky s praktickymi
priklady. Takovou tfe$ni¢kou na dortu je nas stipendijni program pro SOU a SPS. Na trovni
vysokych Skol nabizime stipendijni program pro studenty robotiky a kybernetiky, také stazovy
program v nasem vyvojovém centru nebo moznost zapojit se jiz béhem studia do projektl vyrobni
automatizace a digitalizace jako trainee na Caste¢ny uvazek. Podporujeme tymy univerzitnich
studentskych formuli nejen finan¢né, ale i zapujcenim senzort nebo jim poskytneme prostor na
nasem testovacim polygonu. V neposledni radé spolupracujeme s vysokymi Skolami i ve formé
smluvniho vyzkumu a Ceskych i evropskych grantovych projektech. To vSe nas udrzZuje nejen v centru
déni inovaci a $pickovych technologii, ale také v centru pozornosti mladych talenti.,” naznacuje
konkrétni kroky k prilakani mladych talentt Jakub Hudec, University Relations, Valeo

»Stavebnictvi je obor s dlouhou tradici, ktery v soucasnosti prochazi vyraznou transformaci. Rychly
technologicky vyvoj a duraz na udrzitelnost jsou klicovymi faktory pro jeho budoucnost. Ve
spolecnosti STRABAG se aktivné zameérujeme na to, abychom udavali smér a vyuzili nové trendy ve
prospéch nasich projektu i nasich lidi. Mladym talentim a absolventum vysokych $kol mizeme
nabidnout Siroké spektrum prilezitosti. Do vystavby zapojujeme digitalni technologie, jako je BIM
(Building Information Modeling), strojni navadéni, vyuzivime nové materialy a usilujeme o
automatizaci stavebnich procest. Mladi lidé se tak u nas mohou podilet na projektech, které nejen
posouvaji stavebnictvi kupredu, ale také prinaseji chytra a ekologicka reseni pro budoucnost. Kromé
technologickych inovaci je pro nas klicovym pilifem i profesni rust nasich lidi. Nabizime trainee
program, staze a odborna $koleni. To vSe pomaha absolventiim vyuzivat nabyté znalosti v praxi a
diky nasim zku$enym kolegum na stavbach pak déle rozvijet své dovednosti a sbhirat zkuSenosti. V
neposledni radé klademe diiraz na firemni kulturu a pracovni prostredi. Snazime se vytvaret
inspirativni a tymovou atmosféru, ktera podporuje kreativitu. Diky témto pristuptim je STRABAG
modernim zaméstnavatelem, ktery nejen nabizi zajimavé kariérni prilezitosti, ale umoznuje mladym
lidem stat se soucasti zmény, ktera stavi na inovacich a udrzitelnosti.,” doplinuje Karin Bilkova,
vedouci oddéleni P&C CZ/SK, STRABAG.

~Jsme otevreni - nezastirame, Ze se u nas pracuje hodné, ale zduraznujeme benefity, které to prinasi



pro profesni i osobni rust. Nové kolegy zpravidla velmi zdhy zapojujeme do zajimavych projekta s
velkym dopadem. A v nékterych oddélenich muze i Gplny junior uz po roce ziskat prvni vedouci
pozici. Mladé pritahuje i pratelska firemni atmosféra a smysl pro humor a nadsazku, kterymi se
odlisuji nase naborové kampané. Studenti nas dobre znaji i diky spolupraci se Skolami a odbornym
workshopum i stazim, které poradame,” okomentovala vysledky Tereza Hantakova, Head of
Recruitment, KPMG Ceska republika.

LAktivni komunikaci statni spravy s mladou generaci vnimame jako klicovy prvek naseho
personalniho rozvoje, zejména v dobé, kdy se statni sprava musi prizpusobit dynamickému trhu
prace a konkurovat atraktivité soukromého sektoru. Uvédomujeme si, ze mladi lidé ocekavaji nejen
stabilitu a jistotu zaméstnani, ale také smysluplnou préaci, profesni rust a moderni pracovni prostredi.
Jsme si védomi toho, Ze soutézime se soukromym sektorem nejen platoveé, ale i celkovym nastavenim
pracovniho prostredi. Nasim cilem je proto budovat moderni statni spravu, ktera dokaze oslovit a
motivovat talentované mladé lidi k dlouhodobé kariére ve statni sluzbé,” rekl k posunu v hodnoceni
Ing. Richard Séerba, MBA, reditel, odbor personalni a statni sluzby, Ministerstvo Zivotniho
prostredi.

,Ze zaméstnaneckych prizkuml nadm vychdzi, Ze vice jak 97 % zaméstnanct CS je hrdych na to, Ze
CS m4 nadaci, jejimz zamérenim je vzdélavani a rozvoj kompetenci déti a uciteldl. Za svou existenci
investovala do ¢eského vzdélavani vice jak 1 miliardu korun. Aktivity nadace jsou jednim z davoda,
pro¢ si CS drzi dlouhodobé pozici jednoho z nejatraktivnéjsich zaméstnavatell. Hlavni z&sluhu na
tomto ocenéna ma nakonec kazdy zaméstnanec. Pravé jim patti velké dik,” upresnuje spojeni
uspéchi v zebricku skrze zaméreni Nadace CS na vzdélavani a rozvoj mladé generace
Michal Kosar, Head of Employer Branding, Ceska spofitelna.

,V T-Mobile CZ davame mladym lidem prostor rust a ziskat praktické zku$enosti. Nabizime IT
trainee program v ramci naseho ,IT inkubatoru” i klasicky , byznysovy” trainee program, kde
studenti pracuji na projektech s redlnym dopadem a maji vlastni zodpovédnost - nejsou to zadni
Lbrigadnici“, ale plnohodnotni ¢clenové tymu. Jsme soucasti ¢esko-slovenského a mezinarodniho
prostredi, coz znamena pristup k nejnovéjsim technologiim i unikdtnim projektim. Jde napriklad o
oblast cloudovych reSeni nebo kyberbezpecénosti. Studenti a studentky se hned od zacatku zapojuji
také do agilnich tymu a u¢i se od zkusenych kolegyn a kolegu. Podporujeme flexibilitu, coz je néco,
¢im v Técku opravdu ,zijeme”. Studenti a studentky si sami voli styl prace i technologie, se kterymi
chtéji pracovat. Nabizime Sirokou Skalu rozvojovych aktivit, véetné certifikacnich Skoleni. Diky nim
mohou ziskat expertizu uz v rané fazi své kariéry. Osobné vérim, ze svoboda, davéra a moznost délat
chyby a prostor byt #SamiSebou jsou klicem k inovacim i ristu,” shrnuje Jitka Adamkova, Chief
Human Recources Officer a Executive Board Member, T-Mobile CZ a Slovak Telekom.

,Velmi si vaZime ocenéni TOP ZAMESTNAVATELE 2025 a vnimame ho jako potvrzeni nasi
dlouhodobé snahy o vytvareni inspirativniho a profesionalné podnétného prostredi pro vsechny
zdravotnické pracovniky. K udrzeni pozice predniho zaméstnavatele a prilakani nejlepSich talentt
neustale investujeme do profesniho rozvoje nasich zaméstnanct, modernizace pracovniho prostredi
a posilovani tymové spoluprace napric obory.

Vérime, Ze nasi nejvétsi vyhodou nejsou jen Spickové podminky pro praci a rozvoj, ale predevsim tym
kvalifikovanych a motivovanych odborniku, kteri sdileji spolecné hodnoty a vysoky standard péce o
pacienty. Nase nemocnice nabizi praci v prestiznim akreditovaném zdravotnickém zarizeni s
modernim technologickym zéazemim a bezpe¢nym, prijemnym pracovnim prostiedim. Klademe duraz
na kvalitni odborné zaskoleni, podporu profesniho i osobniho rozvoje s moznosti dal$iho vzdélavani a
Sirokou $kalu benefitl, které dopliuji velmi dobré financ¢ni ohodnoceni a stabilni zdzemi. Jsme hrdi
na to, Ze nabizime nejen Spickové vzdélavaci programy a moznost podilet se na inovativnim
vyzkumu, ale také prostredi, kde se kazdy citi ocenény a motivovany k dal$imu profesnimu rustu.



Zaroven se neustdle snazime zlepSovat pracovni podminky, podporovat inovace a rozvijet tymovou
spolupréaci, abychom vytvorili nemocnici, kde odbornici mohou naplno rozvinout sviij potencial a
prispét k medicinskému pokroku. Fakultni nemocnice v Motole je mistem, kde se snoubi Spickova
medicina, kvalitni péce o pacienty a dlouhodobé podpora nasich zaméstnanct,” dopliiuje Ing.
Marie Romankova, MBA, personalni naméstkyné, Fakultni nemocnice v Motole.

»Zameéstnavatelé investujici do spoluprace s mladym talentem, nyni sklizi ovoce. Zamérit se na
mlads$i generaci byl, je a bude ze strany zaméstnavatell strategicky tah a konkurenc¢ni vyhoda,“
shrnuje Daniel Novak, reditel studie TOP Zameéstnavatelé.

TOP Zameéstnavatelé 2025 - metodika
Shér dat 1. rijna-12. prosince 2024
Metodika studie:

Studenti vyplnuji odpovédi na otazky studie v online dotazniku pripraveném ve spolupraci s
vyzkumnou agenturou NIQ. Pri pripravé byly vyuzity zkuSenosti sociologt a know-how z predchozich
13. ro¢niku. Poradi spolecnosti jednotlivych kategorii je stanoveno dle vysledka dotazniki. Kazdy rok
probihd revize otazek v pruzkumu, reflektuje trendy v oblasti zaméstnavani studentu a absolventt
skol.

Sbhéru dat: on-line panel
Vyhodnoceni dat: leden/tnor 2025
O Asociaci studentu a absolventu

Asociace studentl a absolventu je neziskova organizace. Jejim cilem je umoznit svym ¢lenim
osobnostni i profesni rozvoj diky aktivnimu zapojeni do riznych projektu jiz od svého zalozeni v roce
2008. Predmétem c¢innosti je realizace projekti od prvotniho népadu, pres fazi priprav, uskutecnéni,
az po fazi vyhodnoceni.

Zaroven pomaha vsem ¢eskym skolam strategicky a dlouhodobé resit spolupraci Skol s absolventy
prostrednictvim systému ABSOLVENTI.cz.

Podili se na platformé #CESKObudoucnosti s cilem spojovat lidry dneska s lidry budoucnosti. To
déla v riznych forméch uz 17 let a podporuje tim vizi: CESKO MOZKOVNOU SVETA DIKY
SPICKOVEMU VZDELAVANT.

http://www.ceskenoviny.cz/tiskove/zpravy/studie-top-zamestnavatele-2025-skupina-cez-potvrzuje-svo
u-vedouci-pozici-nejzadanejsiho-zamestnavatele-a-zustava-lidrem-na-pracovnim-trhu/2632861



http://www.ceskenoviny.cz/tiskove/zpravy/studie-top-zamestnavatele-2025-skupina-cez-potvrzuje-svou-vedouci-pozici-nejzadanejsiho-zamestnavatele-a-zustava-lidrem-na-pracovnim-trhu/2632861
http://www.ceskenoviny.cz/tiskove/zpravy/studie-top-zamestnavatele-2025-skupina-cez-potvrzuje-svou-vedouci-pozici-nejzadanejsiho-zamestnavatele-a-zustava-lidrem-na-pracovnim-trhu/2632861

