Studium technickych oboru zajisti rychlejsi
uplatnéni a az o tretinu vyssi nastupni mzdu
11.2.2025 - | PROTEXT

»Pri volbé oboru by se studenti méli zamérit nejen na své osobni preference, ale také na
dlouhodobou udrzitelnost profesni drahy a zejména na budouci uplatnéni na trhu prace,”
upozornuje Jitka Kouba, marketingova reditelka personalni agentury Grafton Recruitment,
a dodava: , Ta se dnes diky stale silnéjSimu zaméreni vétsiny oboru na digitalizaci a nové
technologie vyrazné méni.” Z dlouhodobého Setreni agentury Grafton Recruitment vyplyva,
Ze mezi nejperspektivnéjsi patri tzv. STEM obory zamérené na prirodni védy, techniku,
technologie a matematiku.

Nedostatek zaméstnancti s technickym vzdélanim je v CR kriticky

Ackoli jsou tyto obory naprosto zasadni jak pro tuzemsky podnikovy sektor, tak pro celkovy rozvoj
spolecnosti, pocet jejich studentt v zemi dramaticky ubyva. Na konci roku 2017 bylo v technickych
oborech evidovéano 48 tisic vysokoskolaku, v roce 2022 jich vSak bylo uz o 11 tisic méné. To je pokles
0 témér jednu ¢tvrtinu béhem pouhych péti let a to v dobé, kdy enormné vzristaji pozadavky na
digitalizaci a automatizaci firem.

Ty se tak v praxi potykaji se stale vét$im nedostatkem zaméstnanct s technickym, respektive
analytickym fundamentem. Napriklad dle pruzkumu asociace ABSL tento problém tréapi az 63 %
spolecnosti v IT sektoru a v podnikovych sluzbéch. Situace je v soucasnosti natolik kriticka, ze 9 z 10
organizaci musi zavadét interni vzdélavaci programy a Skoleni, aby pokryly mezeru v odbornych
znalostech svych zaméstnanct.

,Nynéjsi stav vede k tomu, Ze proaktivni uchazeci o zameéstndni, kteri disponuji kvalitnim vzdéldnim
technického sméru a dobrou znalosti cizich jazykt, najdou zajimavou a perspektivni prdci celkem
snadno a zdroven s tim si mohou rici i o velice slusnou ndstupni mzdu. V tomto pripadé jde o
pomérne jednoduché pocty,” shrnuje Jitka Kouba.

Mlady programator najde praci v radu dnu a za vybornou nastupni mzdu

Z dat Grafton Recruitment vyplyva, ze zatimco absolventi technickych oboru si praci nachazeji v
prumeéru do ¢trnacti dnu, ti s humanitnim vzdélanim mohou préaci hledat i ¢tvrt roku. Soucasné s tim
maji studenti, kteri uspésné dokoncili néktery z oborti STEM, i vy$si nastupni mzdy. Napriklad
programétori a vyvojafi si v Praze vydélaji mezi 60 az 80 tisici K¢, v Brné 50 az 65 tisic a v Ceskych
Budéjovicich 50 az 60 tisic korun. Na podobnou uroven mezd dosdhnou i elektroprojektanti, v Praze
vydélaji 50 az 70 tisic, v Brné 45 az 55 tisic a ve Zliné 45 az 50 tisic korun.

O néco hiife si stoji ekonomicky vzdélany absolvent VS - na pozici iéetni si v Praze vydéla 40-48
tisic, v Brné 35-43 tisic a v Plzni 35-40 tisic. V pripadé absolventll humanitnich oboru je propad jesté
markantnéjsi. Kuprikladu na pozici marketingového specialisty, na kterou se ¢asto hlasi, si sice v
Praze mohou vydélat 38 az 48 tisic korun, ale v Pardubicich uZ jen na 30 az 35 tisic korun a v
Ostraveé dokonce pouhych 28 az 33 tisic.

Specialisté z Grafton Recruitment se shoduji, Ze absolventi humanitnich skol by se méli kromé svého
oboru zamérit i na studium jazyku. Pravé jazykova vybavenost spolu s ochotou ucit se pracovat s
novymi néstroji, snahou zefektiviiovat vlastni praci a samozrejmeé i praxi muze jejich pozici na trhu



prace vyrazné vylepsit.
Al méni pozadavky trhu, pro technické profese predstavuje prilezitost

Svét prace se méni. Do toho, co a jak budeme v nejblizsich letech délat, vyraznym zplsobem
promlouva uméld inteligence. Ukoly, které dfive vyzadovaly desitky hodin lidské prace, zvlada Al v
radu minut, coz zédsadné ovliviiuje budoucnost mnoha profesi. Méni se pozadavky na zaméstnance,
cela odvétvi celi pozadavkum zasadni transformace, mnohé pozice mizi, ale zaroven vznika rada
novych prilezitosti. SpoleCnym jmenovatelem velké Casti z nich je jejich technické zaméreni.

V tomto ohledu mluvi v n&$ neprospéch, Ze podil vysokoskolsky vzdélanych osob v Ceské republice je
stale pod prumérem EU a aktualné ¢ini 26,7 % populace ve véku od 25 do 64 let. Jesté vice
alarmujicim faktem vsak je, Ze zastoupeni studentt technickych oboru mezi véemi tuzemskymi
vysokoskolskymi studenty je pouhych 12 %. Zajem o technické profese vSak dlouhodobé klesa i v
ramci uCebnich obori a studia na stfednich $kolach.

Na co se tedy zamérit pri vybéru vzdélavaciho sméru tak, aby zarucoval perspektivu? Podle Jitky
Kouby jde hlavé o obory s $ir$im uplatnénim. ,Dulezity je takovy obor, ktery nabizi spojeni zajmi s
budoucimi potiebami trhu, at uz jde o IT, zdravotnictvi nebo o tolik zminované technické profese,”
rika Jitka Kouba a upresnuje: ,Naprosto idedlIni je samozrejmé studium propojené s praxi, napriklad
na prumyslovych $koldch, které tizce spolupracuji s firmami.”
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