Zameéstnanecké benefity se méni: Rok 2025
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prinasi duraz na zdravi i flexibilitu
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Rok 2025 znamena dulezité zmény v oblasti zaméstnaneckych benefitu, které se dotknou
jak soukromého, tak verejného sektoru. Nova legislativni opatreni prinasi zavedeni
samostatnych limita pro zdravotni a volnocasové benefity, zvySeni maximalni vySe
prispévku na stravovani a vétsi flexibilitu pri vyuzivani prostredku FKSP. Podle dat
Edenred mapujicich utratu zaméstnancu bylo v minulém roce vyuzito témér 56 %
volnocasovych benefitu v oblasti zdravi. Legislativni zmény tedy reflektuji rostouci duraz na
wellbeing zaméstnancu a soucasné nabizi vétsi flexibilitu firmam pri nastavovani benefitu.
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Péce o zdravi se stava ¢im dal dllezitéjsim aspektem zivota napri¢ generacemi. Podle pruzkumu
STEM/MARK jsou napriklad benefity v 1ékarnach atraktivni az pro 89 % zaméstnanci v generaci X a
Y - tedy u zaméstnanct narozenych pred rokem 1996. Vyznam wellbeingu potvrzuje i HR prizkum
spolecnosti Edenred, podle kterého generace Z (narozeni po roce 1996) klade vétsi diiraz na dusevni
a fyzickou pohodu nez starsi generace.

Co se méni?

Oblast zdravi spadala do roku 2024 do volnocasovych benefiti. Od letoska je tento limit rozdéleny na
dvé samostatné kategorie - volnocasové a zdravotni benefity. Zakonodarci pri schvaleni nové
kategorie zaméstnaneckych benefittu tak reflektovali rostouci dliiraz na prevenci a péci o zdravi
zaméstnancu a dlouhodobé snizeni vydaju statu na zdravotni a socialni systém. Volnocasové benefity
jsou osvobozeny od dané do vySe poloviny prumérné mzdy, coz pro rok 2025 ¢ini 23 278,50 K¢, a
zahrnuji nasledujici polozky:

Tuto zménu vitaji jak zaméstnavatelé, tak odborové svazy. ,Podle naSich dat zaméstnanci v roce
2024 vyuzili vice nez polovinu volno¢asovych benefitti pravé na zdravi. Zavedeni zcela nového limitu
pro zdravotni benefity vnimaji zaméstnavatelé jako krok spradvnym smérem, ktery reaguje na
soucasné trendy a nabizi jim efektivni zptisob, jak se starat o wellbeing svych zaméstnanct,” uvedla
Aneta MartiSkova, ¢lenka vedeni spolecnosti Edenred, a dodava, Ze mezi dalsi oblibené kategorie
patri predevsim cestovani (14,24 %), knihy (6,21 %), optika (8,84 %) a sportovni aktivity (4,66 %).
Tento trend ukazuje, ze zaméstnanci stale Castéji vyuzivaji benefity nejen k relaxaci a vzdélavani, ale
i k podpore svého zdravi a aktivniho Zivotniho stylu.

Novy limit zdravotnich benefita ve vysi prumérné mzdy

Zdravotni benefity maji také nové stanoveny limit, ktery v roce 2025 ¢ini 46 557 K¢. Tento limit
zahrnuje porizeni zbozi nebo sluzby zdravotniho, 1éCebného, hygienického a obdobného charakteru
od zdravotnickych zarfizeni nebo porizeni zdravotnickych prostredkl na lékarsky predpis. Jde
napriklad o tyto polozky:

Zaméstnavatelé si dulezitost podpory zdravi uvédomuji, coZ potvrzuje pruzkum spolecnosti Edenred,
podle kterého 69 % firem v roce 2024 realizovalo konkrétni kroky na podporu fyzického a dusevniho
zdravi svych zaméstnancu. ,Firmy si uvédomuji, Ze kvalitni benefity jsou klicovym ndstrojem pro
udrzeni spokojenych a motivovanych zaméstnanct. Se stabilizaci ekonomiky a ristem redlnych mezd
se zameéstnanci vice zajimaji o benefity, které jim pomohou zlepsit kvalitu zivota, at uz jde o péci o
zdravi, vzdélavani nebo volnocasové aktivity. Navyseni limitu pro zdravotni benefity, které se ndm



spolu s dalsimi zaméstnavatelskymi organizacemi a odbory podarilo prosadit, ddvd zaméstnavateliim
novy prostor pro motivaci zaméstnanct a vetsi diraz na zlepsovani zdravotniho stavu,” rikd Tomas
Prouza, prezident Svazu obchodu a cestovniho ruchu CR.

Vyssi prispévek na stravovani

Dal$i zménou je zvySeni maximalni vySe osvobozeného prispévku na stravovani na 123,90 K¢ za
sménu, coz predstavuje navySeni o 7 K¢ oproti roku 2024. Tento danové zvyhodnény prispévek plati
pro vSechny tri formy stravovani zaméstnancu - papirové ¢i elektronické stravenky, stravenkovy
pausal a prispévky na stravovani ve firemni kantyné. Pokud firma zachova pouzivany pomér mnoha
zameéstnavateli, prispévek zaméstnavatele (55 %) a zaméstnance (45 %), vychazi pro obé strany
nejvyhodnéjsi hodnota stravenky na 225 K¢. Tato Castka pokryva podle dat z prosince 2025
prumérnou utratu za obéd v Cesku, které ¢ini 194 K¢. Zaméstnanci tak v priméru doplaceiji 70 K&,
coz odpovida 36 % ceny obéda. Pruzkum Barometr FOOD koordinovany spole¢nosti Edenred ostatné
potvrdil, Ze pokud zaméstnavatel podporuje stravovani, témeér polovina zaméstnancu si diky tomu

vvvvvv

Zmény ve vyuzivani FKSP

Ve verejném sektoru by mélo dojit rovnéz ke zménam ve vyuzivani prostredku Fondu kulturnich a
socialnich potreb (FKSP). Jedna se o zruSeni dosavadni povinnosti alokovat polovinu prostredku na
produkty sporeni na stari.

Tato povinnost byla v roce 2024 zavedena spolu se snizenim zékladniho pridélu do FKSP z pvodnich
2 % mzdovych prostredki na 1 %. Alespon 50 % prostredka fondu bylo nutné vyclenit na produkty
sporeni na stari, pricemz nevycCerpané castky bylo mozné prevést do dalSich let, ale opét je bylo
mozné vyuzit pouze pro tento ucel. Nové mohou byt prostredky FKSP vyuzity na prispévek na
stravovani, zdravotni a volnoc¢asové benefity, dary a dalsi formy podpory zaméstnancu.

Zaroven je mozné vyuzit nevyCerpané prostredky z predeslych let, ptivodné vyclenéné na sporeni na
stari, na jiné Gcely. Tato zména prinasi verejnym organizacim vétsi flexibilitu pfi planovéani benefitu
a umoznuje lépe se prizpusobit aktualnim trendim v oblasti benefita.

[1] Sbér odpovédi prizkumu ,Barometr FOOD“ probihal od 15. srpna 2024 do 19. z&ri 2024. V Ceské
republice se jej zicastnilo celkem 2807 respondentt z rad drzitell karet Edenred a 101 respondent
z rad restauraci. Globalné se pruzkumu zucastnilo celkem 49990 respondentl napri¢ vybranymi
zemémi Evropy vcetné Rakouska, Francie, Slovenska, Némecka a dalSich.

http://www.edenred.cz/tiskove-zpravy/zamestnanecke-benefity-se-meni-rok-2025-prinasi-duraz-na-zd
ravi-i-flexibilitu
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