Letni bilance volnocasovych benefiti: Cechy
laka cestovani, kultura a sport
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Stabilizace inflace a rist realnych mezd se odrazily v navycich Cechi pri vyuzivani
volnocasovych benefitii. Nejnovéjsi data spolecnosti Edenred ukazuji, ze ¢esSti zaméstnanci
zacali Castéji vyuzivat volnocasové benefity k relaxacnim, kulturnim a sportovnim
aktivitam. Cesi utratili za kulturni a odpo¢inkové akce v obdobi od ¢ervna do srpna o 5 %
vice nez v minulém roce. Nejvétsim segmentem (48 %) zustava péce o zdravi, ktera trvale
stoupala predevsim béhem koronavirové pandemie i postpandemickych let.

Po nékolika turbulentnich letech, kdy domacnosti Celily nejisté ekonomické situaci, se letosni
prazdninové sezdéna zdanlivé nese v duchu novych trendi. Zatimco v minulém roce mnozi ¢esti
zaméstnanci v odpovéd na nejriznéjsi krize vyuzivali volnocasové benefity predevsim k pokryti
nutnych vydaju, leto$ni 1éto prineslo vyrazny narust v oblasti zazitku, relaxace, cestovani, ale i
kulturnich udélosti.

,Z nasich dat vyplyvd, ze Cesi si ¢astéji doprdvaji kulturni vyZiti, sportovni aktivity a cestovdni. Do
novych trendt v uplatriovdni volnocasovych benefitii se promitaji mimo jiné ekonomicky stabilnéjsi
podminky, ale také vétsi viile zaméstnancu uplatnit tento prispévek za tic¢elem aktivniho odpocinku a
péce o duSevni zdravi,” komentuje Aneta MartiSkova, clenka vedeni spolecnosti Edenred, a dodava,
ze zmeény v preferencich jsou ovlivnény i teprve nedavno zavedenym ,benefitnim stropem®, ktery
znaci maximalni zdanitelnou ¢astku, kterou mohou zaméstnanci ¢erpat - tedy 21 983 K¢. V ramci ni
se rozhoduji nad svymi prioritami.

Jaké benefity jsou letos populérni?

Cesi se béhem letodnich prazdnin rozhodli vénovat vice volného asu cestovani. At uZ zvolili
dovolenou v tuzemsku nebo v zahranici, tato kategorie se stala jasnym favoritem. V kontextu ttraty
zameéstnaneckych benefitl zaznamenala narust o vice nez tri procentni body a dosahla tak na 19 %
podilu celkovych benefitnich vydaji v ¢ervnu, ¢ervenci a srpnu.

,S navratem inflace do normdlu a obnovenim rustu redlnych mezd se lidem vraci dobrad ndlada a jsou
opét ochotni utrdcet za radosti. Vidime to na rekordnich trzbdch cestovnich kanceldri za dovolené v
zajimavych destinacich, aby si lidé po roce a ptl krize pordadné odpocinuli. Vidime i to, ze lidé béhem
léta Castéji cestovali i po Cesku, ¢asto vyjizdéli zejména na prodlouzené vikendy za pamdtkami nebo
do horskych stredisek, pro které je léto ¢im ddl zajimavéjsi sezénou a prizptisobuji tomu i svou
nabidku vyziti,” shrnuje nalady Cechti prezident Svazu obchodu a cestovniho ruchu CR Tomas
Prouza.

Vedle cestovani zaznamenala narust i oblast sportu (+1,14 %) a kultury, predevsim pak navstévnost
kin, ktera se i pres konkurenci streamovacich sluzeb stdle drzi v oblibenosti (+ 0,29 %). Také utrata
za nakup knih (+ 0,53 %) se stava stale popularnéjsi. Navyseni zaznamenala rovnéz oblast optiky, a
to o celkem 1,18 procentniho bodu. Dlouhodobé pritom plati, Ze za produkty pro péci o zrak utrati
prumérny zaméstnanec zhruba desetinu svych benefita.

Ackoliv v letnich mésicich Ces$i presunuli sviij zdjem k cestovani a volnocasovym aktivitam,
nejpopularnéjsi a nejvyuzivangjsi kategorii zastalo zdravi. Vyuzivani volnoCasovych benefitu se v
tomto odvétvi sice snizilo 6 procentnich bodu z celkového rozpoctu, ale segment i presto zustava



nejsilnéj$im z hlediska objemu tutraty (48 %). V pruméru sem tedy putuje zhruba kazda druha
utracend koruna za benefity.

Co to znamenad pro zamestnavatele?

V porovnani s prechozimi lety, které byly navic poznamenany pandemii, je z dat vidét, ze se
zaméstnanci zacinaji opét zajimat o benefity, které nabizeji moznost aktivniho odpoc¢inku. Utratu
odmén nad ramec platu preferuji prizpiisobovat podle vlastnich potfeb a ekonomickych okolnosti.
,Prestoze muzeme v budoucich mésicich o¢ekdvat, Ze se vlivem sezénnosti nékteré kategorie vrati
do puvodnich Cisel, potvrzuje se, Ze zaméstnanci vitaji primdrné moznost alokovat benefity tam, kde
je zrovna potrebuji. Je to jasny signdl pro zamestnavatele. Flexibilni benefity se stdvaji nejen
ndstrojem pro zvyseni spokojenosti zaméstnanct, ale také klicovym prvkem pro budovani
atraktivniho pracovniho prostredi a zvyseni loajality zaméstnancti,” dodava Aneta MartiSkova.
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