Lednové legislativni novinky jsou pro
podnikatele prinosem, dalsi zmény ocekavaji
v prubéhu roku
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S pocatkem roku vstoupila v platnost rada legislativnich zmén, které ovlivni podnikatelské
prostiedi v Ceské republice. Novinky se dotykaji oblasti socialniho zabezpeceni, dani,
pracovnépravnich vztahu a dalSich aspektu podnikani. Na dalSi zmény se malé i velké
podniky musi pripravit, protoze vstoupi v platnost v prubéhu roku, nebo lze nabyti jejich
ucinnosti ocekavat, protoze jejich schvalovani je ve finalnich fazich legislativniho procesu.

,Hospoddrskd komora vitd vsechny zmény legislativy, které podnikatelim v Cesku ulehéuji jejich
cinnost, Setri ndklady a umoznuji jim vénovat se vice jejich primdrni ekonomické ¢innosti a tvorbé
zisku. Nékdy mald zména regulatorni zatéze miize znamenat vétsi prinos pro firmu nez rozsdhld
legislativni smrst. Proto vitdme vSechny pozitivni novinky v oblastech, které podnikateliim
dlouhodobé zptisobuji nejvétsi prekazky rozvoje jejich podnikani, tedy v oblasti pracovniho prava,
vysokych ndkladii na pracovni silu, zbytné administrativy vyzadované ze strany stdtu a v neposledni
radé pozadavkil na udrzitelnost,“uvedl prezident Hospodarské komory Zdenék Zajicek.

Zmény v socialnim zabezpeceni a zdravotnim pojisténi

Novéa prumérna mzda byla pro rok 2025 stanovena na 46 557 K¢. Na jejim zékladé se vypocitavaji
minimalni zalohy pro OSVC. Ty budou ¢init 4 759 K¢& na socidlni pojisténi a 3 143 K& na zdravotni
platba na socialni pojiSténi dobrovolnd, pokud prijem neprekro¢i 111 736 K¢ ro¢né. Dobrovolné
nemocenské pojisténi zistava na minimu 243 K¢ mésicné.

Dalsi zménou je zavedeni slevy na socidlnim pojisténi pro starobni diichodce ve vysi 6,5 %. Ti, kteri
pobiraji dichod a dale pracuji nebo podnikaji, mohou vyuZit sniZzenou sazbu pojisténi. Digitalizace
davek nemocenského pojisténi prinese vétsi komfort pri zadostech o materskou, osetrovné ci
otcovskou.

LZacinajici podnikatelé se na startu svého podnikdni potykaji s fradou komplikaci. Jednou z nich je
zajisténi dostatec¢nych financnich toki na rozjezd své ¢innosti, pricemz i na samém zaédtku
negeneruji zadné nebo velmi nizké prijmy. Nicméné povinnost hradit zdlohy na socidlni odvody maji
od pocdtku své ¢innosti. Proto zména spocivajici ve snizeni zdloh pro zacinajici podnikatele pomiize
zmirnit pocdtecni tlak na od¢erpdvani financnich zdroji v zacatcich podnikdni. Jesté vyraznéji
pomtize zména umozniujici po urcitou dobu tplny odklad placeni zdloh socidlniho pojisténi,“vysvétlila
reditelka odboru legislativy, prava a analyz Hospodarské komory Lenka Jandkova.

Danové novinky

V oblasti dané z prijmu dochazi k vyrazné zméné u osvobozeni prijmu z prodeje cennych papirt a
podili. Nové je toto osvobozeni omezeno na ¢astku 40 miliona korun. Prijmy nad tento limit
podléhaji zdanéni a odedist Ize vydaje ve vysi nabyvaci ceny, kterd muze byt stanovena Ci znaleckym
posudkem. Pro zivnostniky, kteri vyuzivaji nejjednodussi moznost pro hrazeni danovych a pojistnych
povinnosti, vzrostou néklady na pau$alni dai - v prvnim pasmu budou OSVC platit 8 716 K& mési¢né.



U dané z pridané hodnoty (DPH) se méni zplsob sledovani limitu obratu pro povinnou registraci.
Limit bude sledovan v ramci kalendarniho roku namisto 12 po sobé jdoucich mésicu. Pokud
podnikatel v prubéhu kalendarniho roku prekroci limit 2 miliény korun, musi se povinné
zaregistrovat, ale nestane se platcem. Tim se stane az od 1. ledna nasledujiciho roku. Pokud vsak v
ramci kalendarniho roku, kdy se musel zaregistrovat, prekroci obrat 2 536 500 K¢, stane se platcem
ode dne nasledujiciho po prekroceni tohoto limitu. Novela zdkona o DPH je rozsahla a prinasi radu
zmén, napr. u nemovitosti, sluzeb, pri poskytovani slev a rozsiruje reverse charge.

»Nejednd se o razantni zmény, které by mély dopad na vysi dariové povinnosti. Dopady jsou ve
spravé dani a v administrativnich povinnostech podnikatelii. V oblasti spravy dani bychom chtéli
nejvice ocenit pokracujici digitalizaci této agendy. Napriklad v aktudlnim dariovém prizndni k dani z
nemovitosti, které je povinnost vyplnit do konce ledna, je mozné vyuzit sluzeb predvyplnéného
dariového prizndni propojenim udajti finan¢niho uradu a katastru nemovitosti a rovnu ho ze stejného
¢asto komplikovaného hleddni vstupnich tdajt. Digitalizaci a propojenim registri je nyni tato ¢innost
pro podniky a fyzické osoby minimdlnée zatézujici a doslova na pdar minut,“okomentovala zmény
Lenka Jandkova.

Pracovnépravni zmény

Minimélni mzda pro rok 2025 byla stanovena na 20 800 K¢ mési¢né. ZrusSen byl institut zarucené
mzdy, stejné jako povinnost sestavovat plany dovolenych. Zaméstnanci a zaméstnavatelé maji nové
moznost ,samorozvrhovani” pracovni doby na zakladé pisemné dohody, s flexibilnimi podminkami
pro délku smény a rozvrh hodin.

,Systém zarucenych mezd byl zbytecnou stdtni regulaci mezd v soukromém sektoru, aniz by se
jakkoli zohledriovala produktivita v riiznych oborech nebo hospoddrské vysledky konkrétni firmy.
Jeho zruseni tedy HK CR uvitala, obdobné jako prijeti institutu samorozvrhovdni pracovni doby.
Povazujeme za dulezité a prinosné, Ze v tomto ohledu zdlezi na nastaveni konkrétnich podminek mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem a je umoznéna viile dohody obou stran pred pevnou a striktni
regulaci,“dodala Jandkova z Hospodarské komory.

Ocekavané zmeény prijdou i v prubéhu roku

Od 1. cervence 2025 pak vstoupi v platnost zména, ktera zavadi dobrovolnou povinnost vstupnich
OZP, kde se nové upravuje vySe povinnych odvodu podle skute¢ného podilu zaméstnanych osob se
zdravotnim postizenim.

,Z pracovniho prdva je nejocekdvangjsi zmenou prdavniho predpisu novela zdkoniku prdce, kterd
skute¢né muze prinést vétsi flexibilitu do pracovnépravnich vztaht a pozitivné ovlivnit trh prdce.
Jednd se po dlouhé dobé o prvni novelu zdkoniku prdce, kdy byly skutecnée vyslyseny ndvrhy
zaméstnavatelil a ministerstvo prdce a socidlnich véci se jim seriozné vénovalo. Ndvrh obsahuje radu
pozitivnich zmeén, které sice nejsou revolucni, ale maji potencidl odstranit nekteré prekazky a
administrativu v pracovnéprdvnich vztazich a uvolnit trh prace. Verime, ze dokonceni legislativniho
procesu tzv. flexibilni novely nebude ohrozeno konc¢icim volebnim obdobim, to by byla doslova
prohra pracovné prdvnich vztaht viici byrokracii,” uzavrela Lenka Janakova.

Hospodarska komora doporucuje sledovat aktudlni vyvoj legislativy a pripravit se na novinky, které
budou mit vliv na jejich agendu po cely rok 2025. Informace budeme pravidelné aktualizovat
prostrednictvim , komorovych” informacnich kanala. Aktualni prehled si clenové Komory udrzi
idealné s vyuzitim aplikace HappKa, kterou si mizete zdarma stahnout ZDE.
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