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Studenti vysokych skol se mohou do soutéze prihlasit od 15. ledna 2025. Nasledné budou
jednotlivé tymy az do 15. dubna 2025 pracovat na reseni pripadovych studii, které
pripravili hlavni partnefti akce: FILIPA, Sazka, Philip Morris CR a OKsystem. Zastupci
téchto partneru posléze vyberou za kazdou pripadovou studii tri nejlepsi tymy, které
postoupi do finale.

,Soutéz jsme zalozili s cilem poskytnout studentiim moznost rozsirit jejich teoretické znalosti o
praktické zkuSenosti a zdroven nabidnout firmdm novy, svézi pohled na témata spojend s firemni
kulturou. Potvrdilo se také, Ze soutéz prindsi studentiim skvélé kariérni prileZitosti a firmdam otevird
cestu k motivovanym a schopnym mladym lidem,” rika Miroslava Jelinkovd, reditelka Asociace
korporatnich ombudsmand.

V roce 2024 se soutéze zicastnilo celkem 96 studenti ve 32 tymech z ruznych vysokych $kol a
univerzit po celé Ceské republice. ,Uroveri tiéasti a profesionalita soutéZicich nds minuly rok velmi
mile prekvapily. Vérime ale, ze letosni rocnik predchozi poctem tcastniki prekond minimdlné
dvojndsob,” dodava Miroslava Jelinkova.

Cenu spolecnosti FILIPA a cenu divakl za nejlépe zpracovanou pripadovou studii v roce 2024 ziskal
tym Accord Collective, sloZeny z Anny Volf, Nikoly Prochdzkové a Terezy Handlové z Ceské
zemédeélské univerzity v Praze.

,Soutéz pro nds byla uzasnou zkusenosti. Diky ni jsme mohly pracovat na redlnych problémech,
zlepsily jsme svou tymovou komunikaci a ziskaly cennou zpétnou vazbu od odbornikt z praxe. Vyhra
ndm otevrela dvere k novym prilezitostem a dodala sebevédomi do budouci kariéry,” rika Anna Volf,
Clenka vitézného tymu Accord Collective.

Zavérecna akce soutéze COMPANY CULTURE COMPETITION se uskutecni 16. ¢ervna 2025 na
Provozné ekonomické fakulté CZU v Praze. Finalisté zde predstavi sva reseni piipadovych studii a
odborna komise, slozena z akademiki a expertu z praxe, rozhodne o kone¢ném poradi na stupnich
vitézu.

Studenti ziskaji kromé praktickych zkuSenosti a propojeni s velkymi spolecnostmi také velmi
atraktivni ceny, které do soutéze vénuji hlavni partneri.

O organizatorovi soutéze

Asociace korpordtnich ombudsmant (AKO) sdruzuje ombudsmany pro zaméstnance. Ti svou ¢innosti
pomdhaji ve firmdch zvysovat spokojenost zaméstnancu, vytvdri pratelské a nekonfliktni pracovni
prostredi a v neposledni fadé jsou ombudsosoby podstatnymi tviirci firemni kultury.
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