JYSK zavadi zkracenou pracovni dobu
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V ramci neustalé snahy o zlepseni pracovnich podminek zavadi JYSK Ceska republika
zkraceni pracovniho uvazku pro vSechny zaméstnance na hlavni pracovni pomér na 37,5
hodin tydné - tedy méné odpracovanych hodin pri zachovani plné mzdy. Tento krok je
reakci na zpétnou vazbu zaméstnancu a dlouhodobé usili spolecnosti o zlepSovani
pracovniho prostredi.

,Zpétnd vazba nasich zaméstnanct je pro nds dulezitd, bereme ji opravdu vazné a na jejim zdkladé
se snazime neustdle zlepsovat. Proto kdyz se v pruzkumu spokojenosti zaméstnancti tolik z nich
vyjddrilo pravé k work-life balance, byl to pro nds jasny signdl, na co se zameérit," uvedla Jolana
Prasilova, obchodni feditelka pro JYSK Ceska republika.

Méné hodin, stejna mzda

0d 1. ledna 2025 odpracuji zaméstnanci spole¢nosti JYSK Ceska republika méné hodin, a to bez
snizeni svych prijmu. Konkrétné se jedna o usporu 2,5 hodiny tydné, ¢imz zaméstnanci ziskaji rocné
az 2 tydny volna navic. Tento krok predstavuje vyznamny benefit z hlediska osobniho a pracovniho
Zivota.

Zkraceni pracovni doby pri zachovani plné mzdy vede ke zvySeni primérné hodinové mzdy
zaméstnancu, coz ma pozitivni dopad i na dalsi financ¢ni benefity. Napriklad se zvysi primérna mzda
pouzivana pro vypocet nahrady za dovolenou.

Dukladna priprava a ovéreni systému

Pred zavedenim této zmény probéhlo dikladné testovani na vybranych prodejnach JYSK v Ceské
republice.

,Ze systém kratsich pracovnich tvazkit funguje, jsme védéli uz ze Slovenska, kde k této zméné
pristoupili o nékolik mésict pred ndmi. V nasich podminkdch jsme ho navic uspésné otestovali na
vybranych 20 prodejndch," vysvétlil obchodni reditel Martin LiSka. Testovani ukazalo, Ze zména
neovlivnila kvalitu zakaznického servisu, ktery zustava prioritou ¢islo jedna.

Prinosy pro zameéstnance i firmu

Cilem JYSKu je vytvorit pracovni prostredi, které zaméstnancim umozni 1épe sladit pracovni a
soukromy zivot. ,Jsme presvedceni, Ze nasi zaméstnanci budou mit vice ¢asu na odpocinek a jejich
pracovni vykon bude diky tomu vyssi. To se pozitivné odrazi i na zdkaznickém servisu. Zdroven
vérime, Ze ndm to pri ndboru novych zaméstnancu zajisti vétsi pocet uchazect o prdci v JYSKu," rika
Jolana Prasilova.

Spolecnost JYSK timto ukazuje, ze dokdze nejen prildkat nové pracovniky, ale také motivovat a
odménit ty stavajici za jejich loajalitu a vykon. Firma klade dliraz na spokojenost svych zaméstnancu
a neustdle inovuje pracovni procesy ve prospéch svych lidi.

,Spokojeny zaméstnanec znamend uspesnou firmu, proto je péce o zamestnance nasi prioritou,”
dodal Martin Liska.
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