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V prosinci oslavila první rok své existence platforma Women4Business, založená
Hospodářskou komorou ČR. Jejím hlavním cílem je podpora žen v českém podnikání a
managementu a prosazování rovných příležitostí.

Platforma Women4Business vznikla v prosinci 2023 s jasným posláním – identifikovat překážky,
kterým ženy čelí na trhu práce, a navrhovat konkrétní řešení, jak jejich postavení zlepšit. „Platformu
Women4Business jsme otevřeli proto, abychom všem odvážným ženám a dívkám dali prostor k
využití jejich potenciálu,“ vysvětluje viceprezidentka Hospodářské komory Jana Havrdová.

Za první rok fungování platforma spustila řadu vzdělávacích a motivačních akcí zaměřených na
zlepšení kompetencí žen, jejich sebevědomí i praktických dovedností. „Podpora podnikatelek není
jen otázkou rovných příležitostí, je to otázka ekonomické logiky. Potřebujeme zachytit více ženských
talentů. Více žen v byznysu znamená více inovací a kreativity pro celou naši ekonomiku,“ dodává
Jana Havrdová.

Jedním z hlavních pilířů Women4Business je propojení žen napříč obory a sdílení jejich zkušeností.
Síťování, mentoring a praktické workshopy umožňují účastnicím navazovat nová partnerství, získávat
inspiraci a hledat efektivní cesty k rozvoji svého podnikání či kariéry. „Chceme ukázat, že ženy mají
obrovský potenciál přispět k ekonomickému růstu. Klíčem je vytvořit podmínky, ve kterých mohou
tento potenciál plně rozvinout,“ říká Havrdová.

Platforma se zároveň věnuje osvětě v oblasti ženského zdraví a usiluje o vytvoření pracovního
prostředí podporujícího rovnováhu mezi kariérou, zdravým životním stylem a rodinným životem.
Součástí této iniciativy je také Women4Health, která motivuje ženy k aktivní péči o sebe a své
pracovní okolí. Cílem je dlouhodobá udržitelnost pracovního výkonu a zdraví žen. Women4Business
tak úzce navazuje na další iniciativu Hospodářské komory – Aktivní Česko, zaměřenou na prevenci
civilizačních onemocnění prostřednictvím pohybu a vzdělávání. „Vidím přímou souvislost mezi
zdravím populace a ekonomickou prosperitou. Zdraví proto musí být strategickou prioritou,“
zdůrazňuje Jana Havrdová.

Za svůj první rok platforma realizovala několik projektů podporujících pozitivní změny v postavení
žen v českém podnikání. V budoucnu plánuje další programy zaměřené na rozvoj dovedností, posílení
vzdělávání a vytváření prostředí, kde ženy mohou naplno využít svůj talent a energii.

Women in Tech

Women in Tech je speciální vzdělávací program Výzkumného ústavu pro podnikání a inovace (VUPI)
Hospodářské komory ČR a společnosti Huawei. Účastnice třetího ročníku programu byly vybírány
podle spojitosti svých projektů s hlavními pilíři iniciativy Huawei TECH4ALL, mezi něž patří
vzdělávání, životní prostředí, zdraví a rozvoj. Přihlašování do čtvrtého ročníku Women in Tech bude
zahájeno na jaře 2025.
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