Trinacty plat da letos zaméstnancum tretina
firem, ukazal pruzkum
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Vanocni cas je pro mnoho firem prilezitosti podékovat svym zaméstnancum za celoro¢ni
usili. Tradi¢ni zpuisoby odménovani, jako jsou vanoc¢ni vecirky, teambuildingy a darkové
poukazy, si proto stale drzi nejvétsi oblibu mezi majiteli firem a personalisty. Vanocni
oslavu planuje pro své zaméstnance usporadat bezmala 65 % firem, zatimco zhruba 37 % z
nich jim vénuje darky nebo poukazy. Vyplyva to z listopadového pruzkumu[1] Recruitment
Academy ve spolupraci se spole¢nosti Edenred. , Data z pruzkumu potvrzuji, Ze v oblibé
zustavaji tradi¢ni formy ocenéni, jako jsou vanocni vecirky a teambuildingy, které
podporuji tymového ducha. Vedle toho ale roste zajem také o personalizované benefity,
jako napriklad darkové poukazy nebo prispévek na volnocasové aktivity. To odrazi snahu
firem prizpusobit se ruznorodym potrebam zameéstnancu a dlouhodobé silici poptavku po
flexibilité ze strany zaméstnancu,” dodava Aneta Martiskova, ¢clenka vedeni spolecnosti
Edenred.
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Ve firméach ale letos nebude nouze ani o dalsi oblibeny benefit v o¢ich zaméstnanci - finan¢ni
odmény. Bonusy nad rdmec bézné mzdy na konci roku, takzvany ,trinacty” i ,étrnacty” plat, planuje
vyplacet az 30,4 % firem. Jinou formou financniho bonusu své zaméstnance obdaruje 32 %
spolecnosti. V pomyslném zebricku oblibenosti tak tyto formy odmeén predstavuji treti a ¢tvrtou
pricku. Jako dalsi planované ,novoro¢ni“ odmény personalisté v 29,4 % pripadu uvedli prispévek na
volnocasové aktivity. Naopak mezi méné ¢asté benefity s koncem roku patri prispévek na zdravi
(16,7 %) nebo placené volno navic (12,7 %).

Ocenéni i motivace do nového roku

Benefity s koncem roku mohou z pohledu zaméstnavatele plnit hned nékolik dulezitych roli najednou.
Napriklad jde o efektivni zpusob, jak budovat vztah zaméstnancu k vlastni znac¢ce nebo se odlisit na
trhu prace. ,Vdnocéni benefity jsou idedlIni prilezitosti, jak zaméstnancium podékovat za jejich prdci a
motivovat je do dalsiho roku. Pro mnoho firem je to nejen zptisob ocenéni, ale i Sance posilit logjalitu
a vytvorit prijemnou atmosféru v tymu. Ac¢koliv materidlni formy odmény patri mezi ty nejoblibengjsi,
dlouhodobé roste i zdjem o benefity, které reflektuji potrebu rovnovahy mezi praci a osobnim
zivotem, a to predevsim u mladsich generaci zaméstnancii,” rikéa José Kadlec, spoluzakladatel
Recruitment Academy.

[1] Sbér dat pruzkumu ,Péce o dusevni zdravi & Trendy mezi zaméstnavateli 2024 “ probihal
prostrednictvim platformy Survio od 21. listopadu do 3. prosince 2024, na vzorku 102 respondenti z
rad personalistil.
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