Tajny recept pro udrzeni zameéstnancu?
Firmou podporované obedy zvysuji loajalitu,
ukazal pruzkum
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Nejnovéji tohle rika pruzkum Jste to, co jite: vliv firemniho stravovani na pristup
zaméstnancu od Larryho Martineze a Lucy Gettle publikovany v americkém odborném
casopise Occupational Health Science.

Podle néj se investice do kvalitniho jidla firmam vyplati zvySenim produktivity a lepsi moralkou
zaméstnancu. ,Z vysledkil je jasné, Ze firmou podporované stravovdni vnimaji zaméstnanci jako
zdjem o jejich zdravi a spokojenost na pracovisti. Firma, kterd poskytne svym zaméstnanciim
moznost vybrat si chutnd a zdravd jidla miize mit na trhu konkurenéni vyhodu,” ¥ikd Ondfej Svorm,
manazer foodora BUSINESS.

Gen Z chce mit v praci zdravé jidlo

Pruzkum také naznacuje, ze vybér kvalitniho stravovani na pracovisti pozaduje predevsim nejmladsi
generace pracovniku, tedy GEN Z. ,Pro nejmladsi zaméstnance je dostupnost kvalitniho stravovani v
prdci jednim z rozhodujicich faktorti, pro¢ danou pozici prijmout. Rada z nich nechce trdvit éas po
prdci u spordku a nosit si do firemni kuchyriky z domova plastové krabicky s jidlem. MozZnost
objedndni jidla primo do kanceldre, kterou navic firma podporuje, velmi uvitaji. Firmdm se tato
strategie muZe vyplatit pri hleddni novych talentt,” vysvétluje Svorm z foodora BUSINESS.

Podle dat z foodora béhem ob&dové pauzy vzroste pocet objednavek u Cechli na 170 procent oproti
pruméru pracovniho dne, coz je oproti zbytku Evropy unikéatni. Rozvoz tak pro firmy muze
predstavovat efektivni reSeni - poskytovatelé rozvozu umoznuji firmam nabidnout pestrou skalu jidel,
ktera splnuji ruzné dietni pozadavky a preference konkrétnich zaméstnancu.

Dobre najedenym zaméstnancum to lépe mysli a neutikaji pry¢

Podpora stravovani se firmam vyrazné vyplati. Zaméstnanci se diky ni citi, Zze se o né firma zajima a s
vétsSim zaujetim se zapojuji do jejiho chodu a firemni kultury. ,Dobre motivovani lidé ve firmdch pak
poddvaji lepsi vykony, firmé se dari a také klesa ochota pracovniki odchdzet ke konkurenci. Béhem
obéedové pauzy se také neformdlné posiluji vztahy na pracovisti a preruseni prace béhem ni vede k
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vétsi produktivité,” uzavird Svorm.

To potvrzuje i studie Tork Institute, podle které maji zaméstnanci ve firmach, které podporuji
obédové pauzy zvySeny pocit, ze si jich zaméstnavatel vazi a respektuje jejich ¢as na odpocinek. Ve
studii to uvedlo 81 procent dotdzanych.
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