Kolektivni vyjednavani mezd je v plném
proudu: Firmy zvysi mzdy o 4,5 %, nejcastéji
pridaji v lednu a dubnu
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Kolektivni vyjednavani o navySeni mezd se v mnoha firmach jiz rozjelo a bude pokracovat i
na zacatku pristiho roku. Podle analyzy narustu mezd v komerc¢nim sektoru, kterou ma k
dispozici Comp&Ben Asociace, se v pristim roce ocekava prumérny narust zakladnich mezd
0 4,5 %, pricemz median dosahne 5,0 %. V roce 2025 by mélo dojit k navratu rustu realnych
mezd, i kdyz tempo zvySovani mirné zpomali. Podobné jako letos rust mezd zustane
nerovnomeérny napri¢ riznymi pozicemi. Comp&Ben Asociace sdruzuje na tuzemském trhu
klicové zaméstnavatele a zabyva se analyzou mezd a systémy odménovani (Compensation &
Benefits) v soukromém sektoru.

Rust mezd ve vyrobnich spole¢nostech je vy$si nez nartist mezd v nevyrobnich spole¢nostech.
»Nejvice si polepsi technické provozni pozice (4,7 %) a specialisté (4,6 %), kterych je na trhu
nedostatek. Nejméné dostane priddno top management (4,1 %). Dynamika mzdového trhu se zac¢ind
pomalu stabilizovat a neocekavdame rychlejsi tempo ristu. Jedinou vyjimkou mohou byt nékteré
specializované pozice,” shrnuje Tomas Jurcik, reditel Comp&Ben Asociace.

O vice nez 6 % bude mzdy navySovat pouze 14 % firem. ,Vyssi narusty se budou tykat zejména
specializovanych technickych pozic a vybranych IT odborniku, ktefi jsou klicovi pro digitalizaci a
implementaci novych technologii. Jejich dlouhodoby nedostatek jim zajiStuje vyrazné lepsi
vyjednavaci pozici. Nicméné se nebude jednat o masovy trend,” dodava Tomas Jurcik. Hodnoty
mezd, s nimiz Comp&Ben Asociace v analyze pracuje, vychéazeji z trzniho pruzkumu mezi firmami z
komercniho sektoru realizovaného v rijnu a listopadu 2024.

Firmy pridaji nejcastéji v lednu a v dubnu

V prvnich ¢tyrech mésicich planuje zvy$eni mezd 76 % zaméstnavatelll v komer¢nim sektoru.
~Zameéstnanci se nejc¢astéji dockaji zvyseni mzdy v lednu (27 %) a v dubnu (41 %). Nejvice, v
pruméru o necelych 5 %, budou pridavat firmy v sektoru vyroby, technologie a rychloobratkového
zbozi. Naopak nejméné, kolem 4 %, v sektoru finanénim a v oblasti informac¢nich technologii, “
shrnuje Tomas Jurcik, reditel Comp&Ben Asociace.

Lze oCekavat, ze odbory budou mit v nékterych sektorech tendenci vyvijet tlak na vySsSi narusty
mezd. Odbory se totiz podileji na vyjednavéani o konecné vysi narustii mezd pro pristi rok v témeér 40
% firem zapojenych do pruzkumu. Zaméstnavatelé vSak budou ochotni navySovat pouze v sektorech,
kde to ekonomickéd realita umozni.

,Nékteri zaméstnavatelé si pravdépodobné nebudou moci dovolit vyraznéjsi zvySeni mezd kvuli
ekonomickému zpomaleni, neddvnym vyraznym narustuim mezd a ukonceni postinfla¢ni viny. Vysoce
kvalifikované a nedostatkové technologické pozice si vSak i v roce 2025 mohou udrzet silnou
vyjednavaci pozici,” uzavira Tomas Jurcik, reditel Comp&Ben Asociace.

Comp&Ben Asociace sdruzuje na tuzemském trhu klicové zaméstnavatele a zabyva se analyzou
mezd a systémy odménovani (Compensation & Benefits) v soukromém sektoru. Asociace vznikla ve
spolupraci s Vysokou skolou ekonomickou v Praze. Mezi zakladajici Cleny patti rada vyznamnych



tuzemskych zaméstnavatell, napriklad skupina PPF, Vodafone, Foxconn, Zentiva, PwC Ceska
republika, Siko, Makro, Notino, CEZ, T-Mobile, Raiffeisen Bank, Hornbach, Mattoni, Aterra Group,
Mercer, BD Advisory a Miele.

POZNAMKY KE SBERU DAT:

Jak funguje revize mezd v komercnim sektoru? Vétsina spoleCnosti v komerc¢nim sektoru ma
definovany proces navySovani mezd (tzv. rocni pravu mezd), ktery probihd jednou rocné k predem
stanovenému datu. Nejcastéji se mzdy upravuji v lednu nebo v dubnu kazdého roku. Proto je vhodné
aktudlni ¢isla o nartstech mezd sbirat az za¢atkem 2. kvartélu, coz poskytuje nejlepsi obraz o realné
situaci mezd v komercnim sektoru. Predikce navysSeni mezd pro nadchdazejici rok se zase sbiraji
nejlépe na podzim (rijen, listopad), kdy firmy schvaluji své mzdové rozpocCty na dalsi rok.

Nékteré spoleCnosti navysuji mzdy i pozdéji v roce, napriklad k 1. ¢ervenci nebo k 1. zari, ale jedna
se 0 malé procento firem. D se Tici, ze k 1. dubnu ma jiz zhruba 85 % zaméstnanct na trhu mzdu
upravenou a v dalSich mésicich roku jiz nejsou pohyby tak zasadni.

http://www.ceskenoviny.cz/tiskove/zpravy/kolektivni-vyjednavani-mezd-je-v-plnem-proudu-firmy-zvysi
-mzdy-0-45-nejcasteji-pridaji-v-lednu-a-dubnu/2607060
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