Vysokeé naklady na pracovni silu a byrokracii
vidi ceské firmy jako nejvetsi prekazky na
cesté k uspéchu v roce 2025

5.12.2024 - | Hospodai'ska komora CR

Vysoké naklady na pracovni silu, nedostatek kvalifikovanych pracovniku a také nadmérna
byrokracie - to jsou podle Hospodarské komory CR hlavni vyzvy pro rok 2025, ze kterych
maji tuzemské firmy obavy. Vyplyva to z Setreni Komorovy barometr.

Jako nejvétsi prekazku pro rozvoj podnikani v pristim roce vidi 70 % respondentt vysoké naklady na
pracovni silu. Tim vSak komplikace na trhu prace nekonc¢i. Problém nepredstavuji pouze rostouci
naklady na zaméstnance, ale také obtize pri hledani kvalifikovanych pracovniku. Nedostatek
kvalifikované pracovni sily pocituje vice nez 60 % firem, a to nejen v oblasti odbornych profesi, ale i
mezi pracovniky s nizsi kvalifikaci.

Treti nejCastéjsi prekazkou je vysoka administrativni a regulatorni zatéz, kterou za bariéru oznacilo
vice nez 53 % firem. Tento problém meziroCné roste, pricCemz administrativni naroky tvrdé dopadaji
predevsim na mensi podniky, které jsou v ¢eské ekonomice kli¢ové. To, Ze mikro a malé firmy celi
témto problémim v mnohem vétsi mife nez velké spolecnosti, potvrzuje fakt, ze administrativni a
regulatorni zatéz vnimé jako prekazku témeér 60 % mikro firem.

,Odhadli jsme, Ze celkova regulacni a byrokratickad zatéz stoji podnikatele rocné 72 miliard korun,
pricemz bychom chtéli alespon ¢tvrtinu téchto ndkladi eliminovat. Proto Hospoddrskd komora
zpracovala ndvrh Antibyrokratického zdkona, ktery by nastavil podrobnou revizi existujicich
podnikatelskych povinnosti tak, Zze by se u kazdého zdkona vytvorila tabulka verejnoprdvnich
podnikatelskych povinnosti, kterd by se pak pravidelné kontrolovala a vyhodnocovala. Navic by to
umoznilo pro kazdy obor podnikdni vytvorit uceleny prehled povinnosti - jakysi oborovy
podnikatelsky batoh, do kterého bychom vytridili povinnosti podnikateltim tak, aby to méli prehledné
k dispozici. Nemuizeme vsak dnes udélat porddek pouze v ¢eském prdvnim rddu, ale je potreba
udélat rychle porddek i v tom evropském. A proto jsme také pred nékolika dny ve Strasburku
predstavili ¢eskym europoslanciim nds ndvrh antibyrokratického zdkona, ale také jsme ho predstavili
politikim z Némecka a Francie. Na vsechny poslance Evropského parlamentu, které jsme béhem
krdtké ndvstévy oslovili, jsme apelovali, Ze pokud si mdme jako Cesko i jako Evropa udrZet
konkurenceschopnost vii¢i konkurentim ze tretich zemi, musime razantni zmény zejména v oblasti
regulaci a byrokracie spustit co nejdrive,” zduraznil v této souvislosti prezident Hospodarské komory
Zdenék Zajicek.

Pokracujici stabilizace ekonomiky a navrat k dlouhodobym prekazkam

Oproti $etreni z minulého roku doslo ke snizeni poCtu respondenti, kteri za problém povazuji
problémy s dostupnosti vstupt a financovanim, které souvisely s geopolitickou situaci a infla¢ni
vlnou. Letos jiz vétsi ¢ast respondentl vidi jako prekazky vyse zminéné ,tradi¢ni” strukturalni
problémy, coz pravdépodobné souvisi s postupnym odeznivanim problému v dodavatelsko-
odbératelskych retézcich a uvolnovanim ménovych podminek.

Firmy se také obévaji novych naro¢nych pozadavka na udrzitelnost, které jsou ve své podstaté
specifickym druhem regulatorni zatéze, a mohou vyrazné postihnout predevsim velké a stredni



podniky.

,Obava z nedostatku kvalifikované pracovni sily a dostupnosti vstupti je nejsilngjsi ve
zpracovatelském prumyslu a stavebnictvi, pricemz s nedostatkem pracovni sily se ze vsech odvétvi
nejvice potykd praveé stavebnictvi, v kterém je prekdzkou rozvoje pro 73,8 % respondentil,” uvedla
reditelka odboru legislativy, prava a analyz Hospodarské komory Lenka Janakova.

Nejvétsi ocekavané prekazky rozvoje podnikani v roce 2025

Celkové Setreni ukazuje, ze ceské firmy se i v roce 2024 potykaji s tradicnimi problémy, které v
nasledujicim roce 2025 vyzaduji soustavnou pozornost a efektivni reSeni na trovni statu i
podnikatelskych organizaci.
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