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Uznavani neformalniho vzdélavani mizeme obecné chapat jako proces, v némz dochazi k
vnéjsimu zhodnoceni znalosti, schopnosti a dovednosti ziskanych mimo formalni vzdélavaci
systém.

Pro rozvoj uznavani neformalniho vzdélavani déti a mladeze a rozvoj klicovych kompetenci v
neformalnim a z4jmovém vzdélavani a sehréaly vyznamnou roli projekty realizované MSMT a
Narodnim institutem déti a mladeze Klic¢e pro zivot (2009-2013) a K2 - Kvalita a
konkurenceschopnost v neformdalnim vzdélavani (2012-2015). V navaznosti na vystupy z téchto
projektl MSMT od roku 2016 vydava nestatnim neziskovym organizacim (dale jen ,NNO*), které
naplnuji presné stanovena kritéria v oblasti prace s détmi a mladezi osvédcCeni tzv. organizace
uznané pro praci s détmi a mladezi. Na léta 2024 - 2026 ziskalo toto osvédceni 18 organizaci.

Dilezitym krokem v oblasti uznavéani neforméalniho vzdélavani bylo vytvoreni profesnich
kvalifikaci v oblasti neformalniho a zajmového vzdélavani déti a mladeze v letech 2014 -
2015 a jejich zaclenéni do Narodni soustavy kvalifikaci dle zakona ¢. 179/2006 Sb., o ovérovani a
uznavani vysledki dal$iho vzdélavani a o zméné nékterych zékonu.

DalSim prikladem uznavani neformdalniho vzdélavani, ktery garantuje Ministerstvo zivotniho
prostredi, je systém certifikace poskytovatelll environmentalni vychovy. Systém vytvorila a provozuje
od roku 2015 sit stredisek ekologické vychovy Pavucina a v sou¢asné dobé ma tento certifikat 28
organizaci.

Podle Doporuceni Rady Evrospské unie ze dne 20. prosince 2012 o uznavani neformalniho a
informéalniho uceni miizeme uznavani neformalniho vzdélavani chapat jako proces, v némz dochazi k
vnéjSimu (Skoly/zaméstnavatel) i vnitrnimu (individudlnimu) uvédoméni a zhodnoceni/vyuziti
kompetenci a jejich soucasti (znalosti, schopnosti, dovednosti, postoji a hodnot) ziskanych mimo
formalni vzdélavaci systém. Uzndavani je proces, v jehoz ramci povéreny subjekt na zakladé
srovnavani s prislusnym standardem potvrzuje, ze jedinec dosahl vysledku uceni, ktery sestava z
téchto Ctyr ruznych fazi:

» zjisténi konkrétnich zkusSenosti jednotlivce prostrednictvim rozhovoru

e zaznamenani s cilem zviditelnit zkuSenosti jednotlivce

« formalni posouzeni téchto zkusSenosti

» osvédceni o vysledcich posouzeni, jez muze vést k osvédceni Castecné nebo uplné kvalifikace.

V ramci projektu Klice pro zivot bylo v oblasti prace s détmi a mladezi identifikovano troji uznavani:

 uznavani spolecenské prospésnosti a pridané hodnoty této, vétSinou dobrovolné, ¢innosti s
détmi a mladezi
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e uznani kompetenci ziskanych neformalnim vzdelavanim ze strany zamestnavatelu
o formélni uznani kompetenci ziskanych neformalnim vzdélavanim v souladu se zakonem
¢.179/2006 Sb., o ovérovani a uznavani vysledku dal$iho vzdélavani

Na toto troji uznavani navazuje jesté Ctvrtd troven, ktera se prolina se vSemi vySe popsanymi, a tou
je uznani vlastnich kompetenci kazdym samotnym jedincem a schopnost jejich uvédomeéni si,
nasledné prezentace a také schopnost zalozit na nich dalsi osobnostni rozvoj a smér celozivotniho
uceni.
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