Ceské podnikatelky tahnou ekonomiku.
Soutéz OCP zna své vitézky
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Do findle 17. ro¢niku OCP postoupilo 141 Zen. Nejlepsi tuzemské podnikatelky si prevzaly
ceny podle velikosti svych firem a rozdana byla i zvlastni ocenéni. Hodnoceni poroty mélo
letos poprvé stejnou vahu jako ekonomické hodnoceni odborného garanta.

V roce 2024 bylo ze 17 312 spolecnosti ve stoprocentnim vlastnictvi zen vybrano 2 670 Gcastnic
semifindle s nejlepSimi ekonomickymi vysledky, z nichz vzeslo 141 finalistek.

Obrat podniku, které v leto$nim ro¢niku bojovaly o vavriny, dosahl zhruba péti miliard korun a
zameéstnavaly vice nez 2000 lidi. Polovina zen, které prosly do finale, vede rodinné firmy. Premiéroveé
se soutéze zucastnilo 1212 podnikatelek.

Naprosta vétsSina ziucastnénych firem patrila vysi obratu mezi malé az stredni spolec¢nosti. Prave to
ukazuje, jak vyznamné jsou pro ceskou ekonomiku malé a stredni podniky.

Kdo si rozdélil ceny?

Zeny soupefily v celkem osmi soutéZnich kategoriich. Jednotlivé ceny si tak prevzaly zastupkyné
malych, stiednich a velkych spoleCnosti. Dalsi vitézky byly ocenény v nasledujicich kategoriich: Cena
CSOB-vyjime¢né podnikatelka, Cena odpovédného podnikéni pod patronaci ENVIROCONT, Cena pro
nejlepsi vyrobni podnik v rukach ¢eské zeny pod patronaci IN-EKO TEAM, Cena za vyjimec¢ny rust
firmy - pod patronaci ECOVIS FACTA, Cena za inovativni feseni pod patronaci SAVE CZ a Cena za
digitalni transformaci pod patronaci Microsoft.

Od lonského rocniku jsou vyhlasovany také vitézky Ceny pro nejzajimavéjsi fransizu. Poradatelé
projektu tak chtéli podporit zeny, které jsou schopny na zékladé fransizového systému idealné
rozvijet zminény byznysovy model, pripadné jej samy vytvorit a poskytnout tim prilezitost dalSim
podnikatelum.

Podpora, medidlni zviditelnéni, a predevsim ocenéni tvrdé prdce a dosazeného tspéchu. To nabizi
ceskym podnikatelkam projekt OCP, za kterym stoji Podnikatelskd platforma Helas. Ta vznikla v roce
1997 a jejim cilem je sdruzovdni, propojovdni a oceriovani ¢eskych podnikateli.

Zastitu leto$nimu ro¢niku OCP udélilo stejné jako v predchozich letech Ministerstvo prumyslu a
obchodu CR. Patronkou 17. roéniku Ocenéni ¢eskych podnikatelek se stala Katefina van
Kranenburg, majitelka spolecnosti PHOTODIENST BRNO, spol. s r.0. a domu Pasaz Kolisté v Brné.

Podnikatelky se do soutéze tradicné hlasi na doporuceni odborného garanta CRIF - Czech Credit
Bureau, ktery jejich firmu vybira na zakladé podrobné analyzy. V ni se letos mimo jiné zohlednily
vysledky ucetnich zavérek za roky 2021 az 2022. Zavérka z roku 2023 méla informativni charakter.

Kdo se mohl zapojit?
Podnikatelky se prizpusobily novym podminkam

Ceské podnikatelky potvrdily zejména v krizovych letech svou silu a houZevnatost, pracovitost, ale
také schopnost inovovat a prizpusobovat se novym podminkam.



»Podpora zen se v poslednich letech sklonuje ve vSech padech. Ja ji vnimam jako svou celoZivotni
napln. Je to pro meé obrovska Cest se kazdy rok setkat s novymi zenami, navazat nova pratelstvi,
naucit se mnoho novych véci a déle rozsirovat komunitu, ktera kolem projektu vznika,“ sdéluje
zakladatelka projektu OCP a Podnikatelské platformy Helas Helena Kohoutova.

Ocenéni Ceskych Podnikatelek funguje jiz sedmnéct let, mezi patronky jednotlivych roénik{ pattily
doslova ikony svéta byznysu - vyjimeéné zeny jako Eva Jiricnd, EliSka Haskova Coolidge, Silke
Horéakovda, Dana Bérova, Taténa le Moigne, Eva Stépanovéa, Véra Komdarova, Simona Kijonkova,
Katefina Kadlecov4, Romana Ljubasova, Laura Janackova, Katefina Srdmkova ¢i Jaroslava Valova.

Patronkou 17. ro¢niku Ocenéni Ceskych Podnikatelek se proto stala vy$e zminénd Katefina van
Kranenburg. ,Celému Cesku preji ispé$né podnikatelky i podnikatele, a jim pak prosperujici ¢eskou
spolecnost, protoze jedno bez druhého nemuze dobre fungovat,” fika patronka.

Ocenéni Ceskych Podnikatelek proto vyzdvihuje piibéhy tispésnych Zen, které si uskutecnily sviij sen
a vybudovaly byznys, ktery jim dava hluboky smysl a je prospésny pro spolec¢nost.

Zeny ve vedeni finalistli jsou zkuSené manazerky

Nominace do soutéze tradicné probéhla na zékladé hodnoceni Indexu Cribis spolec¢nosti CRIF -
Czech Credit Bureau, ktera je odbornym garantem projektu.

Co je Index CRIBIS?

Nejdtlezitéjsim kritérium, podle kterého CRIF posuzuje tcastnice soutéze OCP. Je to souhrnny
ukazatel pro stanoveni miry rizika podnikani spolecnosti. Mda deset stupnii: al, a2, b1, b2, c1, c2, ¢3,
d1, d2, e. Nejvyssi hodnoceni (al) znamend, Ze se jednd o vyjimecné stabilni spolecnost, kterd je
vhodnym obchodnim partnerem. Nejnizsi hodnoceni (e) dostane spolecnost, kterd je extréemné
nestabilni nebo jiz v insolvenci a v obchodnich vztazich je nutnd maximdlni opatrnost. Jako dopliujici
ukazatel se pouziva pravdepodobnost rocniho bankrotu.

Priimérna hodnota indexu CRIBIS leto$nich finalistek je vyjimec¢né vysoka - tedy 8, coz je treti
nejlepsi hodnota v desetistupniové skale.

»~Mezi finalistkami pritom prevazuji spiSe starsi rocniky. Necela polovina finalistek (47 %) je ve véku
40 az 50 let, 22 procent ve véku od 51 do 60 let, 16 procent v rozmezi 61 az 70 let a ve 13
procentech bylo finalistkdm vice nez 70 let,” informuje Pavel Finger, Clen predstavenstva spolec¢nosti
CRIF - Czech Credit Bureau.

V odvétvovém zarazeni podle jeho slov prevazuji sluzby. Témér tretina finalistek podnika v odvétvi
obchod, pétina se zaméruje na profesni, védecké a technické ¢innosti, 13 procent se vénuje zdravotni
péci. Uspésné byly také firmy v oborech ubytovani a stravovani, vzdélavani a doprava a skladovani.

»Do deseti let funguje na trhu 31 procent finalistek, priCemz je tento podil zkreslen skutecnosti, ze
jednou z podminek Ucasti v soutézi je to, ze firma je na trhu déle nez tri roky. Vice nez dvé pétiny
spolec¢nosti finalistek pusobi na trhu 10 az 20 let a 28 procent dokonce vice nez 21 let,” upresiuje
Pavel Finger.

Uspésné mikrofirmy a malé podniky

Z hlediska poctu zaméstnanct prevazuji velmi malé spolec¢nosti. Bez zaméstnancu jich je dokonce 38
procent a 44 procent ma do 20 zaméstnancl. V 16 procentech se jednd o spole¢nosti s 21 az 100
zameéstnanci a pouze jedna spole¢nost zaméstnava vice nez 100 pracovniku.



»Také podle rocniho obratu se jedna o mensi spolecnosti. Vice nez dvé pétiny vykazaly za rok 2022
ro¢ni obrat do 29 miliond korun, jedna pétina v rozmezi od 30 do 59 miliont, necela pétina pak v
rozsahu 60 az 99 miliont a jen 16 procent mélo trzby nad 100 milionti korun,” dodéava zastupce CRIF
- Czech Credit Bureau, a.s.

Zastitu leto$nimu ro¢niku udélilo Ministerstvo prumyslu a obchodu (MPO), které se snazi podporovat
cesky podnikatelsky sektor mnoha ndstroji.

Dvacata 1éta se svymi krizemi dosud predstavovaly tézkou zkousku pro vSechny zastupce byznysu.
Pro zeny podnikatelky to plati o to vyraznéji. Nepotykaji se ale Cesti podnikatelé se zbytecnou
byrokracii ze strany statu? MPO tvrdi, ze ¢eské podnikatele podporuje a déla maximum pro snizeni
jejich administrativni zatéze.

»,Gratuluji vSem vitézkam a dékuji nejen jim, ale i vSem dalsim ¢eskym podnikatelkdm, které
pomahaji budovat nasi ekonomiku. Podnikatelky a podnikatelé potrebuji predvidatelné prostredi a co
nejméneé papirovani. Toho jsme si na MPO védomi, a proto omezujeme zbytecnou byrokracii, coz
nastartoval uz muj predchudce Jozef Sikela, a ja uz mam pripravena dalsi opatfeni. Mimo to
chystame nové digitalni projekty, protoze jsme si védomi, ze nejcennéjsi hodnotou vsech uspésnych
podnikatelek a podnikatelu je ¢as. Vylepsili jsme Portél zivnostenského podnikéni, pripravujeme
Portél podnikatele a pracujeme na dalSich projektech digitalizace,” rika ministr pramyslu a obchodu
Lukas Vicek.

Vyjimecna podnikatelka, vyjimecna zena

Kategorii Vyjime&na podnikatelka si také letos vzala pod svou patronaci CSOB. Hodnoti v ni
pusobeni dané zeny na celou spolecnost nebo trh bez ohledu na velikost firmy ¢i pocet zaméstnancl
a zohlednuje inovativni, socidlni nebo environmentalni ¢innosti. Letos ji ovladla Jana Svobodova z
Jumping Fitness.

"Dulezitym, jisté vSak nikoli dostacujicim, predpokladem pro tspéch v jakémkoli podnikéni je odvaha
a zdravé sebevédomi. Prave tyto dva aspekty se nadherné snoubi v podnikatelském pribéhu
spolecnosti Jumping Fitness. Zacit podnikat jiz na prahu dospélosti vyzaduje jisté znac¢nou davku
odvahy a dodavat svij produkt po ,pér letech” podnikéni do vice nez 50 zemi je jisté znakem i zdravé
miry sebevédomi. Vérime tedy, ze prave tento pribéh by mohl byt dobrou inspiraci i pro dalsi mladé
zaCinajici podnikatele, a proto jsme se rozhodli ocenit nasi specialni cenou pravée tuto spolec¢nost,“
popisuje volbu vitéze Martin Péchoucek, reditel itvaru Rozvoj obchodu a klimatickd zména
vztahového bankovnictvi CSOB

V OCP nechybi ani cena za vyjimecny rust firmy. O tom, kterd z dam letos ziské tuto cenu, rozhodli
zastupci spolec¢nosti ECOVIS Facta, ktera je zaroven auditorem projektu.

,Cena za vyjimec¢ny rust firmy se udéluje na zakladé jasné definovanych kritérii. Nejde jen o pouha
¢isla z finan¢nich vykazl. Sledujeme schopnost firmy adaptovat se na promény trhu, inovace v
oboru, udrzitelné podnikani a dlouhodobé financni vysledky. Klicové je také zohlednit, jak firma
prispiva k rozvoji svého okoli a jak motivuje sviij tym ke spole¢nému uspéchu,” prozrazuje CEO
ECOVIS Facta Simona Fialova.

Roli auditora je zajistit transparentnost a duvéryhodnost hodnoceni, aby vSechny tCastnice mély
jistotu, ze vysledky odpovidaji objektivnim kritériim a ze rozhodovani probiha spravedliveé.

Projekt OCP je podle Fialové prospésny nejen pro podnikatelky, kterym poskytuje platformu pro
zviditelnéni a inspiraci, ale také pro Sirsi spole¢nost: ,,Ukazuje, ze podnikani zen je klicCovou soucasti
ceské ekonomiky a jejich pribéhy mohou motivovat dalsi generaci talentovanych zen k tomu, aby se



pustily do vlastniho byznysu.“

Cenu pro vyrobni podnik v rukach ¢eské zeny predala Eva Komarkova, patronka kategorie, ktera je
sama majitelkou vyznamné vyrobni spolecnosti IN-EKO Team. Projekt OCP je podle ni velmi
sympatickym a prospésnym projektem, ktery seznamuje a propojuje uspésné a inspirativni zeny z
celého Ceska.

,Klicem k ristu firem v jakémkoli obdobi je schopnost prizpusobit se zménam a udrzet pevnou vizi.
Firmy by se mély opirat o tfi hlavni faktory: neustalé zlepSovani, efektivni vyuzivani zdroju a
spolupracujici tym. Nové napady umoznuji drzet krok s dynamickymi trhy, spravnd organizace
podporuje vykonnost a silné zdzemi prinasi stabilitu i b€hem obtiznych obdobi,” popisuje majitelka
IN-EKO Team.

»,Sama vim, jaké vyzvy podnikadni prinasi, a mam hluboky respekt ke kazdé zené, ktera v ném uspéje.
Tato kategorie je o odolnosti, inovacich a schopnosti vést firmu nejen k ristu, ale i k dlouhodobé
stabilité. Vitézku jsem vybirala na zékladé jeji schopnosti prekonavat prekazky, zavadét nové
pristupy a zajistit dlouhodoby rozvoj firmy s jasnou strategii,” dodava.

Kategorii ovladla Lada Jandikova ze spole¢nosti BS] Group, kterd je podle Evy Komérkové
vyjimec¢nou podnikatelkou, jez dokazala preménit krizové obdobi ve start nové éry pro svoji firmu.

,Po ztraté zakladatele dokazala obnovit divéru zaméstnancu i partnerd a firmu vyznamné rozvinout.
Jeji dliraz na inovace, finanéni odpovédnost a schopnost udrzet rust v obtiznych podminkach jsou
inspirativni. Pani Jandikova ukézala, Ze s odvahou, strategickym pristupem a divérou v tym lze

Vaevs

Klicem k uspéchu jsou inovace a digitalni transformace

Cena za inovativni reSeni byla predana pod patronaci rodinné firmy SAVE CZ. V letosnim rocniku se
vitézka vybirala mimoradné slozité. Duvod? Inovativni a novatorské mysleni, chovani a pristup se
totiz tykd ¢im dal tim vétsiho poctu podnika.

,Jsem rada, ze mohu predat cenu majitelce spolec¢nosti, ktera ve svém podnikani v oblasti
informacnich technologii spojuje Sirokou verejnost se skvélymi napady a inovacemi podniku a tim
pro mé naplnuje vizi o podnikani pro inovace a konkurenceschopnost v 21.stoleti,” sdéluje Marcela
Malinska, jednatelka SAVE CZ s.r.o.
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obdobim. Patronem ceny je spoleénost SMB Channel, Central Europe, Microsoft.

»Jako patron ceny za digitalni transformaci jsme diky nasemu dlouhodobému zavazku k podpore
inovaci a digitalni transformace v ¢eskych podnicich. Nase spolecnost se zaméruje na poskytovani
modernich technologii a feSeni, které firmam umoznuji efektivnéji fungovat a rust,” popisuje reditel
spolec¢nosti Martin Hruska.

Hlavni hodnotici kritéria této kategorie zahrnuji efektivitu implementace digitalnich technologii a
jejich dopad na rust a udrzitelnost firmy, vyuziti smérem k zakaznikovi a zapojeni umélé inteligence,
ktera je nyni na vyrazném vzestupu.

»Terezu A. Vagnerovou z Katlov Lakes jsme vybrali diky jejimu inovativnimu pristupu k vyuzivani
technologii, které ji umoznily nejen zvladnout situaci béhem pandemie, ale také ziskat novou
klientelu a podporovat zivotni prostredi a socidlni projekty,” doplnuje Martin Hruska.



Digitalizace je podle jeho slov v souc¢asnosti pro tuzemské podniky klicova, protoze umoziuje zvysit
efektivitu, snizit ndklady a zlepSit zakaznickou zkusSenost. V dnesnim rychle se ménicim svété je
schopnost rychle se prizpusobit novym podminkam a technologiim nezbytna pro udrzeni
konkurenceschopnosti.

,Uplynulé krize, jako byla pandemie covid-19, urychlily proces digitalizace, protoze firmy byly
nuceny hledat nové zplsoby, jak pokraCovat v provozu a komunikaci se zakazniky. Krize ukézaly, ze
digitalizované podniky jsou odolnéjsi a 1épe pripravené na necekané vyzvy. Kromé toho se méni i
ocekavani na trhu préce. S rostoucim vyznamem digitalnich technologii ocekavaji i zaméstnanci, Ze
jejich zaméstnavatelé budou investovat do modernich nastroju a technologii, které jim usnadni praci
a zvysi produktivitu. To zahrnuje i vyuzivani umélé inteligence a automatizace,” popisuje Martin
Hruska.

Spolec¢nost nabizi ¢eskym (zejména malym a strednim) firmam, které za svétem v nékterych
oblastech digitalizace zaostavaji, pomocnou ruku prostrednictvim Siroké skdaly digitalnich reseni,
podpory pri jejich implementaci a Skoleni.

Ocenéni spolecenské odpovédnosti firem

Historicky poCtvrté byla udélena Cena odpovédného podnikani. Letos pod patronaci spole¢nosti
ENVIROCONT, kterd je zaroven patronem slavnostniho vyhlaseni.

Zastupci firmy vnimaji odpovédné podnikani jako celkovy pristup podniku zaméreny na propojeni
hodnot etickych, socialnich i environmentalnich do jejich kazdodennich ¢innosti i dlouhodobé
strategie.

,Odpovédné podnikédni charakterizuje nasi spolecnost zejména z pohledu poskytovanych sluzeb,
které sméruji ke zlepSovani zivotniho prostredi a k trvalé udrzitelnosti ¢innosti u nasich zakaznika.
Dale jako klicové citim sladovani osobniho a pracovniho zivota kazdého ¢lena naseho tymu, kterému
se intenzivné vénujeme,” rika jednatelka spole¢nosti ENVIROCONT s.r.o. Andrea Bednarova.

Pro spoleCenskou odpovédnost je podle ni dulezité, aby se stala nedilnou soucasti firemni kultury
kazdé vyspélé spolecnosti, coz prokazala majitelka vitézna spole¢nosti, VOLCANO Spa Hotel, pani
Martina KaspriSin.

ENVIROCONT pomahé projektim na zlep$eni zivotniho prostredi a zivota v regionu uz od roku 2000,
a to nejen financné, ale kazdorocné i dobrovolnickou ¢innosti. Dale poradaji darovaci vyzvy, jejichz
vytézky smeéruji k realizaci konkrétniho neziskového projektu.

»Pozitivnim aspektem je skutecnost, Ze se tomuto tématu vénuje v poslednich letech stéle vice firem,
coz vidim zejména u nasich zékazniki, které propojujeme s na$im partnerem Usteckou komunitni
nadaci. Jako dalsi, pomyslné vyssi uroven odpovédného podnikani a s nim spojené spolecenskeé
odpovédnosti spatfuji motivovéani studentu k podnikavosti, podporu nové vznikajicim a mladym
spolec¢nostem a sdileni priklada dobré praxe. Ja osobné mam skvély pocit ze spoluprace se spolkem
Muzes$ podnikat, jehoz cilem je inspirovani student strednich skol k podnikavosti zivotnimi pribéhy
podnikateld. Déle spolupracujeme s designerskym Studiem OZIVTO, které se zabyvé zpracovanim
materiala, které jsou pro mnohé firmy odpadem,” dodédva Andrea Bednarova.

Vitézky jednotlivych kategorii:

MALA SPOLECNOST



1. misto Danu$e Suchankova RehaCentrum Cesky Té$in, s.r.o.

2. misto Petra Solcova Englishka s.r.o.

3. misto Dana Robertson Victoria School, s.r.o., zakladni Skola a materska skola
STREDNI SPOLECNOST

1. misto Kamila Brzezinova RUTEX CZ, s.r.o.

2. misto Martina Matusekova PNEUMATIKY DRBOUT s.r.o.

3. misto Lenka Sirghi TRIMOS, s. r. o.

VELKA SPOLECNOST

1. misto Jarmila Rappersberger RAPPA s.r.o.

2. misto Stanislava Vanova PECU Sténa s.r.o.

3. misto Ivana Linhartova Linhartova Ivana s.r.o.

CENA CSOB - VYJIMECNA PODNIKATELKA

Jana Svobodova, JUMPING FITNESS, s.r.o.

CENA ODPOVEDNEHO PODNIKANI pod patronaci ENVIROCONT
Martina KaspriSin, VOLCANO Spa Hotel s.r.o.

CENA PRO VYROBNI PODNIK V RUKACH CESKE ZENY pod patronaci IN - EKO TEAM
Lada Jandikova, BS] group s.r.o.

CENA ZA INOVATIVNI RESENI pod patronaci SAVE CZ

Milada Pasekovéa Svandova, Zapadodeské kabelové televize s.r.o.

CENA ZA DIGITALNI TRANSFORMACI pod patronaci MICROSOFT
Tereza Aster Vagnerova, Katlov Lakes s.r.0.

CENA ZA VYJIMECNY RUST FIRMY pod patronaci ECOVIS FACTA
Martina Homolov4, N&s kmin s.r.o.

CENA PRO NEJZAJIMAVE]JSI FRANCHISU

Michaela Entrichov4, Douc¢ovani Doma s.r.o.

Cesky byznys podpotrili i patroni slavnostniho vecera

Stejné jako loni, i letos se patronace nad slavnostnim vyhldSenim ujalo jedendct subjektt, které tak
podporily nejen zeny podnikatelky, ale cely Cesky byznys.



Vase firma patri mezi lidry ve svém oboru. Co pro Vas znamena byt patronem tohoto projektu a
predavat ocenéni Ceské podnikatelce, jejiz firma prosla narocnym hodnocenim odborného garanta a
poroty?

201 consulting s.r.o. - Ing. Pavlina Torhanova, jednatelka spolecnosti

Je mi velkou cti predavat ocenéni zZenam, které diky svému odhodlani a vizi uspésné vedou firmy, a
zaroven tak inspiruji ostatni. Sama jsem méla tu Cest pred dvéma lety prebirat stejné ocenéni za 201
consulting. Znamenalo to pro mé velkou motivaci i prijjemné zadostiucinéni, Ze jako firma kracime
spravnou cestou.

Ocenéni Ceskych Podnikatelek je nejen prestizni zaleZitosti, ale také dileZitou platformou pro
zviditelnéni talentu, pile a odvahy Zen v podnikani. Je to pripominka toho, jaky vliv maji Zeny na
rozvoj ekonomiky a spolec¢nosti. Takové iniciativa dava podnikatelkdm moznost vyniknout a
zviditelnit jejich uspéchy. Zaroven inspiruje i dalsi Zeny, aby nasledovaly jejich priklad a realizovaly
své napady a sny. Jsem hrda, Ze mohu byt soucasti této platformy, ktera podporuje pozitivni zmény a
inovace vedené Zenami.

Vérim, ze vzdjemna podpora mezi zenami hraje klicCovou roli. Poméhat ostatnim na cesté k
profesnimu rustu, ekonomické nezavislosti a silngjSimu postaveni v podnikéni povazuji za zasadni. O
to vice mé tési, Ze mohu prispét k uznani dalSich vyjimec¢nych podnikatelek a poprat jim mnoho
uspéchi na jejich dalsi cesté.

AGRA GROUP a.s. - Jiri Kopenec, predseda spravni rady

Byt patronem tak vyznamného projektu, v némz jsou ocenovany uspésné ceské podnikatelky, neni
pro nasi spolec¢nost a pro mne osobné jen Cest, ale zejména prilezitost vyjadrit ocenénym svuj velky
respekt a obdiv, nebot ze své vlastni zkuSenosti vim, kolik pile a usili za kazdym tspéchem stoji.
Soucasneé je to i prileZitost ocenéné podnikatelky povzbudit, aby ve svém snazeni nepolevily a aby na
své cesté za sny a idealy potkavaly jen samé skvélé lidi, kteri jim nebudou prekazet, ale ba naopak
projevi ochotu a zajem se pridat a prilozit ruku k dilu.

AUTO-BAYER, s.r.o. - Mgr. Ales Marek, reditel spolecnosti

Strasné jim fandim, protoze mé provazi na ruznych Grovnich podnikani cely Zivot a jejich pohled na
problémy a reseni se mi zdél vzdy trosku jiny nez nas muzu, a to si myslim jim umoziuje byt
vyjimecCné ve svych oborech a prinaset do svéta podnikani tu rozmanitost pro nas vsechny. Byt
patronem pro mé znamena jim podékovat a rici ANO délate to skvéle a budte nadale vzorem pro
ostatni, kter{ si chtéji splnit sviij podnikatelsky sen.

Cosmetics ATOK International s.r.o. - Anastazie Skopalova, majitelka a jednatelka
spolecnosti

Byt patronkou tohoto projektu je pro mé obrovskou cti a srdecCni zalezitosti. Jako Zena, kterd sama
dvakrat prosla touto naro¢nou cestou az na vrchol, moc dobre vim, kolik usili, odhodlani a obétavosti
to vyzaduje. Kritéria hodnoceni jsou prisna, ale zaroven spravedliva, coz ¢ini ispéch jesté cennéjSim.
Tato prestizni soutéz je obrovskou inspiraci nejen pro ocenéné podnikatelky, ale i pro vSechny zeny,
které maji ambice a sny o vlastnim podnikani. Pripomind ndm, Ze i kdyz je cesta slozit4, s odvahou a
vytrvalosti si mizeme plnit své sny. Helas je pro mé symbolem podpory a uznani ¢eskych
podnikatelek. Osobné mé tési, Zze mohu byt soucasti této iniciativy, ktera pomdha posilovat postaveni
zen v podnikani a motivuje je k dosaZeni jejich cil. Kdyz se to podari, je to ten nejkrasnéjsi darek,
ktery si zena muze dat!



ENVIROCONT s.r.0. - Ing. Andrea Bednarova, jednatelka spolecnosti

Byt partonem tohoto projektu je pro mé velkou cti a potéSenim, a to zejména v pripadé kategorie
Odpovédné podnikani, které je mi osobné velmi blizké.

GLASFABRIK KVETNA s.r.o. - Ing. Josef Anovéin, vykonny reditel, AF GROUP a.s.

Byt patronem projektu Ocenéni Ceskych Podnikatelek je velka piileZitost podpofit mimoradné
podnikatelské osobnosti. Tento projekt ukazuje, ze za uspésSnymi firmami stoji predevsim lidé - jejich
vize, kreativita, odvaha a schopnost prekonavat prekazky. Predavat ocenéni zZené, ktera prokazala
profesionalitu, vytrvalost a podnikatelského ducha, znamena inspirovat ostatni a ukazovat, ze v
ceském podnikatelském prostredi mame mimoradné talenty.

Chalk, spol. s r.o. - Dana Hrabakova, majitelka a jednatelka spoleCnosti

VSem ocenénym preji predevsim zdravi, ispéch a radost. Je mi cti byt patronem projektu OCP,
protoze vim, kolik driny je za timto ocenénim a jak moc je potreba, aby se podnikatelé podporovali, a
hlavné nesmime zapominat na to, co jsme dokazali.

KTA technika, s.r.o. - Ing. Irena Hrncirova, jednatelka

Byt patronem projektu OCP je pro mne Cest privitat dalsi zeny z riznych profesi podnikéni. Prat si
spoleCné s nimi, abychom i nadale zistaly vytrvalou silou podnikani. Prosperovaly a budovaly
skute¢né hrdé Cesko. Jsem rada, Ze pribyva Zen v podnikani. Zeny podnikaji ve viech oborech.
Generuji stalé prijmy, davaji prilezitost svym koleglim, vytvareji stabilni kolektivy. Podnikaji i v
oborech, které nejsou vnimany jako typicky zenské. Vénuji se dopravé, slévarenstvi, ridi strojirenské
vyrobni podniky, export vlastnich vyrobnich celkl do zahranici, elektrotechnickou vyrobu, textilni
vyrobu, grafice, navrhuji nova dila z pozice architekta, projektuji, ridi stavby, uctuji, poskytuji
poradenské profesni sluzby, pravni zastoupeni. V mém rocniku budovala kolegyné zdmek. Realna
zameckad pani, kterd ma skvélé napady, vysledky a pridava dalsi aktivity. TéSim se z kazdého nového
pribéhu malych i velky podniku. Kazda zena v OCP ma sviij pribéh, ma svoje vize, vénuje pili a péci
praci, kolektivu, rodiné, blizkym. V lonském roce jsem na setkani vitézek predchozich ro¢niku
poznala Zeny vénujici se rizeni stomatologické kliniky, zdravotnictvi, oSetrovatelstvi, geriatrii. V
téchto oblastech ocekavame zeny, ale vitézky vyhodnocené v projektu OCP, jsou skutecnymi tahouny
daného oboru. To znamena, ze vytvari zadouci stav, kdy se véci dari, rozvijeji a davaji dobré nadéje
do budoucnosti. Vytvéreji a snazi se o prosperitu nas vsech.

STOPRO BEK, s.r.o. - Jarmila Fabiskova, majitelka a jednatelka

Ocenéni Ceskych Podnikatelek je projektem, ktery v dne$nim naroéném svété piipomina oby¢ejnym
Zzenam jejich neobycejnost. Ktery je zastavi v béhu vsednich dni a pripomene jim jejich jedine¢nost.
Ktery oceni jejich pili a snahu, silu i snéni, bezesné noci. Ktery oceni cestu, kterou si vybraly a
krucek za krucek ji Slapou dal: za desté i za slunka, s usmévem na rtu i se slzami v oCich. Je pro mé
velkou cti a poklonou, ze mohu byt soucasti tohoto projektu. Je pro mé velkou cti, ze jsem byla
prizvana k tomuto zazracnému okamziku a ze mohu jedné z ocenénych krasek potrast rukou a
podékovat za to, zZe je a Ze je takovou jakou je.

SAVE CZ s.r.o. - Marcela Malinska, jednatelka rodinné firmy

Jsem velmi rada, Ze se mohu podilet na projektech platformy Ocenéni Ceskych Podnikatelek. Béhem
spoluprace s Helenou Kohoutovou jsem se dozvédéla spoustu novych zajimavych informaci a setkala
se s neuveéritelné kreativnimi Zzenami, které mé v mnoha ohledech inspirovali.



TROX Tech-Trade, s.r.o. - Pavla Zalesakova, zakladatelka a byvala majitelka spolecnosti

Méame radost a je pro nas cti ocenéni predat. Uspé$né podnikani vyZaduje korektnost, pracovitost,
vytrvalost, tvorivost, prizpiisobivost, znalosti a dovednosti a zejména velkou odvahu podstupovat
znac¢nou miru rizika véetné schopnosti projit pripadnymi krizemi. Vazime si kazdého, kdo ma kuraz a
dafi se mu plnit si své sny. Zeny diky svym rolim manzelek a matek maji tuto pozici téz3i. Podobna
ocenéni jsou nejen pohlazenim pro vitéze, ale i motivaci pro ostatni v podnikani vytrvat.

Vice informaci a historii projektu naleznete na www.oceneniceskychpodnikatelek.cz
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Zakladatel: Agentura Helas s.r.0.
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