Stat da zaméstnavatelum prostor vice
investovat do zdravotni prevence
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Hospodarska komora CR vita navySeni danového limitu pro zaméstnanecké zdravotni
benefity, které umozni zaméstnavatelum efektivnéji investovat do zlepsovani zdravotniho
stavu svych zaméstnancu. Zménu, za kterou bojovala Hospodarska komora spole¢né s
Konfederaci zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazu, Svazem obchodu a cestovniho
ruchu CR a Svazem priimyslu a dopravy CR prijala v ramci novelizace zakona o
zameéstnanosti poslanecka snémovna.

,Zatimco primérnd doba Zivota se v Cesku prodluzuje, doba Zivota ve zdravi stagnuje. Zijeme sice
déle, ale jen proto, ze mdme velmi kvalitni zdravotnictvi a déle dozivdme v nemocech. Je to ddno
predevsim vlaznym vztahem rady Cechil k prevenci a nezdravym Zivotnim stylem,” fikd Tomas
Prouza, viceprezident Hospodarské komory CR. Stiedni délka Zivota se v roce 2023 zvysila na
hodnoty 76,9 let pro muze a 82,8 let pro Zeny, a je prozatim nejvyssi v historii. Doba Zivota ve zdravi
ale dlouhodobé stagnuje - zdravi Cechy totiz opousti uz v 62 letech.

Spatny zdravotni stav ¢eské populace negativné ovliviiuje i vikonnost ¢eské ekonomiky, kterd
dlouhodobé bojuje s nedostatkem stovek tisic pracovniku. ,Je proto tiplné prirozené, ze se spajily
vsechny ¢tyri hlavni organizace, bojujici za zdjmy ¢eskych podnikatelii, a presvédcovaly stat, aby
umoznil rozsirit nabidku zdravotni prevence pro zaméstnance. Vazime si toho, Ze ministr financi
Zbynék Stanjura a ministr prdce a socidlnich véci Marian Jurecka a ministr zdravotnictvi Vlastimil
Vdlek nase volani vyslyseli,” tika Tomas Prouza.

Pokud novelu zékona o zaméstnanosti, ktera zvyseni limitu pro zameéstnanecké zdravotni benefity
obsahuje, schvali i Senat a podepiSe prezident republiky, budou moci zaméstnavatelé od pristiho
roku nabizet zaméstnanecké zdravotni benefity az do vySe prumérné mzdy. ,Nejispésnéjsimi
zaméstnaneckymi zdravotnimi benefity jsou dlouhodobé screeningy a nabidka sluzeb prémiové
primdrni péce, vcetné ockovdni. Ocekdvam, Ze aktudlné poroste predevsim poptdvka po sluzbdach v
oblasti duSevniho zdravi ¢i dlouhodobé péce,” rika Ivo Hlavac, ¢len predstavenstva Hospodarské
komory CR, odpovédny za oblast zdravotnictvi.

.Jsem velmi rdd, Ze se mi v Poslanecké snémovné podarilo prosadit zvyseni dariového osvobozeni
zdravotnich benefitti. Zdravi mame jenom jedno. Je proto dilezité, aby zaméstnanci i zaméstnavatelé
meéli co nejlepsi podminky pro to, aby se mohli vice zamérovat na zdravotni prevenci. Je to klicové
nejen pro kvalitu Zivota konkrétnich pracovniki, ale i vykonnost nasi ekonomiky, kterd bude
fungovat lépe, kdyz se lidé budou tesit co nejlepsimu zdravi,” uvadi ministr prace a socialnich véci
Marian Jurec¢ka (KDU-CSL).

Otevreni prostoru pro zlep$eni zdravotni prevence je dulezité nejen z pohledu verejného zdravi, ale i
kvuli problematické finan¢ni situaci ¢eského zdravotnictvi. ,Stdrnuti obyvatelstva doprovdzené
setrvalym ndrustem vyskytu chronickych onemocnéni v populaci vede ke stdle stoupajici spotrebé
zdravotnich sluzeb, a zdroven ke zpomaleni prisunu financi. Zatimco v roce 2015 cinily prijmy
zdravotnich pojistoven z vybéru pojistného 250 miliard korun, letos to uz bude 495 miliard K¢, tedy
dvojndsobek za pouhych devét let. Takovy rust neni udrZitelny a zacind poskozovat
konkurenceschopnost ceské ekonomiky. Potrebujeme proto vyrazné zvysit efektivitu ceského
zdravotnictvi, otevrit prostor téem, kteri do svého zdravi chtéji vice investovat, a hledat cesty zejména



pro zlepSeni prevence. Rozsireni prostoru pro zdravotni benefity je prvni vyznamny krok na této
cesté, ale saim o sobé stacit nebude,” upozornuje Tomas Prouza.

Podle novely zakona budou moci zaméstnavatelé v ramci zaméstnaneckych benefita nabizet porizeni
zbozi nebo sluzeb zdravotniho, l1écebného, hygienického a obdobného charakteru od zdravotnickych
zarizeni nebo porizeni zdravotnickych prostredku na lékarsky predpis. Kromeé tradi¢nich zdravotnich
benefitl tak zaméstnavatelé mohou umoznit ¢erpat zaméstnanctim benefity i pro potreby jejich
rodinnych prislusnikd. Bude tak napr. mozné zaméstnanci prispét na socidlné-zdravotni sluzby,
odlehc¢ovaci ¢i paliativni péci o seniora v rodiné, coz zaméstnanci umozni nezkracovat si pracovni
dobu. Tyto benefity mohou nejen zlepsit pracovni komfort a loajalitu zaméstnancu, ale také prispét k
jejich celkové spokojenosti a dusevni pohodé.
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