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O tom, co prinesl letosni rok v problematice mikrocertifikatu a jak se dari jejich koncept
implementovat do vysokoskolského prostredi, debatovali na konferenci Mikrocertifikaty v
ceském vysokoskolském prostredi, kterou poradala Univerzita Karlova, odbornici a
odbornice na vzdélavani z Ceska i zahranic¢i. Cilem bylo zmapovat dosaZzeny pokrok na
jednotlivych institucich a predstavit priklady dobré praxe z ¢eskych i zahrani¢nich
univerzit, zejména z partnerskych skol Aliance 4EU+.

Vzhledem k tomu, Ze mikrocertifikaty jsou nezridka kratsi jednosemestralni kurzy s primou vazbou
na aplika¢ni sféru, které zaruci jejich absolventiim lepsi uplatnéni a konkurenceschopnost na trhu
prace, probiral se na konferenci pravé jejich prinos nejen v kontextu vzdélavani, ale také
zaméstnanosti v Ceské republice.

,V zari 2024 jsme tspésné zakoncili vice nez dvoulety projekt v ramci Narodniho planu obnovy. Jsme
tedy na jeho konci, a sou¢asné na zac¢atku vyuzivani konceptu mikrocertifikétd v Ceské republice.
Nasim ukolem nyni je uvadét pripravené kurzy vedouci k zisku mikrocertifikatu do zivota a
rozsirovat povédomi o tomto typu programu. Klicovym bude téz navazani efektivni spoluprace se
zaméstnavateli, aby kurzy vedouci k zvySovéni kvalifikace a rekvalifikace ucastniki a u¢astnic
dokdzaly reagovat na poptavku trhu prace,” uvedla prorektorka pro studijni zélezitosti Univerzity
Karlovy Markéta Martinkova, kterd konferenci provéazela a moderovala rovnéz nasledné debaty.

,Chceme, aby mikrocertifiiaty byly u nas na Univerzité Karlové doma, protoze jsou skvélym
nastrojem, jak pruzné reagovat na zmény, které nas nejen Cekaji, ale uz se i déji,” zahajila konferenci
rektorka Univerzity Karlovy Milena Krélickova s tim, Ze je pravé na vedeni jednotlivych vysokych
Skol, respektive pracovist, aby vzaly zavadéni mikrocertifikatta do vysokoskolského vzdélavani za své
a podporili tak flexibilitu studujicich, respektive absolvent(, na trhu prace. ,Mikrocertifikaty jsou
ovSem jen jednim z nastroju, jak napomoci lepSimu uplatnéni a podporit kompetence lidi. Druhou
neméné dulezitou cestou je umoznit studujicim snazsi prestup mezi studijnimi obory, a i k tomu jsou
mikrocertifikaty vybornym nastrojem, protoze pomahaji lidem zlepSovat jejich kompetence a byt
pritazlivéjSimi pro potencidlni zaméstnavatele,” upozornila rektorka.

Univerzita Karlova na zékladé pilotnich kurzi, jejichZ zavedeni probéhlo v prubéhu roku 2024, nabizi
moznost ziskani prislusnych mikrocertifikatl na svych fakultach a soucastech v 49 ruznych
programech. Do realizace programi se zapojilo jiz 12 fakult, Ustav jazykové a odborné piipravy UK a
Centrum pro teoreticka studia UK.

Vrchni reditelka pro rizeni sekce zaméstnanosti Ministerstva prace a sociéalnich véci CR Katefina
Stépéankové prenesla debatu z akademického prostiedi vice na trh prace a predstavila zdsadni
trendy, které mu dominuji. ,Na jednu stranu je velice pozitivni, e mame v Cesku dlouhodobé nizkou
nezameéstnanost, ktera se pohybuje pod ¢tyrmi procenty. Na druhou stranu nam tato skutecnost
prinasi radu vyzev plynoucich z toho, Ze na trhu neni dostatek kvalifikovanych pracovnika a
pracovnic,“ uvedla Katetina Stépankova z MPSV CR. Ministerstvo préace se na tuto skute¢nost
rozhodlo reagovat pravé vétsi nabidkou a také pobidkami k rekvalifika¢nim kurzam. ,V souCasné
dobé nejvice ovliviuje trh préace digitalizace, demografické zmény a dopady valky na Ukrajiné. V
budoucnu bude nejvétsi hybnou silou uméld inteligence a ukonceni ekonomické recese zpusobené
covidovou pandemii,“ dodala Katetina Stépankova s tim, Ze zejména vlivem Al dojde k zaniku vice



nez tri set tisic pracovnich mist, naopak ale témér milion novych diky ni vznikne. ,Predpokladame,
Ze Ctyricet procent pracovnich pozic Al silné ovlivni a okolo dvou milionu pracovnikl a pracovnic
bude potrebovat proskoleni v oblasti informacnich technologii,” pokracuje reditelka sekce
zaméstnanosti MPSV CR.

Koncepci mikrocertifikatt v ceském vysokoskolském prostredi podrobné nastinila Karolina Gondkovéa
z Odboru vysokych $kol Ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovychovy CR. ,VSichni uZ vime, Ze
celozivotni vzdélavani je naprostd nutnost. Nyni bychom méli zapracovat na tom, aby celozivotni
vzdélavani odpovidalo pozadavkiim trhu prace,” apelovala Karolina Gondkova. , Mikrocertifikaty jsou
skvély a pomérné elegantni nastroj, jak motivovat lidi k profesnimu rustu. Béhem uplynulého roku se
nam podarilo spustit osmdesat dva novych kurzt a udélit témér tri sta certifikatu,“ sdélila Karolina
Gondkova.

Zaveér prvniho panelu patril rediteli Domu zahranicni spoluprace, Michalu Uhlovi, ktery predstavil
ti¢astnikiim konference portal Studuj na VS - statem podporovanou online databazi viech
dostupnych studijnich programi v Cesku, véetné samoziejmé mikrocertifikati. , Samozrejmé nejde
rozhodné o findlni podobu portalu, nepretrzité pracujeme na jeho rozvoji a planujeme dalsi a dalsi
aktuality a zlepSeni tak, aby byl portal co nejvice uzivatelsky pratelsky, a pritom informacné
komplexni. Chceme byt délat tu nejlepsi verejnou sluzbu,” shrnul reditel Domu zahrani¢ni
spoluprace Michal Uhl.

Nasledny program pak az do pozdniho odpoledne mapoval priklady dobré praxe ze zahranici. V
diskuzich a prezentacich se vystridali zastupci a zastupkyné zejména evropskych vysokych skol
pusobicich v ramci Aliance 4EU+ a dalSich - napriklad Sabine Bottin-Rousseau ze Sorbonnské
university nebo Mags Arnold, jenz ma na starosti problematiku mikrocertifikati na University
College Cork.
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