Novelu zakoniku prace by meéla schvalit jeste
tato snémovna, podnikatelska sféra potrebuje
flexibilni pracovni trh co nejdrive
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Hospodai'ska komora Ceské republiky povaZuje za potfebné, aby tzv. flexibilni novela
zakoniku prace, jejiz znéni v srpnu schvalil vladni kabinet, byla prijata zakonodarci v co
nejkrat$im terminu. Podle zastupcu nejvétsi podnikatelské organizace v zemi
zaméstnavatelska sféra na normu, jejimz hlavnim cilem je rozhybat pracovni trh v Cesku, s
napétim ceka.

Podle Hospodarské komory se jednda o prvni novelizaci této normy za celou radu let, v jejimz znéni
byly vysly$eny navrhy podnikatela v roli zaméstnavatelt a Ministerstvo prace a socialnich véci se
potrebami podnikové sféry seriézné vénovalo. ,Vsechny predchozi zmény zdkoniku se zabyvaly
primdrné a témér vylu¢né ochranou zaméstnanct a zaméstnavateliim v radé pripadi prindsely
predevsim administrativni zdtéz. Proto jsme rddi, Ze v parlamentu nyni lezi novela, kterd v soucasné
slozité globalni ekonomické situaci prindsi na cesky pracovni trh navrhy, které maji potencidl
odstranit nekteré prekdzky a rozpohybovat jej. Byla by skoda, aby ndvrh zapadl a nebyl realizovan,”
rekl prezident Hospodarské komory Zdenék Zajicek.

Novinky, které novela obsahuje, mohou pomoci podnikové sfére, a to v prvni radé se zbytecnou a
zmény. Hospodarska komora v této souvislosti zejména vita slouceni vypovédi z duvodu ztraty
zdravotni zpusobilosti. Tim dojde k reSeni stavajici situace, kdy vypovéd je napadena jako neplatna a
vede se Casto vlekly spor o platnost vypovédi. Novelizaci nové nebude pripadny spor o to, zda
zdravotni divody byly na strané zaméstnance nebo diivodem byla nemoc z povolani nebo pracovni
uraz, mit vliv na samotnou platnost ukonceni pracovniho poméru.

Novela reaguje i na mimoradné situace, které prinaseji zmény klimatu, v jejichz dusledku roste pocet
mimoradnych situaci v energetickém sektoru a kdy je potreba co nejrychleji obnovit dodavky
elektrické energie.

,Energetici by za takové mimordadné situace mohly nové vyuzit na maximum své persondlni kapacity,
protoZe jim novelizace umozni za téchto jasné vymezenych krizovych situaci zkrdtit minimdlni denni
odpocinky az na 6 hod namisto nyni stanovenych 8 hod. A to stejnym zptisobem, jakym je to v
soucasnosti jiz umoznéno napriklad pracovnikim tdrzby pozemnich komunikaci pri posypu vozovek
v situaci snéhovych kalamit. Prijde nam logické, aby energetika méla za téchto mimorddnych situaci
obdobné preference, jako mobilita na silnicich,” ekl Zdenék Zajicek.

Hospodarska komora také vyzdvihla navrh na kvalitativni zménu pracovnich podminek pro rodice,
kteri se staraji o malé déti. Zaméstnanclim v pracovnim poméru Cerpajicim rodi¢ovskou dovolenou,
stéle neumoznuje vykonavat na zakladé dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace u
stejného zaméstnavatele praci, ktera je stejné druhové vymezend. V praxi to znamena to, ze takovi
rodiCe pracuji na dohodu, ale na jiné pozici at uz skute¢né anebo jen , papirové” nebo pracuji pro
jiného zameéstnavatele.

,T0 je zména, na niz jednoznacné vydélaji jak zejména maminky, které pecuji o své deti, tak i



zamestnavatelé, kteri budou moci se svymi zameéstnankynémi spolupracovat i béhem rodicovské a
vyuzivat otevrené jejich kvalifikaci, aniz by museli stavét kvili soucasné mdlo logické restrikci kolem
této spoluprdce potémkinovské vesnice, jak se to casto nyni déje,” uzavrel prezident Hospodarské
komory.

Zaméstnavatelé podle néj pozitivné vnimaji i ustanoveni, kterym se predevsim pro brigady béhem
letnich dovolenych ma otevrit za urcitych okolnosti pracovni trh i nékterym c¢trnactiletym.
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