Vyrostu az na kraj: Eva GazdoSova

15.11.2024 - | Krajsky urad Zlinského kraje

Chcete pracovat pro Krajsky urad Zlinského kraje? Nahlédnout pod poklicku muzete s
personalistkou Evou GazdosSovou, ktera v ramci kampané Vyrostu az na kraj nejen
predstavuje svoji pozici, ale také popisuje, co zajemce cCeka.

Uchazece Ceka na prvni pohled trochu formalné;jsi prostredi nasi krasné budovy 21. Co se tyka
samotného vybérového rizeni, doporucuji nepodcenovat pripravu. Vzdy udéla na vybérovou komisi
dobry dojem, kdyz si zjistite zakladni udaje o Uradu, podivate se na webové stranky v sekci odboru,
na ktery se hlasite, vytvorite si alesponl ramcovou predstavu o préci, o kterou se uchéazite (a vibec
nemusi byt presnd), nactete si dokumenty nebo zékony, které se k pracovnimu mistu vztahuj.
partnerem a pomoci jim udélat si predstavu o tom, co je u nas ¢eka jak v ramci vybérového rizeni,
tak také o tom, jaky je kraj zaméstnavatel. V prvnim kole vybérového rizeni kratce testujeme
zakladni znalosti konkrétni problematiky a poté néasleduje pohovor. Informaci o vysledku vybérového
rizeni od nas dostavaji vSichni uchazeci priblizné do 10 dnu.

Samozrejmé! Mame v prvni radé nastaveny systém mentoringu. Kazdy novacek ma svého mentora -
zkuSeného kolegu, jehoz ukolem je odborny zacvik; mentor ma byt také v dobé zacviku praktickym
pruvodcem po uradu. Mentory Skolime, aby byli dobre pripraveni na svou dulezitou roli. S novymi
zaméstnanci mame v prubéhu prvnich 3 mésic my personalisté kratké schiizky a nabizime jim tak
prostor vyjadrit své prvni dojmy z nové préce, novych kolegt, nového prostredi. Hodnoceni vSech
zameéstnancu probiha jednou ro¢né a novacky samoziejmé hodnotime pred koncem zkus$ebni doby. S
novymi zaméstnanci se v jejich zacatcich neformélné potkava také pani reditelka. Jednou z nasich
hodnot je partnerstvi, a pravé vSemi zminénymi kroky se ji snazime naplnit.

Mezi vyhody velké organizace jako je krajsky urad patri velké mnozstvi rozmanitych pracovnich mist,
a tedy i moznost pro naSe stavajici zaméstnance zménit praci a ziskat nové zkusenosti, aniz by
museli ménit zaméstnavatele. Presuny v ramci odboru nebo i mezi odbory jsou pomérné casté.
Nabizi se i kariérni postupy na vedouci pozice. Odborné rust urednici musi, uklada to zékon, takze
vzdélavaci systém je pomérné ,Stédry“ a nadto i velkoryse podporovan nasi pani reditelkou. A rust
mizete podle mého ndzoru i v osobni roviné - denné se potkavate pracovné i neformalné s kolegy z
ruznych obort - vzdélanymi a zkuSenymi lidmi, kteri zde pracuji i proto, Ze se ztotoziuji s nasimi
hodnotami: rist, profesionalita, partnerstvi a pridand hodnota.

Jednoduse receno, #krajbezhranic pro mé znamena moznosti. Nasi zaméstnanci maji moznost ve
svych agendach opravdu realné ovliviiovat déni v kraji. Moje odpovéd vychazi jednak ze znalosti
¢innosti uradu, ale také se opira o rozhovory s kolegy o jejich motivaci pracovat pro kraj. Podobné
odpovédi zaznamenavame také u uchazecl ve vybérovych rizenich, kterych se v kratkém dotazniku
primo ptame, co je motivuje pracovat pro krajsky urad.

Kdyz ten dotaz zGzim na osobni pohled personalistky, tak #krajbezhranic pro mé znamena moznost
kariérniho, odborného i osobniho rustu u kraje jako zaméstnavatele.
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