Do Vyskova nastoupili novi rekruti. Naborové
cile armady rok od roku rostou
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Tento nastupni termin byl letos uz Sesty a uzavrel sezonu kurzu zakladni pripravy. , Letos i
loni pribylo vice novych vejaku z povolani nez v predchozich letech,” vypocitava
podplukovnice Michala Trnéna, zastupkyné nacelnice odboru doplihovani personalu
Agentury personalistiky ACR.

Rekrutacni cil stanoveny Ministerstvem obrany se letos podarilo naplnit na 80 procent. Tyto cile
ovSem rok od roku rostou a nikdy za poslednich deset let nebyly vyssi, nez jsou ted. Jestlize letos i
loni byl zdmér prijmout shodné 2 200 profesionélnich vojaku, tak napriklad v roce 2014 to byla
pouha ctvrtina.

Samostatnou kapitolou je rekrutace vojaku do aktivni zélohy. Ten byl pro letosek stanoven na 1 150
vojaki a na konci rijna byl splnén na 60 procent. ,Tato statistika jeSté neni konecna - rekrutace
aktivnich zalozaku totiz probiha jinak nez u vojakua z povolani a bude pokracovat az do konce roku,
pripomnéla podplukovnice Trnéna.

Naboru ma pomoci rada novinek

Nejen armada, ale silové resorty obecné, maji dlouhodoby problém splnit naborové cile. Problémem
je konkurenceschopnost na trhu prace, nepriznivy demograficky vyvoj, ale i zdravotni stav.
,Lékarska prohlidka je dulezitym sitem. Zhruba 45 procent uchazec¢u doposud narazelo na prisna
zdravotni kritéria,” upozornila Trnénd. To by se ted mélo Castecné zménit s nové prijatou zdravotni
vyhléskou, kterd zmirnila zdravotni podminky pro vstup do armady. Nastoupit do sluzby tak bude
moci vice lidi. Nové budou mit Sanci treba i zdjemci s lehkym pohybovym omezenim (spojenym
napriklad s vyménou obou kyc¢elnich kloubt) nebo s lehkymi zdravotnimi problémy (napr. astma,
pokud je lé¢eno kombinovanou terapii a jeho priznaky jsou mirné).

Dalsi novinkou, ktera ma usnadnit nabor, je vyrazné omezeni administrativy spojené s rekrutacnim
procesem. Zmeéna predpistu nové umoznila, ze velkou ¢ast nezbytné dokumentace budou armadé
muset dodat pouze ti, kdo k ni skute¢né nastoupi. A to az v iplném zavéru prijimaciho procesu, kdy
uz bude jasné, ze splnuji vSechny pozadavky a je pro né k dispozici vhodna sluzebni pozice. Jinymi
slovy: Nové bude armada chtit vétsinu dokladl az od svych budoucich prislusniki, a ne od kazdého,
kdo se teprve snazi ziskat misto.

Cely rekrutacni proces se za posledni rok také vyznamné usnadnil diky virtualnimu naborovému
stredisku doarmady.cz. Pro uzivatele se tim vSe zrychlilo a vétsinu krokd mohou udélat online z
domova, aniz by museli jezdit na rekrutacni pracovisté v krajskych méstech. Virtudlni ndborové
stredisko se déle vylepsSuje a je postupné integrovano do resortnich i mimoresortnich informacnich
systém.

Ziskat mladé, udrzet zkusSené

Demograficky vyvoj spole¢nosti ma vliv na to, ze armada stérne. Primérny vék vojaka alianCni zemé
v Evropé je okolo 38 let, v pripadé Armady Ceské republiky je to néco malo pres 36 let. Tento trend
se resort snazi utlumit pomoci projektli zamérenych na nabor mladych.



Specialné pro studenty strednich skol byl letos v 1été spustén pilotni projekt prazdninového
dobrovolného vojenského cviceni. Uspé$né jim proslo pres sto stiedoskolaki, kteri v zavéru slozili
vojenskou prisahu. Projekt bude ve vétsi mire pokracovat v priStim roce. Rovnéz na stredoskolaky a
ucné pak cili i stipendijni program Ministerstva obrany. Zajemci splnujici stanovené podminky maji
moznost podepsat pri studiu smlouvu, ktera jim zajisti pravidelné mési¢ni stipendium. Oni se naopak
zavazuji, ze poté odslouZzi u vybraného utvaru dvojnasobek doby, po kterou stipendium pobirali.

Stejné dulezité, jako nabirat nové vojéky, je i omezit odchody téch stavajicich. Vyssi vék je u nich
totiz vétSinou vyvézen cennymi zkuSenostmi. V souCasné dobé je nejcastéjsim divodem (55 %) k
odchodu uplynuti sluzebniho zavazku. , Udrzitelnost persondlu je pro nas velice dulezitd, proto
planujeme zmény i v oblasti benefitl, kdy se zamérime na zkvalitnéni zivota personalu, a to jak v
oblasti ubytovani, tak i volno¢asovych aktivit. Dulezité je také sladit pracovni zivot s tim osobnim,
proto bychom radi nékteré benefity rozsirili i na rodinné prislusniky,” informuje Trnénd. Tém, kteri
se nakonec prece jen rozhodnou ze sluzby odejit, se armada snazi usnadnit prechod na civilni trh
préace napriklad $irs$i nabidkou rekvalifika¢nich kurzu.
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