Prevzdélanost v Cesku: 60 % vysokoskolaku
nevyuziva plneé sveé vzdélani
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Studie porovnavala vzdélani reprezentativniho vzorku ¢eskych zaméstnancu v letech 2011 a
2022 s pozadavky na jejich pozice uvedenymi v Narodni soustavé povolani. Vysledky ukazuji
narust podilu prevzdélanych zaméstnancu z 27 % na 37 %. , Tento trend naznacuje, ze
vzdélanost populace roste rychleji nez moznosti jejiho uplatnéni na trhu prace,” vysvétluje
Martin Krejci, jeden z autoru studie, pusobici na Katedre ekonomie.

Prevzdélanost ma dvoji dopad. Na jedné strané vede k neefektivnimu vyuziti verejnych vydaju na
vzdélani, na druhé strané vytvari potencial pro budouci ekonomicky rust zaloZzeny na znalostech.

Problém vSak nepostihuje vSechny skupiny stejné. ,Nejvice se tykd Zen, vysokoskoldkii a absolventt
nékterych obort,” uvadi Jiri Balcar, docent z Katedry ekonomie, a dopliiuje podrobnosti: ,Napriklad
40 % zen pracuje na pozicich s nizs§imi ndroky, nez odpovidd jejich vzdélani, zatimco u muzi je to 34
%. Zeny také ¢astéji, nez muzi pracuji mimo sviij vystudovany obor.”
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vzdélani, nez sami dosahli. To muze znamenat napriklad situace, kdy zaméstnanec s magisterskym
titulem pracuje na pozici vyzadujici pouze bakalarské vzdélani. Pokud se zamérime na jednotlivé
obory studia, absolventi uméni, humanitnich, spolecenskych a prirodnich véd nejcastéji pracuji na
pozicich neodpovidajicich jejich vzdélani ani Grovni, ani oborem. Naopak absolventi pedagogickych,
technickych a zdravotnickych obort nejcastéji nachazeji zaméstnani v souladu se svym vzdélanim.

Nesoulad mezi vzdélanim a pracovnim uplatnénim ovliviiuje i mzdy. Zaméstnanci s vys$im
vzdélanim, nez vyzaduje jejich pozice, maji niz§i mzdy, nez by odpovidalo jejich kvalifikaci. Studie
ukazuje, ze rok nadbytecného vzdélani prinasi trikrat mensi narust mzdy nez rok vzdélani potfebny
pro danou pozici.

Navzdory ¢astému nesouladu mezi vzdélanim a zaméstnanim na ¢eském trhu prace existuji zpusoby,
jak tento problém zmirnit. Studie doporucuje zlepsit koordinaci mezi vzdélavacim systémem a
potrebami trhu prace. Klicovou roli v tomto procesu hraje napr. kariérni poradenstvi nebo rozvoj
adaptability pracovnikl, kterd zaméstnancim umozni 1épe se prizpusobit riznym pozicim a snizit tak
mzdové znevyhodnéni zptisobené nesouladem.
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