Ze sportu mizi trenéri a funkcionari. V
prumeéru schazi ctyri kvalifikovani trenéri na
jeden klub

21.10.2024 - | Ceska unie sportu

Nejen dlouhodoba financni vyprahlost dusi ¢esky sport na urovni sportovnich klubu a
télovychovnych jednot. Kritickym problémem zacina byt také nedostatek dobrovolniku ve
volenych organech v jednotlivych sportovnich spolcich a zejména pak v radach trenéru déti.
Podle letosniho prizkumu Ceské unie sportu uvedlo celkem 73 % zastupcu klubi, Ze jim
pro kvalitni ¢innost a rozvoj chybéji trenéri déti a mladeze, kazdému z nich v priméru
zhruba Ctyri trenéri. A 72 % klubu navic postrada dostatek lidi pro praci volenych organech
spolkii. Do letosniho prizkumu CUS se zapojilo 2147 télovychovnych jednot a sportovnich
klubu.

VétsSina verejnosti si patrné mysli, ze v klubech pracuji s mladezi nebo s détmi profesionélni trenéri.
JenZe realita je naprosto odliné. Podle priizkumu CUS ma alespon jednoho nebo vice
profesionalnich trenéru pouze 19 % klubu. Zbytek, tedy 81 % TJ/SK, nema ani jednu osobu,
pro kterou je priprava déti hlavni pracovni ¢innosti. Uspéchem je zajistit alespoii dobrovolnika
s potiebnou kvalifikaci. prohlasil Zdenék Truhlar z Fotbalového klubu Loket.

V klubech tak ¢im dél vice pusobi trenéri z rad rodict, protoZe jind moznost prakticky neexistuje. 55
% zastupcu klubu uvedlo, Ze u nich rodice déti funguji ve vétsiné pripadu. prohlésil zastupce
ze SKI Police nad Metuji.

Kluby v rdmci prizkumu CUS uvadély, kolik trenéri by v sou¢asné dobé pro své ¢leny uplatnilo. Jako
prumérna potreba vychazi 3,8 trenéra na jeden klub. vystihl zastupce z Volejbalového spolku
Ostrava.

Drtiva vétsina predsedu sportovnich klubu pracuje bezplatné

Personalni krize se za¢ina projevovat také v rizeni a vedeni jednotlivych sportovnich spolkt. Podle
pruzkumu CUS - 91 % predsedu se stara o klub bezplatné. Navic 46 % z nich vice nez
jedenact let, 20 % z nich je dokonce vice nez 20 let ve funkci. prohlasil Slaby Jiri z T] Podoli
II.

Enormni nedostatek dobrovolnych funkcionaru predstavuje ¢asovanou bombu pro ¢esky sport. Podle
72 % zastupcu klubu je akutni nedostatek zajemcu o praci ve volenych organech spolku.
Povinnd administrativa nartista a je stale naro¢néjsi. Uéetnictvi, administrace Z4dosti, ndjemni a
dal$i smlouvy, udaje do rejstiiki, to vie vyzaduje jistou odbornost. upozornil predseda CUS

Miroslav Jansta.

Z pruzkumu soucasné vyplynulo, Ze 60 % klubu schazi lidi pro odborné administrativni
¢innosti. , zaznélo z TJ Spalov. Podobny nazor sdilela celd rada ucastnikl pruzkumu. V nékterych
pripadech budou kluby z tohoto dvodu, jak vyplyva z pruzkumu, bohuzel koncit.

https://www.cuscz.cz/novinky/ze-sportu-mizi-treneri-a-funkcionari-v-prumeru-schazi-ctyri-kvalifikova
ni-treneri-na-jeden-klub.html
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