Ze sportu mizi trenéri a funkcionari. V
prumeéru schazi ctyri kvalifikovani trenéri na
jeden klub

21.10.2024 - | Ceska unie sportu

Nejen dlouhodoba financni vyprahlost dusi ¢esky sport na urovni sportovnich klubu a
télovychovnych jednot. Kritickym problémem zacina byt také nedostatek dobrovolniku ve
volenych organech v jednotlivych sportovnich spolcich a zejména pak v radach trenéru déti.
Podle letosniho prizkumu Ceské unie sportu uvedlo celkem 73 % zastupcu klubi, Ze jim
pro kvalitni ¢innost a rozvoj chybéji trenéri déti a mladeze, kazdému z nich v priméru
zhruba Ctyri trenéri. A 72 % klubu navic postrada dostatek lidi pro praci volenych organech
spolkii. Do letosniho prizkumu CUS se zapojilo 2147 télovychovnych jednot a sportovnich
klubu.

,Tohle je primy dusledek dlouholetého podfinancovdni celého ¢eského sportu, kdy stdtni rozpocet
pro sport stdle redlné klesa a v poslednich letech nepokryl ani inflaci. Vétsina lidi si uz nemiuize
dovolit vést klub ¢i trénovat po prdci zadarmo nebo za minimdlni finan¢ni odménu. Dlouhou dobu
stat spoléhal na dobrovolniky a srdcare. Jenze tenhle koncept pomalu ale jisté a nekompromisné
kondéi,” prohlasil Miroslav Jansta, predseda Ceské unie sportu.

VétsSina verejnosti si patrné mysli, ze v klubech pracuji s mladezi nebo s détmi profesionélni trenéri.
JenZe realita je naprosto odlina. Podle priizkumu CUS ma alespon jednoho nebo vice
profesionalnich trenéru pouze 19 % klubu. Zbytek, tedy 81 % TJ/SK, nema ani jednu osobu,
pro kterou je priprava déti hlavni pracovni ¢innosti. Uspéchem je zajistit alespoii dobrovolnika
s potrebnou kvalifikaci. ,Rdd bych mél v klubu jednoho profi trenéra, ktery by vse ridil, ale do
malého klubu nikdo nechce a pokud ano, tak jsou problém finance. TakZe to ziistava na rodicich,”
prohlasil Zdenék Truhlar z Fotbalového klubu Loket.

,Nejvétsim problémem je nedostatek trenéri. Kdyz uz se néjaky najde, tak chce neskutec¢né penize,
které nemdme. Tedy mdme, ale nechceme vynaloZit penize pro Sest trenéri pouze pro jednoho,”
popsal realitu Tomas Homola z FC Slavia Michalkovice. V klubech tak ¢im déal vice plsobi trenéri
z Fad rodicu, protoze jind moznost prakticky neexistuje. 55 % zastupcu kluba uvedlo, Ze u nich
rodice déti funguji ve vétsiné pripadu. ,Mdme trenéry pouze z rad rodici, kteri jsou proskoleni,
presto nemaji kladny vztah k vykonnostnimu sportu. Nemaji viastni zavodni zkusenost a nemotivuji
déti k ucasti na zdvodech,” prohlasil zastupce ze SKI Police nad Metuji.

Kluby v rdmci prizkumu CUS uvéadsély, kolik trenérlt by v sou¢asné dobé pro své ¢leny uplatnilo. Jako
prumérna potreba vychazi 3,8 trenéra na jeden klub. ,U trenéru skoncila éra dobrovolnych
nadsencti. Kazdy se divad i na porovndni s jinou moznosti, jak si privydélat, a tak je problém ziskat
nové schopné trenéry,” vystihl zastupce z Volejbalového spolku Ostrava.

Personalni krize se za¢ina projevovat také v rizeni a vedeni jednotlivych sportovnich spolki. Podle
pruzkumu CUS - 91 % predsedu se stara o klub bezplatné. Navic 46 % z nich vice nez
jedenact let, 20 % z nich je dokonce vice nez 20 let ve funkci. ,V cervenci me bude 74 roku. Jiz
pri poslednich volbdch jsem ddval k dispozici svoji funkci predsedy ve vztahu k mému véku. Nikdo z
vybort maji funkci délat nechce,” prohlasil Slaby Jiri z T] Podoli II.

Enormni nedostatek dobrovolnych funkcionaru predstavuje ¢asovanou bombu pro ¢esky sport. Podle



72 % zastupcu klubu je akutni nedostatek zajemcu o praci ve volenych organech spolku.
Povinnd administrativa nartista a je stale naro¢néjsi. Uéetnictvi, administrace Z4dosti, ndjemni a
dalsi smlouvy, idaje do rejstriki, to vSe vyzaduje jistou odbornost. ,Velmi brzy se muze stdt, Ze kluby
nebude mit kdo Fidit. V Cesku dochdzi dobrovolnici, hrdinové, co tuhle ¢innost délaji bezplatné,”

upozornil predseda CUS Miroslav Jansta.

,Je mdlo funkciondrti a dobrovolniki, kteri by chtéli pracovat z volného ¢asu a zadarmo. Predseda je
postaven do role podnikatele se spoustou povinnosti a legislativy. Je to pozice "prevoznika", neni
komu hodit veslo,” prohlasil zastupce z T] Pustéjov. ,AZ my ‘natahneme backory’, tak to nebude
mit kdo déelat. Nikdo to neoceni. Nikdo nds nepochvdli, nikdo nerekne dékuji. Jen slysime kritiku,
vycitky, posmech. Pritom chybeji penize na funkciondre, kteri to déldme zadarmo,” doplnil predseda
klubu ze Vsetina.

Z pruzkumu soucasné vyplynulo, Ze 60 % klubu schazi lidi pro odborné administrativni
cinnosti. ,Spolek je amatérsky, nestdtni organizace na dobrovolnické bdzi. Avsak podminky pro
rizeni se v poslednich letech staly profesiondlnimi. Bohuzel, na profesiondlni apardt ve spolku nejsou
dostatecné financni prostredky. Fotbalovy spolek realizuje pravidelné akce kazdodenné (tréninky,
zdpasy, udrzba aredlu...). To znamend druhou prdci. To je divod odchodovosti a tipadku”, zaznélo z
TJ Spalov. Podobny nézor sdilela celd rada ucastnikl pruzkumu. V nékterych pripadech budou
kluby z tohoto divodu, jak vyplyva z pruzkumu, bohuzel kondit.
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