MSMT sméruje k jednotnému pristupu k
mikrocertifikatum
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Mikrocertifikaty predstavuji inovativni pristup ke vzdélavani, ktery reaguje na rychle se
meénici potreby trhu prace a poptavku po specifickych dovednostech. Jsou klicové pro
nékolik dulezitych oblasti:

e Zaméstnatelnost: Mikrocertifikaty umoznuji rychlé ziskani konkrétnich dovednosti, které jsou
aktudlné pozadovany na trhu prace, ¢cimz zvysuji Sance na zaméstnani.

« Rekvalifikace: Umoziuji pracovnikim rychle se prizptsobit novym pozadavkim a
technologiim, coz je nezbytné v dynamickém pracovnim prostredi.

« Socidlni inkluze: Nabizeji prilezitosti pro vzdélavani a rozvoj dovednosti i pro ty, kteri nemaji
pristup k tradi¢nim formam vzdélavani.

e Aktivni obcanstvi: Podporuji aktivni zapojeni ob¢anl do spoleCnosti prostrednictvim ziskavéani
novych znalosti a dovednosti.

e Celozivotni uceni: Mikrocertifikaty podporuji koncept celozivotniho vzdélavani, coz je klicové
pro osobni a profesni rozvoj.

» Flexibilita: Umoznuji jednotlivcim vytvaret si vlastni portfolio dovednosti z ruznych certifikatd,
coz zvysuje jejich konkurenceschopnost na trhu prace.

Soucasny stav a vyzvy v Ceské republice

Ceské republika jiz podnikla vyznamné kroky v implementaci systému mikrocertifikatll, zejména na
vysokych Skoldch, které vyuzily prostredky z fondu EU Next Generation (Narodni plan obnovy).
Nékteré stredni $koly jsou jiz také pripravené a maji zkuSenosti s nabidkou kurzu celozivotniho
vzdélavani, které jsou oblibené mezi pracujicimi, kteri si chtéji doplnit kvalifikaci. Pro jiné skoly vSak
muze byt implementace mikrocertifikatl vyzvou, a to jak z hlediska kvality kurza, tak jejich
atraktivity pro studenty a samotné skoly.

Mikrocertifikaty rovnéz predstavuji vyznamnou prileZitost pro osoby, které nedokoncily své
vzdélavani. Jejich prostrednictvim by mohly ziskat potfebné dovednosti a kvalifikace a 1épe se tak
uplatnit na trhu prace. Stredni Skoly pri pripravé kurzu celozivotniho vzdélavani reaguji na
legislativni pozadavky, které zaméstnavatelim stanovuji kvalifika¢ni kritéria pro riizné pracovni
pozice. To znamend, ze kurzy nabizené v ramci mikrocertifikatu musi byt nejen kvalitni, ale také
relevantni pro aktudlni potreby trhu préce.

Duvéra a standardizace

Klicovym faktorem pro uspéch mikrocertifikati je vytvoreni davéry mezi jednotlivymi sektory -
zameéstnavateli, institucemi vzdélavajicimi dospélé, vysokymi Skolami a strednim odbornym
vzdélavanim. Standardizace mikrocertifikatu je jednou z cest, jak duvéryhodnost a uznatelnost
zajistit. Standardizace by méla zahrnovat jasna kritéria pro akreditaci a hodnoceni kvality kurzi, coz
prispéje k jejich Sirokému prijeti a davéryhodnosti. Dobre nastaveny systém mikrocertifikatl se po
Case muze stat soucdsti evropského trhu prace. Vytvoreni legislativniho rdmce pro mikrocertifikaty
se jevi jako nezbytny pro zajiSténi jejich uznavani na stejné Grovni jako napriklad bakalarské nebo
magisterské vzdélani.

Doporuéeni pro Ceskou republiku



Evropska komise Ceské republice doporuéila vytvorit jednotny rémec pro uznavani a akreditaci
mikrocertifikatl napri¢ ruznymi vzdélavacimi sektory, integrovat mikrocertifikaty do stavajicich
vzdélavacich programi ¢i informovat verejnost a zaméstnavatele o vyhodach a moznostech
mikrocertifikatl. Realizace téchto opatreni a doporuceni je kliCova pro uspésnou implementaci
mikrocertifikati v Ceské republice a jejich plné vyuZiti pro rozvoj dovednosti a zvyseni
konkurenceschopnosti pracovni sily.

,Raddi bychom podékovali Evropské komisi a OECD za podporu pri tomto ndrocném ukolu. Dékujeme
také vsem hostiim za hojnou tcast, aktivni zapojeni a zpétnou vazbu, kterou v ndsledujicich dvou
letech vyuzijeme pri realizaci dal$ich krokt,” uvedl vedouci oddéleni koordinace Néarodniho planu
obnovy Pavel Hradecky.
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