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V rovnosti Zen a muzi Cesko dlouhodobé zaostava za primérem Evropské unie. Genderové
nerovnosti pritom maji negativni dopad na kvalitu zivota zen i muzu. Strategie 2021+
obsahuje konkrétni opatreni v osmi oblastech spolecenského zivota - Prace a péce,
Rozhodovani, Bezpeci, Zdravi, Poznani, SpoleCnost, Vnéjsi vztahy a Instituce - jejichz cilem
je prispét ke snizeni stavajicich genderovych nerovnosti.

V rdmci aktualizace Strategie 2021+ doslo k upravé dokumentu tak, aby reagoval na soucasné vyzvy
a vice se zaméroval na implementaci opatreni bez toho, aby tustil v neimérné narocnou
administrativni praci spojenou s jejim plnénim. Oproti predchozi verzi Strategie 2021+ doslo proto
ke snizeni celkového poctu opatreni o 67. Opatreni byla odstranéna predevsim z duvodu jejich
splnéni, duplicity Ci neefektivity. Mnoha dalsi opatreni byla bliZze upresnéna ¢i reformulovana tak,
aby byla co nejsrozumitelnéjsi pro tkolované subjekty. Monitorovaci a evaluacni cyklus plnéni
Strategie 2021+, ktery je zavrSen Zpravou o plnéni Strategie 2021+, byl v ndvaznosti na snahu o
snizeni administrativni zatéze prodlouzen z jednoho na dva roky. Odbor rovnosti zen a muzu, ktery
aktualizovanou Strategii 2021+ pripravoval, véri, ze provedené zmény povedou k vyssi mire plnéni
Strategie 2021+.

V souvislosti se zménami z poslednich let doslo také k nékolika dulezitym obohacenim Strategie
2021+. Do kapitoly Vné;jsi vztahy byl napriklad pridan novy specificky cil 1.7 s nazvem , Integrovani
genderového hlediska do reseni dopadl ruské agrese proti Ukrajiné“, ktery obsahuje Ctyri opatieni
reagujici na mistni i evropské dopady ruské valky proti Ukrajiné. V kapitole Prace a péce bylo u
opatreni tykajicich se digitalizace akcentovano téma umélé inteligence, k jehoz rozvoji doslo zejména
v poslednim roce a pul. Pridana byla také opatreni navazujici na legislativni zmény jako napriklad
opatreni rozvadéjici momentalné transponovanou evropskou smérnici o transparentnosti
odmeénovani nebo opatreni opirajici se o doporuceni ze zavérecné zpravy projektu OECD s nazvem
Posileni vladnich kapacit pro zajisténi genderové sensitivni a inkluzivni obnovy: podpora lepsi
implementace cilti rovnosti zen a muzl v Ceské republice. V obecné roviné do$lo také k posileni a
vétSimu priznani spoluprace se soukromym a neziskovym sektorem.

Proces aktualizace Strategie 2021+ probihal vice nez rok. V jeho ramci doslo k usporadéni verejné
konzultace (vyhlaseni | vysledky), do které se celkem zapojilo 85 osob, osmi expertnich kulatych
stoll - jednoho kulatého stolu pro kazdou z kapitol Strategie 2021+ a konzultovany byly také
poradni organy Rady vlady pro rovnost zen a muzu, tedy jednotlivé vybory a pracovni skupiny. Pri
upravé dokumentu Odbor rovnosti Zzen a muza vychazel i z pfipominek Rady vlady pro rovnost zen a
muzu nebo resortd, které se v ¢ervenci 2024 k dokumentu vyjadrily prostrednictvim meziresortniho
pripominkového rizeni. Po celou dobu aktualizace prihlizel Odbor rovnosti zen a muzu také k
praktické zkusSenosti s dosavadnim plnénim jednotlivych opatreni.

Aktualizovana Strategie 2021+ byla na vladu predkladana bez rozpori. Celkem obsahuje osm
tematickych oblasti a 368 opatreni. Dokument bude platny do druhé aktualizace, ktera je predbézné
planovana na rok 2026.
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