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»Soutéz ,Fajn firma 55+ je nasi cestou, jak upozornit na dulezitost zaméstnavani osob
starsich 55+, které se do budoucna stane dulezitym faktorem pro udrzeni
konkurenceschopnosti a dlouhodobého tspéchu firem,” vysvétluje Michaela Sladkova,
reditelka Jihoceské spolecnosti pro rozvoj lidskych zdrojtu. ,,Chceme oteviené o této
problematice mluvit, pomahat s odstranovanim predsudku spojenych s vékem a ocenit ty
firmy, které jiz aktivné podporuji starsi zaméstnance.”

Proc je dulezité upozornovat na problematiku zaméstnavani starsich osob?

Je to jednak vyvoj demografické krivky, kdy dochézi ke starnuti populace. Druhym divodem je narust
mnozstvi neobsazenych pozic, ktery se bude v nasledujicich letech stale prohlubovat. Po roce 2030
se dé& ocekévat vlivem starnuti populace a odchodu silnych ro¢nikt do duchodu rust neobsazenych
pozic az na 400 tis.

,Rychlé starnuti ¢eské populace a soubézné zrychlujici zmény ndrokt na nové obsazovanych pozicich
jsou zdsadnim mixem, ktery bude silné definovat vyvoj na pracovnim trhu v dalsich letech. Pokud
zaméstnavatelé ve vyrazné vétsi mire nepristoupi k vytvdreni takovych podminek v ramci naboru i
rozvoje zaméstnanct, které nejenze pordadné zahrnou, ale i silnéji motivuji lidi ve vyssim
produktivnim véku, ¢ekaji nds zasadni problémy. Pokud lidé nad 55 ci 60 let nebudou mit pred sebou
perspektivu slusného uplatnéni za dobrych podminek, nebo budou i naddle naopak silne
diskriminovdni, pri vzniku ndroku na diichod ndm z trhu obratem utecou. A to si vyhledové
nemuzeme dovolit. Ti zaméstnavatelé, kteri je dokdzi motivovat, aby chtéli zuistat v prdci alespori o
dva ci tri roky déle, bude mit velkou vyhodu. Nehledeé na vyhodu pri ndboru ze silici skupiny
padesdtnikil a Sedesdtnikil,” fika Tomas$ Ervin Dombrovsky, analytik pracovniho trhu ze spolecnosti
Alma Career.

O soutézi Fajn firma 55+

,» “uvadi Veronika DiviSova, Branch Managerka ze spolec¢nosti Trenkwalder, kterd je jednim z
organizéatoru soutéze.

Do soutéze se mohou hlasit vSichni zaméstnavatelé, tzn., jak podnikatelské subjekty, tak i verejna a
statni sprava i neziskové organizace, které maji historii spolecnosti nejméné 1 rok a maji sidlo
spolec¢nosti nebo pobocku na tizemi Jiho¢eského kraje. Soutézi se ve trech kategoriich podle velikosti
podniku a vitézové ziskaji jak hodnotné ceny, tak i medidlni pozornost.

Dulezité terminy soutéze , Fajn firma 55+

Dne 3. zari odstartovali organizatori, kterymi jsou Jihoc¢eska spolec¢nost pro rozvoj lidskych zdroju
(JSRLZ) a spolecnost Trenkwalder a.s., prihlaSovani do soutéze, pricemz celou akci zastresuje
JihocCesky pakt zaméstnanosti.

Prihlasky mohou zajemci o ziskani titulu ,Fajn firma 55+ zasilat az do 30. rijna pres webovy
formular na strankach Jihoceského paktu zaméstnanosti www.jcpakt.cz, kde jsou uvedeny podminky
soutéze, harmonogram a také je mozné nahlédnout do archivu minulych ro¢nika.

Vyhlas$eni vitéza probéhne slavnostné dne 10. prosince na Krajském tradu JihoCeského kraje, kde
nejen vitézové v jednotlivych kategoriich ziskaji svuj titul, ale vSichni prihlaSeni z rukou zastupce



Jihoceského kraje prevezmou ocenéni.

Nevahejte a prihlaste se do soutéze, je to skvéla prilezitost, jak ukéazat vasi podporu starsim
pracovnikiim a ziskat zaslouzené ocenéni. Pokud si nebudete jisti nebo budete mit jakékoli dotazy,
jsme tu pro vas - nevahejte nas kontaktovat. TéSime se na vasi ucast.

http://kraj-jihocesky.cz/cs/stante-se-fajn-firmou-55
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