Pokud nebude prace ve zdravotnictvi vice
atraktivni, nebude mit pacienty kdo 1écit

26.9.2024 - Milan Kubek | Ceska lékarska komora

Poté co bylo jednani planované na 29.8.2024 zruseno kvuli nemoci ministra Valka a v
situaci, kdy jsme kvuli povodnim odlozili planovanou protestni akci, kterou jsme chtéli
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zavazek vyplyvajici z dohody podepsané 8.12.2023, sesli jsme se 26.9.2024 na v poradi 7.
jednani k pripravé zakona o odménovani zdravotniku.

Podklady pro jednani, o které zadame od konce ¢ervna, jsme obdrzeli odpoledne pred jednanim. A to
jsme na tom jesté 1épe nez ambulantni specialisté, kteri jednali se zastupci Ministerstva o thradové
vyhlasce 8.8.2024, pricemz ale podklady pro toto jednéani obdrzeli az nasledujici den, tedy devatého.

Néavrh CLK predlozeny v ¢ervnu 2024

Kompromisni navrh, ktery jsem predlozil v cervnu a ktery si postupné ziskal podporu mezi ¢leny
CLK:

Jednoducha specidlni tarifni tabulka pro zdravotniky, ktera bude garantoval nepodkrocitelny
minimalni prijem pro lékare v zavislosti na kvalifikaci a praxi a zaroven umozni zaméstnavateliim
flexibilné navySovat platy kliCovym zaméstnancim tak, jak pozaduji zejména reditelé regionalnich
nemocnic, kterym timto vychazime vstric.

Lékar absolvent 1,5 nasobek prumérné mzdy.

(65 000,- K¢)

Lékar po zékladnim vzdélavacim kmenu 2 nasobek prumérné mzdy.

(86 500,- K¢)

Lékar po atestaci 2,5 nasobek primérné mzdy.

(108 000,- K¢)

Lékar po atestaci a po dosazeni celkové praxe nejméné 10 let 2,75 nasobek primérné mzdy. (119
000,- K¢)

Lékar po atestaci a po dosazeni celkové praxe nejméné 15 let 3 nasobek prumérné mzdy. (130 000,-
K¢)

Vse za zakladni pracovni dobu a jako tarifni minima s moznosti zaméstnavatelu platy klicovym
zaméstnancum navysSovat.

Po trech mésicich Ministerstvo konecné vycislilo finan¢ni naro¢nost tohoto navrhu na 23,7mld. K¢,
aniz by blize specifikovalo, jak k této ¢astce doslo.

Navrh Ministerstva zdravotnictvi

Ministerstvo se snazi vymyslet konstrukci, kterou by mohlo vydavat za formalni splnéni dohody z



8.12.2023, ale ktera by zaroven zajistila to, ze se naklady préaci lékaru a zdravotniku prakticky
nezvys$i. Slouzit k tomu ma cela rada nastrojui, napriklad pouziti pouhych 80% prumérné mzdy
udévané CSU s odivodnénim, ¥e primérna mzda zahrnuje také pres¢asy. Nebo priznani trojndsobku
prumérné mzdy pouze lékartm v 15 tarifni tfidé, kterych je minimum, a navic az po 30ti letech
praxe. Navic do novych tarifi ma byt rozpusténo tzv. Fialovné, tedy onéch 5 000, 8 000 nebo 15 000
K¢, které jsme pro lékare a 1ékarky vybojovali od ledna 2024. V kone¢ném dusledku by si oproti
soucasnému stavu prakticky nikdo nepolepsil, nékteri kolegové a kolegyné by si pohorsili. Navic
panuje nejistota, co by bylo s dalsimi souc¢asnymi priplatky a osobnim hodnocenim, které by
zaméstnavatelé radi ,restartovali”

Névrh Ministerstva nespliiuje ani zavazek sjednoceni odménovani ve vSech luzkovych zdravotnickych
zarizenich majicich smlouvy se zdravotnimi pojiStovnami. Ministerstvo hodla garantovat:

absolventum (L1) 55 476,-K¢ (prumérna mzda x 0,8 x 1,6)
lékarum po kmeni (L2) 62 411,- K¢ (pramérna mzda x 0,8 x 1,8)
lékarum se specializovanou zpusobilosti (L3) 72 813,-K¢ (prumérna mzda x 0,8 x 2,1)

S tim, ze ,dalsi mzdova diferenciace (v zavislosti na délce praxe, naro¢nosti prace...) zustala plné v
gesci zaméstnavatell.

Ministerstvo s nami hraje od pocatku roku hru na zdrzovanou a rado by ji hralo i dal. Kvili liknavosti
Ministerstva je jiz naprosto nemozné, aby od 1.1.2025 nabyla uc¢innosti jakékoliv zdkonna tprava
zajistujici splnéni zavazku ze smlouvy podepsané 8.12.2023. Ze smlouvy, na jejimz zékladé
nemocnicni lékari a 1ékarky byli ochotni i nadale zajistovat pohotovostni sluzby v nemocnicich a
pracovat prescas.

Povodné a solidarita s postizenymi nds vedli k tomu, ze zahdjeni protestni akce bylo zatim odlozeno.
Povodné v$ak neodnesly opravnénou nespokojenost lékart a zdravotnika.

Novy ndvrh SML-CLK

Primo na jednéni ve étvrtek 26.9.2024 predlozili zéstupci Sekce mladych 1ékart CLK dalsi vici
Ministerstvu vstricny navrh, ktery opousti ptivodni pozadavek 1,5 - 3 nasobku prumérné mzdy
(Vladou CR pisemné stvrzeny) a ustupuje na 1,5 - 2,5 nasobek.

Porovndni s ndvrhem CLK z ervna 2024 (z4kladni tarifni platy - minima)

Dalsi jednd by se meélo uskutecnit v atery 15.10.2024. Je jasné, ze pokud do té doby prisluSnym
zplusobem Ministerstvo zdravotnictvi neupravi svij navrh thradové vyhlasky pro rok 2025, pak se
dal$i jednani méni ve stale trapnéjsi frasku. Ani zdravotnictvi totiz neni perpetuum mobile a nemuze
fungovat bez penéz, ale ani bez zdravotniki. Ministr Valek si toto bud neuvédomuje, nebo je mu to
jedno. Je treba pripomenout, ze cilem protestni akce z podzimu 2023 bylo ucit praci v ceském
zdravotnictvi vice atraktivni tak, abychom dokdzali celit hrozici demografické katastrofé.

http://www.lkcr.cz/aktuality/100488cs
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