Minimalni mzda se v pristim roce vyrazne
zvysi 0 1 900 K¢ na 20 800 K¢ mésicné,
schvalila vlada v narizeni

18.9.2024 - | KDU-CSL

»Vlada timto krokem pokracuje v naplnovani své politiky postupného a rovnomérného
zvySovani minimalni mzdy s cilem dosahnout v roce 2029 poméru minimalni a pramérné
mzdy na urovni 47 %. Valorizace minimalni mzdy je v souladu s principem, ktery
dlouhodobé prosazuji, Ze pracovat se musi vyplatit,” uvedl ministr prace a socialnich véci
Marian Jurecka (KDU-CSL). Nafizeni vlady je vydano podle zmocnéni zakoniku prace, ve
kterém je od 1. srpna letosniho roku noveé stanoven valorizacni mechanismus minimalni
mzdy a povinnosti vlady v ramci procesu aktualizace vySe minimalni mzdy.

Narizeni nové nestanovuje samotnou vysi minimalni mzdy, ale urcuje koeficienty pro jeji nasledujici
vypocet. Podle valoriza¢niho mechanismu je minimalni mzda vypoctena jako soucin predikce
prumérné hrubé mési¢ni nominalni mzdy v narodnim hospodarstvi a koeficientu pro vypocet
minimdlni mzdy. Prislusnou predikci na nasledujici kalendarni rok vyda Ministerstvo financi vzdy do
konce srpna. Takto vypoctena vySe minimalni mzdy se zaokrouhluje na celé stokoruny nahoru.

,Relace minimdlni a primérné mzdy bude na zdkladé tohoto narizeni v ndsledujicich dvou letech
automaticky zvysovdna. Vyvoj minimalni mzdy tak bude pro zaméstnavatele i zaméstnance
predvidatelny,” dodal ministr Jurecka.

Cilem MPSV je dosazeni relace minimalni mzdy k prumérné mzdé ve vysi 47 % do roku 2029. Tato
relace bude tedy v nasledujicich letech postupné rovnomérné zvySovana kazdy rok o 1,2 p. b. V roce
2025 by relace minimalni a primérné mzdy méla Cinit cca 42,2 % a v roce 2026 by méla dosahnou
cca 43,4 %. Témto relacim odpovidaji narizenim vlady urcené koeficienty pro vypocet minimalni
mzdy ve vysi 0,422 pro rok 2025 a ve vysi 0,434 pro rok 2026.

Predikce prumérné hrubé meési¢ni nominalni mzdy v narodnim hospodarstvi pro rok 2025 dle Sdéleni
Ministerstva financi ¢. 251/2024 Sb. ¢ini 49 233 K¢. Mési¢ni minimalni mzda vypocCtena na zakladé
vySe zminéného postupu tedy bude vyhlasena sdélenim MPSV ve Sbirce zékont a mezinarodnich
smluv ve vysi 20 800 K¢, resp. 124,40 K¢ za hodinu.

Predpokladana vy$e mési¢ni minimélni mzdy v roce 2026 (pri vyuziti idaje o primérné hrubé mzdé z
Makroekonomické predikce Ministerstva financi ze srpna letosniho roku) by mohla dosahnout 22
500 K¢. Konecna vyse minimalni mzdy pro rok 2026 bude vyhlaSena sdélenim MPSV ve Shirce
zédkonu a mezinarodnich smluv do 30. zari 2025. Diky dopredu stanovenému koeficientu tak bude
vySe minimalni mzdy na nasledujici rok zndma v dostatecném predstihu (jiz v zari), coz je vyrazny
posun oproti predchozi praxi, kdy bylo o vySi minimalni mzdy rozhodovano s minimalnim predstihem.

Vyhlaseni nejnizsi urovné zaruceného platu

Ve sdéleni MPSV o vysi minimalni mzdy pro rok 2025 pak kromeé vySe minimalni mzdy budou na
zadkladé zmocnéni v zakoniku préace vyhlaseny i nejnizsi trovné zaruceného platu. Sdélenim bude
rovnéz vyhlaseno rozpéti vyse priplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostredi.



Nejnizsi iroven mési¢niho a hodinového zaru¢eného platu pro zaméstnance ve verejnych sluzbach a
sprave a statni zaméstnance se stanovi tak, aby Cinila v 1. skupiné praci 1ndsobek minimalni mzdy,
ve 2. skupiné praci 1,2nasobek minimélni mzdy, ve 3. skupiné praci 1,4nasobek minimalni mzdy a ve
4. skupiné praci 1,6nasobek minimdalni mzdy.

Zaméstnanclm ve verejnych sluzbéch a sprave a statnim zaméstnancim bude v roce 2025 za praci
ve ztizeném pracovnim prostredi prisluset priplatek v rozpéti 5 % az 15 % mési¢ni minimalni mzdy.
Pri mési¢ni minimalni mzdé 20 800 K¢ rozpéti vyse priplatku k platu za praci ve ztizeném pracovnim
prostredi ¢ini 1 040 az 3 120 K¢ meésicné.
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