“Matka? Ta bude porad doma.” O2 bori ve své
kampani zazité predsudky
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Diverzita znamena respekt k jedinecnosti kazdého z nas. Je to ale mnohem vice nez pohlavi,
nabozenstvi nebo vék. Jde o rozmanitost osobnosti, zajmu, talentd, zkuSenosti, napadu a
zivotnich filozofii nebo stylu.

,V 02 budujeme otevrenou kulturu a usilujeme o vyssi miru psychologického bezpeci jednotlivct i
tymt, aby se kazdy citil dobre a prirozené,” rika Pavel Milec, reditel lidskych zdroju v O2.

»Na nalepky u nas nehrajeme”

V 02 nedavno probéhla interni kampan na podporu rovného pristupu ke véem zaméstnancum. Cilem
kampané bylo upozornit na predsudky, které nejsou zamérné, ale presto mohou nékoho zasdhnout.
Tvari jsou Ctyri redlni zaméstnanci 02, kteri predstavuji Casté typy predsudku:

Matka? Ta bude porad doma

Je stary a nema na to

Je mlada, nema zkuSenosti

Holka? Ta nema analytické mysleni

To, Ze se opravdu v O2 pracuje bez predsudku, potvrzuje v rozhovoru jedna z tvari kampané Karolina
Hejdankova, ktera pracuje v 02 jako Key Account manazerka. ,Nejpozdeji ve ctyri musim vyjizdét z
prdce kvtli $kolce. Nikdy jsem se nesetkala s Zadnymi negativnimi reakcemi, kolegové jsou empaticti
a vzdycky to pochopi.”

Interni prizkumy O2 potvrdily, ze otevieni tématu diverzity mezi zaméstnanci ma smysl. , Tuto
kampari jsme ptivodné pldnovali pouze pro interni ucely, ale diky pozitivnimu ohlasu jsme ji sdileli i
na socidlni sité, kde ziskala témér* dva miliony zobrazeni. Zménili jsme tim vnimdni nasich zdkazniki
o desitky procent, a predevsim jsme prispéli k lepsi atmosfére na pracovisti,” rika Pavel Milec. A
dodéava: ,Diky nasi kampani a vsem dalSim aktivitdm zaméstnanci vice tématu rozumi a méne se s
neveédomymi predsudky setkdvaji.”

Rozmanitost 02 prostredi

Také aktualni statistiky kmenovych zaméstnancu potvrzuji, ze 02 je otevirené vSem. Pomér muzi a
Zen ve firmé je 59 % ku 41 % ,To, Ze v technologické firmé pracuji jen muzi, je mytus. Skoro
polovina nasich zaméstnanct jsou Zeny,” dopliuje Pavel Milec.

Ani vék u 02 nehraje roli. Nejmladsimu zaméstnanci je 18 let a nejstarSimu 74. Vékové rozlozeni
je pak velmi rovnomérné. ,Jsme presvédceni, ze riznorodé tymy sloZené ze starsi generace s
cennymi zkusenostmi a z mladsich lidi prindSejici inovace ndm umoznuji Iépe reagovat na potreby
nasich zdkazniki a prizptsobovat se dynamickému trhu,” komentuje Pavel Milec.

Vice nez 28 % zaméstnancu pracuje v 02 vice nez 10 let, pricemz témér jedna tretina z nich
je u 02 uz 25 let a vice. Rekordmankou je kolegyné, ktera k prvnimu zari oslavi 50 let v 02.



Tento vysoky pocet dlouholetych zaméstnancl podtrhuje stabilitu zaméstnanct a atraktivitu 02 jako
zamestnavatele.

Dalsi klicové aktivity

Diverzita je vyraznym tématem v moderni spolec¢nosti. Nejen proto O2 usiluje o rozvoj riiznorodé a
inkluzivni firemni kultury, ktera kazdému jednotlivci poskytuje vSechny moznosti a podporu, aby se
mohl citit prirozené. Tento zavazek napliuje nékolika aktivitami:

+ 02 je zakladajici signatai Evropskeé charty diverzity v Ceské republice. Podpisem se zavazalo k
budovéni pracovnich podminek otevienych kazdému bez ohledu na pohlavi, rasu, barvu ktze,
narodnost, etnicitu, vyznani, svétonazor, télesné postizeni, vék nebo sexudlni orientaci.

¢ Vedeni firmy absolvovalo skoleni, které se soustredilo na nevédomé predsudky a zpusoby, jak
jim predchazet, odhalovat je a také odstranovat.

- Workshopy nadéle probihaji napric¢ celou firmou. Napriklad na témata vékové diverzity,
neurodiverzity nebo otcovstvi a materské dovolené. Vice nez 75 % zaméstnancu proslo nové
vytvorenou normativni zkouskou tykajici se nevédomych predsudka.

* Do 02 na Skoleni dorazilo také nékolik inspirativnich osobnosti. Napriklad Danuse Nerudova
mluvila o postaveni Zen nejen v politice a softwarova inzenyrka Dita Formankova zase o inkluzivnim
leadershipu.

+ 02 respektuje vSechny formy partnerskych svazkil, proto srovnal pocet dnu placeného volna na
svatbu manzelskych a registrovanych paru.

* Pro maminky a tatinky na rodicovské dovolené O2 také umoznuje zkracené uvazky. Tuto
moznost zaméstnanci hojné vyuzivaji napriklad i pri studiu.

* 02 prijalo jednotnou smérnici D&I (diverzita a inkluze) celé skupiny PPF.
Diverzita a inkluze jako soucast ESG strategie

,Podpora diverzity je nedilnou soucdsti nasich ESG aktivit. Zavazujeme se k odpovédnému a
udrzitelnému podnikdni, které zahrnuje nejen ekologickou a ekonomickou oblast, ale také tu socidlni.
Vérime, Ze timto komplexnim pristupem miiZzeme prispét k pozitivni zméné ve spolecnosti, ve které
md kazdy své misto,” rika Milan Ruttner, ESG Officer 02.
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