HR Award na Univerzite Karlove

6.8.2024 - | Fakulta télesné vychovy a sportu UK

Etika byla pro Univerzitu Karlovu vzdy dulezité téma. V minulych letech se ji vsak dostalo
vice pozornosti a zacala byt pojimana vice komplexné.

V dubnu roku 2022 prijala Univerzita Karlova na zakladé $irokého dotaznikového Setfeni sviij prvni
Plan rovnych prilezitosti, kterym se zavazala k zavadéni opatteni, jez maji kultivovat organizacni
kulturu, zlepSovat pracovni podminky zejména s ohledem na sladovani rodinného a pracovniho
Zivota, nebo vyrovnavat Sance osob, které ¢eli néjakému znevyhodnéni. Zkratka si timto planem UK
dala za cil vytvaret inkluzivni prostredi, kde se kazdy citi vitan, v bezpeci a ma stejné Sance rozvijet
sviij potencial jako vSichni ostatni, bez ohledu na prekéazky, se kterymi se mize potykat.

PokracCovani ¢lanku najdete na webu Univerzity Karlovy a také si muzete prohlédnout ¢esko-
anglickou publikaci vénovanou tomuto tématu.
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