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Etika byla pro Univerzitu Karlovu vždy důležité téma. V minulých letech se jí však dostalo
více pozornosti a začala být pojímána více komplexně.

V dubnu roku 2022 přijala Univerzita Karlova na základě širokého dotazníkového šetření svůj první
Plán rovných příležitostí, kterým se zavázala k zavádění opatření, jež mají kultivovat organizační
kulturu, zlepšovat pracovní podmínky zejména s ohledem na slaďování rodinného a pracovního
života, nebo vyrovnávat šance osob, které čelí nějakému znevýhodnění. Zkrátka si tímto plánem UK
dala za cíl vytvářet inkluzivní prostředí, kde se každý cítí vítán, v bezpečí a má stejné šance rozvíjet
svůj potenciál jako všichni ostatní, bez ohledu na překážky, se kterými se může potýkat.

Pokračování článku najdete na webu Univerzity Karlovy a také si můžete prohlédnout česko-
anglickou publikaci věnovanou tomuto tématu.
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