Poslanci schvalili novy mechanismus
valorizace minimalni mzdy. Zvysi se tak
predvidatelnost jejiho vyvoje pro
zamestnance i firmy

28.6.2024 - | KDU-CSL

V zakoniku prace bude nyni urcen mechanismus vypoctu minimalni mzdy, definovany
podminky stanoveni koeficientu a jejich frekvence, nutnost zohlednéni povinnych kritérii
primeérenosti (tj. kupni sila zakonnych minimalnich mezd s ohledem na zivotni naklady,
obecna uroven mezd a jejich rozdéleni, tempo rustu mezd, dlouhodoba vnitrostatni mira
produktivity a jeji vyvoj) a nezbytnost konzultaci v ramci celého procesu se socialnimi
partnery prostrednictvim tripartity.

,Cilem je zajistit, aby minimdalni mzda rostla transparentné a predvidatelné. Tim se vyhneme
kazdoro¢nim vyjednavanim, ktera ¢asto vedou k nejasnostem a nedorozuménim. Do roku 2029 by
minimalni mzda méla dosdhnout alespon 47 % prumérné mzdy. Tento pomér by mél rust linearné,
pricemz v roce 2025 bude Cinit 42,2 %,“ uvedl ministr prace a socialnich véci Marian Jurecka (KDU-
CSL).

Zéakon bude nové obsahovat i tzv. orientacni referencni hodnotu, podle které bude posuzovana
primérenost minimélni mzdy. Tato hodnota je stanovena jako 47 % prumérné mzdy v narodnim
hospodarstvi. OrientaCni referencni hodnota neni cilem, ale slouzi pro ucely porovnani stavajici
urovné minimalni mzdy ve vztahu k hodnoceni jeji primérenosti.

Parametrické nastaveni valorizacniho mechanismu stanovi narizeni vlady. Pravidelné kazdé dva roky
bude vlada svym narizenim stanovovat koeficienty, kterymi se bude nasobit predikce prumérné
hrubé mzdy na dany kalendérni rok. Koeficienty budou stanoveny tak, aby umoznily dosazeni cilené
relace minimdlni a primérné mzdy pro dané dvouleté obdobi.

MPSV kazdoro¢né svym sdélenim ve Shirce zakonu do 30. zari pro néasledujici kalendarni rok vyhlasi
konkrétni vysi minimdalni mzdy vypoctenou na zakladé zakonikem préce urceného mechanismu a
narizenim vlady stanovenych koeficientl. ,Pro zaméstnance je hlavni dobrou zpravou, Ze minimalni
mzda poroste rekordnim tempem. Zaméstnavatelé v soukromé sfére zase oceni zruseni slozitého
systému zarucené mzdy,” zduraznil ministr Jurecka.

Novela upravuje zakonnou podobu a rozsah ochrany prostrednictvim zarucené mzdy. Nové bude
zaveden pouze tzv. zaruceny plat pro zaméstnance ve verejnych sluzbach a spraveé, zatimco
zaméstnanci v soukromé sfére budou chranéni pred neprimérené nizkym ocenénim prace minimalni
mzdou stanovenou podle valorizacniho mechanismu a prostrednictvim kolektivniho vyjednévani,
které bude nové posileno radou opatreni zavedenych touto novelou.

Nejnizsi arovné zaruceného platu budou stanoveny ve ¢tyrech skupindch praci. Rozdéleni praci do
skupin podle jejich kvalifikacni naroc¢nosti stanovi vlada narizenim. V 1. skupiné praci bude zaruceny
plat ve vySi 1ndsobku minimdalni mzdy, ve 2. skupiné praci 1,2nasobku minimalni mzdy, ve 3. skupiné
praci 1,4ndsobku minimalni mzdy a ve 4. skupiné praci 1,6nasobku minimdalni mzdy.



»~Myslime také na zaméstnavatele a chceme omezit zbytecnou byrokracii. Proto navrhujeme zrusit
povinnost vydavat pisemny rozvrh cerpani dovolené. Z praxe vime, ze kazdorocni sestavovani planu
dovolenych je prevazné formélni zélezitost,” uvedl ministr Jurecka.

Postup nového valorizacniho mechanismu v praxi

*Nejpozdéji do 31. srpna 2024 bude Ministerstvem financi vydané predikce prumérné hrubé mzdy
pro kalendarni rok 2025.

* Po konzultaci se socidlnimi partnery a po zohlednéni analyzy hodnotici primérenost (na zékladé
povinnych kritérii) vlada stanovi svym narizenim dva koeficienty pro roky 2025 a 2026, kterymi se
bude nasobit predikce primérné hrubé mzdy pro néasledujici kalendarni rok.

* MPSV na zakladé toho vypocte Castku, zaokrouhli ji na stokoruny nahoru a vyhlasi do 30. zari 2024
vysi minimdlni mzdy pro rok 2025. Stejny postup MPSV zopakuje i v roce 2025.

¢ V roce 2026 vlada stejnym zpusobem stanovi koeficienty pro roky 2027 a 2028.

Novela ma byt G¢inna od 1. srpna 2024. Minimalni mzda by tak poprvé byla stanovena na zakladé
valorizacniho mechanismu pro rok 2025. Tato legislativa vychéazi z programového prohléseni vlady a
soucasné provadi transpozici prislusné smérnice Evropského parlamentu a Rady EU o primérenych
miniméalnich mzdach v Evropské unii.
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