Jednani o platech pokracuiji, i kdyz dosazeny
pokrok je stale jen minimalni
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Vazené kolegyné a kolegové,

o ¢tvrtém jednani pracovni skupiny pro pripravu zdkona o odménovani zdravotniki, které probéhlo
13. ¢ervna, jsem vas informoval bezprostredné po jeho skonceni, kdy bylo jasné, Ze kvuli necCinnosti
Ministerstva zdravotnictvi jiz neni mozné stihnout pripravit v souladu se smlouvou podepsanou 8. 12.
2023 samostatny zdkon o odmeénovani zdravotnika, ktery by nabyl Gc¢innosti od 1. 1. 2025.

Jedinou realnou moznosti, jak lhlitu stihnout, je tedy doplnéni jiz pripravované tzv. flexi novely
zakoniku prace, ktera ma nabyt ucCinnosti rovnéz 1. 1. 2025.

CLK i odbory deklarovaly, Ze upfednosthujeme variantu doplnéni § 109 v novele zakoniku préce o
text, ktery zajisti ve vSech luzkovych zdravotnickych zarizenich majicich smlouvy se zdravotnimi
pojistovnami a u zdravotnické zachranné sluzby odménovani v rezimu platu. Zaroven pocitame s
vytvorenim specidlni tarifni tabulky, ktera zajisti v souladu s tzv. Hegerovym memorandem lékarum
za zékladni pracovni dobu prijem ve vysi 1,5 az 3 ndsobku prumérné mzdy, a to v zavislosti na
dosazené kvalifikaci a délce praxe.

Ministerstvo zdravotnictvi trvalo na svém navrhu, ktery ovSem neznamend skuteéné sjednoceni
odmeénovani. Jedna se o velmi sloZity a neprehledny systém koeficientii, kterymi by se nésobila
prumérna mzda v zavislosti na kvalifikaci a délce praxe. Navrh nezajistuje zacinajicim lékarum
prijem na urovni 1,5 ndsobku prumérné mzdy a neodpovidé tedy zavazku z tzv. Hegerova
memoranda. Podle analyzy odborovych organizaci by u nékterych skupin zaméstnanci doslo
dokonce k poklesu soucasnych prijma.

OSZSP a LOK predlozily korekci navrhu Ministerstva zdravotnictvi, ktera by odpovidala zavazkum
plynoucim z memoranda.

Jedinym konkrétnim zavérem z tohoto jednani tak zlstal zavazek Ministerstva zdravotnictvi predlozit
analyzu nakladi kazdé ze tii variant, které lezi na stole, a to do pristiho jednéni, které bylo
naplanovano na 27. 6. 2024.

27. 6. 2024 - paté jednani pracovni skupiny, i tentokrat za tc¢asti ministra Valka.

Pred jednanim jsme neobdrzeli zadné podklady, coZ jsem oznacil za skandalni. Teprve béhem jednani
zéstupci ministerstva a asociaci nemocnic recitovali idajné kalkulace néklada na realizaci
projednavanych variant platovych tprav. Pisemné jsme neobdrzeli nic a preferovanou variantu
jednoceni odménovani do rezimu platu zastupci nemocnic ani ministerstva nemodelovali viibec.
Rovnéz se ukazalo, ze panuje totalni zmatek v tom, co vlastné fakultni nemocnice a regionalni
nemocnice modelovaly.

V ramci jednéni jsem opakované upozornoval na rozpornost tvrzeni reditelt nemocnic. Ti souc¢asné
tvrdi, ze zdvazky plynouci z tzv. Hegerova memoranda prakticky jiz splnuji, a Ze tedy nas natlak na
zvySovani platll nemé smysl. Zaroven vSak naklady na splnéni tzv. Hegerova memoranda odhaduji na
desitky miliard korun rocné. Je to prosté kocourkov.

Nasim cilem neni organizovani dalSich protestnich akci, my se snazime presvedcit ministra



zdravotnictvi a jeho prostiednictvim celou Vladu CR o tom, Ze je pro vSechny zicastnéné vyhodnéjsi
smlouvu z 8. 12. 2023 dodrzet.

Mame-li v jednéni uspét, musime byt netstupni, ale zaroven seri6zni. Nema smysl extendovat své
pozadavky. Platy 1ékart a ostatnich zdravotnikd musi korelovat s prijmy soukromych lékaru a jejich
zaméstnanct. Pokud ale Vlada CR své z&vazky nesplni a smlouvu porusi, nesmime vahat s
organizovanim dalSich protestnich akci. Pokud by se do takovych protestl zapojili také soukromi
1ékari, s velkou pravdépodobnosti by si i oni polep$ili. Pokud budeme jednotni, pak nemuzeme
prohrat. Nasi praci nedokaze nikdo nahradit.

Realisticky kompromisni navrh, ktery jsem za tichého souhlasu pritomnych zastupct Sekce mladych
lékartt CLK predlozil, tedy zni:

- Novela zakoniku prace, konkrétné doplnéni § 109 tak, ze dojde ke sjednoceni odménovani v
nemocnicich a 1é¢ebnach, které maji smlouvu se zdravotnimi pojiStovnami a na zdravotnické
zachranné sluzbé.

- Platy lékart za zakladni pracovni dobu se budou pohybovat v zavislosti na dosazené kvalifikaci a
délce praxe v rozmezi 1,5 az 3 ndsobku prumérné mzdy. VSichni pracovnici maji stanoveny platy ¢i
mzdy za 5 denni pracovni tyden, navrhy zaméstnavatell a ministerstva, aby u lékartu byly platy
stanoveny za 6 denni pracovni tyden, jsou nesmyslné. Mimo jiné proto, ze popiraji princip
dobrovolnosti pies¢asové prace. U nelékait se platy upravi proporcionélné vii¢i platiim lékari. CLK
je pripravena solidarné podporit Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péce.

- Prilohou zakoniku prace bude specidlni tarifni tabulka pro zdravotniky. Nasim cilem je prosadit
tabulku velmi jednoduchou, ktera bude garantovat nepodkrocitelny minimalni prijem pro lékare v
zévislosti na kvalifikaci a praxi a zaroven umozni zaméstnavatelum flexibilné navySovat platy
klicovym zaméstnancum tak, jak reditelé pozaduji.

- Cisté pracovni verze, kterou prosim berte zatim jako miij osobni névrh, ktery jesté nebyl
vydiskutovéan, by mohla vypadat napriklad takto:

Lékar absolvent 1,5 nasobek prumérné mzdy.
Lékar po zékladnim vzdélavacim kmenu 2 nasobek prumérné mzdy.
Lékar po atestaci 2,5 nasobek primérné mzdy.

Takto plné kvalifikovany lékar po dosazeni praxe 10 let 2,75 nasobek a po dosazeni praxe 15 let 3
nasobek prumérné mzdy. VSe za zakladni pracovni dobu a jako tarifni minima s moznosti
zaméstnavatelll platy kliCovym zaméstnancim navySovat.

Jednani budou pokracCovat 18. 7. 2024 s tim, Ze o tyden drive se sejde na pracovnim jednani expertni
skupina slozena ze zastupcl obou stran.

S kolegialnim pozdravem Milan Kubek
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