Svét rovnych prilezitosti pro vsechny bez
rozdilu? Spolecnost Procter & Gamble ucinila
dalsi opatreni a ukazuje, jak funguje firma
budoucnosti
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Rovné zastoupeni Zzen a muzu ve vedoucich pozicich

Otézka rovnosti muzl a zen v pracovnim prostredi patfi v souCasnosti mezi nejsklonovangjsi témata.
Zeny maji totiz dle prizkumt nejen primérné niz$i platy neZ muZi, a to i na stejnych pozicich, ale v
fadé pripadl jsou na vy$si pozice povySovany méné ¢asto nez muzi. Zeny ¢eli i nadale diskriminaci v
mnoha oblastech, na coz upozornuje rada neziskovych organizacich i pruzkumy. Podle Evropského
institutu pro rovnost Zen a muZd (EIGE) a Indexu genderové rovnosti za rok 2023 vyplyva, Ze Cesko
stéle zaostava za prumérem EU. Skdre Ceska za rok 2023 ¢ini 57,9 ze 100.

Ve spolec¢nosti P&G maji vSichni stejné prilezitosti prosadit se a kariérné rust, a to bez rozdilu. To
dokazuje i fakt, Ze polovina manazeri ve spolecnosti P&G jsou zeny. Pro spole¢nost, ktera nabizi
vyrobky 7 miliarddm spotrebiteltl po celém svété, je to Gispéch zasadniho vyznamu. Tato struktura
totiz mnohem lépe odrazi slozeni spotrebitel, takze méa spole¢nost P&G $anci i 1épe reagovat na
jejich potieby. V Ceské republice se spole¢nost P&G bliZi k dosaZeni podobného poméru Zen a muzi.
V obchodni sfére zastava 53 % vedoucich pozic zeny. V pribéhu roku 2023 bylo vice nez 50 % osob
povysenych do dalSich urovni managementu také Zenami.

Zeny patfi i do technickych oborti

Spolecnosti Procter & Gamble se dari také bojovat s vyclenovanim zen z technickych obort.
Napriklad v rakovnické tovarné Rakona se podarilo zvysit pocet Zen na technickych a inzenyrskych
pozicich ze 4 % na 41 % za uplynulé dva roky. Na pozicich procesnich inzenyrek se vyskytuje 75 %
Zen a manazerské staze jsou zastoupeny zenami v 71 %. Neplati tak, ze technické obory by patrily
vyhradné muzium. Pravé v Rakoné totiz pracuje mnoho talentovanych odbornic, mezi které patii
napriklad Klara Novakova, ktera vyhrala prestizni ocenéni MAKE Awards.

,Vytvdreni inkluzivniho a riiznorodého pracovniho prostredi je vysledkem dlouholetych programii a
postupt, které nase spolecnost implementovala. Pomdhaji rozpoznat a potirat predsudky a vytvareji
kulturu inkluze a soundlezitosti”, rika Yvette Krubl, manazerka korporatni komunikace P&G ve
kazdy moznost realizovat své profesni ambice, ale také nam umoznuje dosahovat lepsich obchodnich
vysledkii,” dodava.

Je velmi dilezité, Ze odpovédné firmy jako je Procter & Gamble jdou prikladem a ukazuji, Ze Zeny do
IT a technickych obort patri. Tim pomdhaji borit zazité stereotypy a genderové predsudky, a
oteviraji zenam dvere k mnohem lépe placené prdci, kterd jim zajisti ekonomickou sobéstacnost,”
i{k4 Kamila Cubanova z aliance Byznys pro spoleénost, ktera je koordindtorem Charty diverzity v CR.
,To se projevi v prubéhu jejich celé pracovni kariéry a také v lepsim finanénim zabezpeceni v
dichodovém véku,” dodava.

I tatinkové patri k détem



Kromé rovnosti pracovnich prilezitosti se ale spole¢nost P&G vénuje i zavadéni benefitl, které
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podpori rovnost svych zaméstnancu i mimo kancelar. A to napriklad tak, ze umozni tatinkum travit
vice Casu s détmi.

Spole¢nost P&G byla v Ceské republice jednim z priikopnik{l zavedeni dodate¢né placené otcovské
dovolené, kterou od jejiho zavedeni v roce 2019 vyuzilo 88 % opravnénych otct. Znacky se také
zapojuji do aktivit na podporu rovnosti v rodiné. Spole¢nost si stanovila cil, aby jeji reklamy tvorili
rovnym dilem muzi i Zeny.

,Ve spolecnosti P&G vérime, Ze rovnost a inkluze zavisi na nds vSech. Vytvdreni rovnych prilezZitosti
pro Zeny zavisi také na zapojeni a tucasti muzi. Vime také, jak dulezité je vytvdret tymy s rovnym
rozdélenim podle pohlavi, aby mohly vyvijet ndstroje a benefity, které matkdm a otctim umozni hrat
rovnocennou roli v domdcnosti a vést plnohodnotnou a uspokajivou profesni kariéru,” dodava Yvette
Krubl.

,INa téchto prikladech z praxe se ndm opét potvrzuje, Ze odpovédné firmy patri v diverzité a
odpovédném pristupu k zaméstnancum ke $picce c¢eského pracovniho trhu. Podpora rodict patri k
prioritnim tématim v mnoha firmdch. Jejich programy a nabizené benefity pomdhaji rodic¢iim
skloubit prdci a rodinu, ¢cimz v mnohém supluji stat. Vhodnymi podminkami jako je flexibilita v prdci
a individudlni pristup vychdzeji vstric pracujicim rodi¢tim, aby nemuseli volit mezi praci a rodinou.”
zminila Kamila Cubanova.

Moderni kancelare, které inspiruji, integruji a Setri zivotni prostredi

Pro zaméstnance vS$ak neni dulezita jen firemni kultura a politika, ale velkou roli v jejich
kazdodennim zivoté hraje i podoba kancelari. Ta totiz urcuje, zda se zaméstnancum prijemné a
harmonicky pracuje. Proto se spolecnost Procter & Gamble rozhodla své prazské kancelare
zrekonstruovat tak, aby odrazely souc¢asné potreby zaméstnancu a vytvarely prostredi, které bude
nejen inspirujici a inkluzivni, ale také udrZitelné.

Nové kancelare respektuji individudlni poteby zaméstnanct i rozmanité styly prace. Proto se v
kancelari nachazi prostory pro tymovou spolupréci, ale i relaxacni prostory ¢i mista urcena k
budovéni tymovych vztahl. Kancelare byly navrzeny tak, aby zaméstnancum spolecnosti umoznily
pracovat co nejefektivnéji, bez ohledu na to, zda se v danou chvili vénuji individualni praci nebo
pracuji v mensich ¢i vétsich tymech.

Pri rekonstrukci kancelare byly pouzity udrzitelné materialy. Péce o zZivotni prostredi probiha i skrze
tridéni odpadu, kompostovani ¢i pouziti LED svétel s mérenim svételnosti. Pravé zména svétel na
LED zarovky na recepci a toaletach usetri rocné vice nez 60 % energie. Pomoci kompostéru je mozné
ro¢né premeénit vice nez 2,5 tuny bio odpadu na hnojiva pro kancelarské rostliny a potreby
zaméstnancu.

Samozrejmosti je také inteligentni vytapéni/chlazeni kancelare nebo tsporné vodovodni baterie a
toalety. Oproti puvodnimu stavu jsou nové kancelare také vice vybaveny o zelené prvky, v budoucnu
ma byt do kancelare nainstalovan i zivy strom. Z kancelare také zmizely jednorazové plastové
kelimky a pribory, diky Cemuz se ro¢né usetri az 640 kg plastového odpadu. Pro Gsporu zivotniho
prostredi i financi byl v rdmci rekonstrukce znovupouzit puvodni nabytek, coz znamené sporu az
nékolik milionu korun.
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