Vétsina ceskych zaméstnancu by kvuli
prospéchu riskovala eticky prohresek
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Zaméstnanci a vedouci pracovnici ¢eskych spolecnosti by se kvuli kariérnimu postupu nebo
financni vyhodé v praci dopustili prohresku castéji, nez je tomu v jinych zemich. Zatimco
celosvétové, stejné jako ve vychodni Evropé, je primér 38 %, v Cesku by mélo k tomuto
jednani tendenci 48 % respondentu z rad zaméstnancu vsech typu firem napric celou
ekonomikou. Vyplyva to z letosniho globalniho priuzkumu EY Global Integrity Report 2024,
v némz v hloubkovych rozhovorech odpovidalo celkem témér 5,5 tisice respondentu.

Vevs

pripadé, kdy by takové jednani pozadoval jejich nadiizeny. V Cesku by mu nekalym jednanim
vyhovéla nadpolovi¢ni vétSina (54 %), pricemz celosvétové se prumér drzi na 38 % a ve vychodni
Evropé na 40 %.

,Vedouci pracovnici a &lenové vrcholovyich ridicich orgdntl v Cesku oproti svym protéjskiim v
zahrani¢i mnohem méné svym podrizenym komunikuji to, jak dilezité jsou integrita a dodrzovani
mordlnich zdsad. Prekvapenim je pak, jak vysoké procento respondentt by nevdhalo tyto zdsady
porusit kvitli kratkodobym penéznim nebo jinym vyhoddm, a také to, Ze takovych respondentu
pribylo za posledni dva roky o 16 %,” komentoval vybrana zjisténi Stevan Villalobes, ktery je v EY
Ceska republika vedoucim partnerem oddéleni forenznich sluZeb a podpory integrity.

49 % respondentu by bylo ochotno obétovat integritu pro vlastni kratkodoby financ¢ni zisk, 48 % pak
kvuli prospéchu organizace. Celosvétovy priumér téchto ukazatell ¢ini 42 %, respektive 40 %.

O tématu integrity a dodrzovani mordlnich zasad neslySelo od top manazera své organizace vubec
nebo slyselo jen zridka 34 % ¢eskych zaméstnancu (celosvétové 21 %) a od svého primého manazera
36 % (celosvétoveé 20 %).

V oblasti nastaveni vnitfnich predpisu a smérnic pak Ceské firmy zaostavaji za celosvétovym
priumérem zejména tim, ze mnohem mensi procento z nich mé zavedené vlastni specifické predpisy
pro provadéni proverek tretich stran, predpisy v oblasti spolecenské odpovédnosti a udrzitelnosti
nebo predpisy pro vedeni vnitrniho vySetrovani pri zjisténi nekalého jednani.

Pozitivni je naopak podil ¢eskych zaméstnanct, kteri jsou ochotni nekalé chovani nahlésit bez obav,
zZe to pro né bude mit nasledky. S 69 % odpovidaji svétovému pruméru a predstihuji vychodni
Evropu, kde tento podil ¢ini 62 %. Ti, kdo nekalé jednani naopak nenahlasi, uvadéji jako davod
nejcastéji predpoklad, ze se v dané véci stejné nebude konat (38 %); nasleduji obavy o vlastni
bezpecnost (35 %) a tlak managementu (31 %).

,Za posledni dva roky se u ceskych firem vyrazné snizil tlak proti nahlasovdni nekalych praktik.
Zatimco v roce 2022 se pod tlakem citilo 73 % oznamovatelti takového jednani, letos jej vnimalo 53
% z nich. Pozitivnimu vyvaoji podle vseho pomohla i legislativni podpora takzvaného whistle-blowingu
a ochrany oznamovatelll, a tedy i deklarovand verejnd podpora oznamovdni nekalého jedndni, coz
poskytlo mnoha oznamovateliim motivaci jednat,” doplnil Stevan Villalobos.

Rozhovory probihaly od rijna 2023 do ledna 2024 s 5 464 respondenty z 53 zemi. Global Integrity
Report 2024 je ke stazeni zde.
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Smyslem EY je prispivat k tomu, aby svét fungoval 1épe. Proto pomahame klientiim, nasim
zaméstnancum i Sir§imu spoleCenstvi vytvaret dlouhodobé hodnoty a posilovat divéru v kapitalové
trhy. Tymy odborniku EY, vybavené nejmodernéj$imi technologiemi, pusobi ve vice nez 150 zemich
celého svéta - provadéji audity a poskytuji klientim Sirokou poradenskou podporu, ktera jim
umoznuje rust, transformovat se a efektivné fungovat.

Nézev EY zahrnuje celosvétovou organizaci a muze zahrnovat jednu ¢i vice Clenskych firem Ernst &
Young Global Limited, z nichz kazda je samostatnou pravnickou osobou. Ernst & Young Global
Limited je britské spole¢nost s ru¢enim omezenym garanci, ktera neposkytuje sluzby klientam.
Informace o tom, jak EY shromazduje a pouziva osobni udaje, a o pravech fyzickych osob
stanovenych pravnimi ptedpisy o ochrané osobnich tdaji jsou k dispozici na ey.com/privacy. Clenské
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organizaci najdete na nasich webovych strankdch www.ey.com/cz.

http://www.ey.com/cs_cz/news/2024/06/pruzkum-ey-vetsina-ceskych-zamestnancu-by-riskovala-eticky
-prohr
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