Nové standardy zajisti srovnatelnou ochranu
pred diskriminaci napric Evropou.
Ombudsman bude moci efektivnéji pomahat
obétem diskriminace
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Evropska unie prijala smérnici o standardech, pomoci které budou narodni organy pro
rovné zachazeni splinovat minimalni pozadavky na svou cinnost. Povede to k acinnéjsi
prevenci pred diskriminaci a ochrané obéti. Standardy pocitaji s tim, ze organy pro rovné
zachazeni ziskaji silnéjsi zaruky nezavislosti, dostatecné lidské i financ¢ni zdroje nebo
posilené pravomoci na pomoc obétem diskriminace. Cilem je jednotné uplatnovani prava v
oblasti rovného zachazeni v ramci EU. Lidem se tak dostane podobné ochrany pred
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diskriminaci bez ohledu na to, ve které unijni zemi ziji.

Ceské republice v ¢ervnu zadala béZet dvouletd lhiita pro za¢lenéni standardd do ¢eského pravniho
radu. Od roku 2026 tak mozna bude ¢esky ombudsman pomahat obétem diskriminace mediaci nebo
tim, Ze se jich zastane u soudu.

O konkrétnim zapracovani zmén rozhodnou zékonodarci. , Uz ted' mnohé principy z vytycenych
standardi splnujeme. Poskytujeme metodickou pomoc obétem diskriminace, provadime vyzkumy v
oblasti rovného zachdzeni ¢i vyddvame doporuceni k otazkdm souvisejicim s diskriminaci. Nékteré
vyzvy pro nds ale budou nové. Napriklad dosud jsme neméli zakonnou kompetenci k reseni sport
formou mediace nebo poddvdni Zalob ve verejném zdjmu v otdzkdch diskriminace. Vérim, ze
zdkonoddrci ditkladné promysli konkrétni zapracovdni zmén, abychom mobhli efektivnéji pomdhat
obétem diskriminace,” uvedl ombudsman Stanislav Krecek.

Standardy se tykaji osmi zakladnich okruhu:

« pusobnost (ochrana pred diskriminaci z nékterych diivoda a v nékterych
oblastech diskriminace, CR jiZ spliiuje),

» nezavislost (svobodné rozhodovat a fungovat bez vnéjsiho vlivu, vCetné vlivu
vlady),

e dostatecné zdroje (nezbytné lidské, financ¢ni a technické zdroje, aby bylo
zajisténo hladké a udrzitelné fungovani),

« pristupnost (pomoc v dostupné formé pro vSechny, véetné lidi s postizenim),

 konzultace pravnich predpisu a politik (rozvijeni spolupréace s verejnymi
subjekty v oblasti legislativy a politiky),

« posilené pravomoci (provérovat pripady diskriminace, vydavat posouzeni nebo
zdvazna rozhodnuti o diskriminaci, vyjadrovat se soudu, zastupovat obéti u soudu,
podavat zaloby ve verejném zajmu, resit spory mediaci),

 zvySovani povédomi a prevence diskriminace (osvétové a vzdélavaci aktivity),

 vydavani zprav (pravidelné zpravy o stavu rovného zachazeni).

Zmény piichazeji pro Cesko symbolicky v dobé patnéctiletého vyro¢i antidiskrimina¢niho zakona. 29.



cervna si totiz pripominame 15 let od prijeti ceského antidiskrimina¢niho zdkona, na které navazalo i
pusobeni verejného ochrance prav coby narodniho organu pro rovné zachazeni (equality body).
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