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Treti vydani této studie potvrzuje, ze nearshoring (neboli presouvani dodavatelskych
retézcu do blizkych zemi) zuistava pro podniky dulezitym tématem, pricemz mzdové naklady
hraji pri vybéru lokality zasadni roli.

Studie s nazvem Vliv personalnich néklad{ na rozhodovani o umisténi podniku” jiz potreti zkouma
mezinarodni trendy roku 2023. Studie je jedineCna svym rozsahem a vychazi z hrubych mezd v
Albéanii, Bulharsku, Chorvatsku, Cerné Hote, Rakousku, Polsku, Rumunsku, Srbsku, Slovensku,
Slovinsku, Cesku a Madarsku. Zamétuje se na celkové ndklady nesené zaméstnavateli, tak i ¢isté
castky, které zaméstnanci obdrzi.

Nejdulezitéjsi udaje o personalnich nakladech zaméstnavatele

-V roce 2023 Rakousko vykazovalo nevyssi osobni naklady na vSechny zkoumané skupiny
zaméstnancu.

- Za Rakouskem nésleduje Slovinsko, Ceska republika a Slovensko, v$ichni tfi pfimi sousedé
Rakouska. Polsko je v nékterych skupindch zaméstnancu dohani.

- Chorvatsko a Madarsko se pohybuji ve stfedu celkovych nakladu.

- Cerna Hora, Rumunsko, Srbsko a Bulharsko vykazuji niZ$i celkové naklady, pti¢emz jejich poradi se
1isi v zavislosti na skupiné zaméstnancd.

sV Vs

-V porovnani s predchozimi roky vzrostly celkové naklady v zemich stfedni a jihovychodni Evropy
vyraznéji nez v Rakousku, pricemz nejvétsi skok vykazuje Polsko.

Je treba poznamenat, ze personalni néklady v zemich mimo EU jsou pomérné nizké. Navic zeme,
které vstoupily do EU v prvnim kole rozsireni pred 20 lety, maji tendenci mit vys$si ndklady nez zemé
s pozdéjsim Clenstvim v EU. Nizsi persondlni ndklady jsou vykazovany v jihovychodni Evropé. Pri
rozhodovani o umisténi podniku vSak hraji roli i dalsi kritéria, jako je Uroven vzdélani, kvalifikace a
také pracovni predpisy.

Prumysl
Konkrétni prumyslova pozorovani naznacuji, ze zemé stredni a jihovychodni Evropy jsou oblibenymi

misty outsourcingu pro zpracovatelsky prumysl. Vysledkem podrobné prumyslové analyzy jsou
nasledujici body:

- Poradi zemi se oproti roku 2022 nezménilo.



- Personalni ndklady na pracovniky ve zpracovatelském priumyslu jsou obecné nizsi nez v jinych
odvétvich.

Srovnani Cistych platu

Srovname-li napriklad Bulharsko a Rakousko, generalni reditel v Bulharsku obdrzi témér 85 %
celkovych nakladu jako ¢istou mzdu, zatimco pracovnik s nizkymi prijmy si ponecha pouze 65 % cisté
mzdy. V Rakousku je tomu naopak: ¢istda mzda generalniho reditele ¢ini méné nez 50 % celkovych
néakladu, zatimco u délnika je to 59 %. Tento kontrast ¢astecné vyplyva z rozdilnych danovych
systému (rovna dan 10 % v Bulharsku, progresivni systém s mezni sazbou dané 55 % v Rakousku).
Kromé toho maji osoby s vysokymi prijmy v Bulharsku vyhodu niz$iho ro¢niho limitu prispévki na
socialni zabezpeceni ve vysi 23 040 EUR (ve srovnani s 84 840 EUR v Rakousku).

Za Ceskou republiku se na studii podilel tym Jana Sosky. ,V Ceské republice maji manazeri, vedouci
pracovnici a administrativni pracovnici druhé nejvyssi financ¢ni ohodnoceni v rdmci stredni a
jihovychodni Evropy. Co se tyce inflace, dochdzi k jejimu dlouhodobému snizovdni a prognoéza pro
konec roku 2024 cini 4,6 %. Mezi nejvyznamnéjsi odvétvi stdle patri automobilovy priamysl, ktery je
nejvétsi v ramci CEE regionu,” uvedl Jan SoSka, partner ze spole¢nosti TPA.

Klaus Bauer-Mitterlehner, partner spolecnosti TPA, uvedl: Zahranicni obchod je pro nds jako pro
mezindrodni spole¢nost kazdodenni realitou. Jsme radi, ze miizeme jiz potreti predstavit studii ,Vliv
persondlnich ndkladil na rozhodovdni o umisténi podniku”, protoze poskytuje uzitecné udaje, které
pomohou podnikiim pri rozhodovdni.” Autory studie jsou Klaus Bauer-Mitterlehner spolu s kolegou
Thomasem Hanederem a odbornikem na mzdy a socialni zabezpeceni TPA Wolfgangem Hoflem.
Thomas Haneder dodal: ,Persondlni ndklady hraji zdsadni roli pri rozhodovdni podnikii o umisténi.
Vysokd mira inflace a konkurencni boj o odborniky zvysuji ndklady ve stredni a vychodni Evropé. I
kdyz tyto ndklady rostou rychleji nez v Rakousku, proces vyrovndvani v zemich jihovychodni Evropy
bude jesté dlouho pokracovat.” Kooperacnim partnerem pro tento projekt byl jednatel spolecnosti
Kienbaum Alfred Berger. ,Persondlni rozhodnuti by nemeéla byt zalozena pouze na strukture
odmeénovani, protozZe stdle dulezitéjsi roli hraje hospoddrsky rust a inflace. Skryté ndklady mohou
plynout také ze zdanéni preescasti nebo poctu dnti dovolené. Variabilni odmériovani vsak nesmi byt
opomijeno,” poznamenal Alfred Berger.
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Skupina TPA Group poskytuje v Ceské republice své sluzby od roku 1993 a plisobi celkem ve
dvanécti zemich stredni a jihovychodni Evropy. Poskytuje sluzby zejména v oblastech danové
poradenstvi, vedeni tcetnictvi, auditu, ocenovani a poradenstvi pri akvizicich. Zaméruje se
predevsim na korporatni klienty podnikajici na mezindrodni irovni v oblasti stredni a jihovychodni
Evropy. Skupina TPA Group je nezavislym ¢lenem aliance Baker Tilly Europe Alliance, jejimiz
dalsimi Cleny je celosvétova poradenska sit Baker Tilly International a samostatny Clen Baker Tilly
International, Baker Tilly v Némecku. Diky ¢lenstvi v Baker Tilly Europe Allience nabizi skupina
TPA Group svym klientiim sluzby globalni sité Baker Tilly International, kterd patii do prvni desitky
celosvétovych poradenskych siti.

http://www.crestcom.cz/cz/tiskova-zprava?id=5015



http://www.crestcom.cz/cz/tiskova-zprava?id=5015

