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Jak zvysit atraktivitu kariéry v EU a jaka bude nova podoba vybérového rizeni? O tom, ale i
o implementaci nové personalni strategie Komise a o personalni politice Agentury EU pro
kosmicky program (EUSPA) jednali zastupci ¢lenskych statu EU s Evropskym uradem pro
vybér personalu (EPSO).

Zéstupci 27 Elenskych statt a Uradu EPSO se ve dnech 19. a 20. zai{ 2022 sesli v Praze na jednéni
poradaném pri prilezitosti Ceského predsednictvi v Radé EU. Hlavnim tématem diskuse byla vyména
zkuSenosti s prildkanim dostate¢ného poctu zajemct o préaci v institucich EU ze vSech ¢lenskych
statl. ,Je dilezité, aby instituce EU byly blize ob¢antim, a proto je potreba také zajistit, aby
slozeni urednikii EU odrazelo riznorodost ¢lenskych statii,” sdélila persondlni reditelka sekce
pro statni sluzbu Ministerstva vnitra Martina Postupova. Pro Ceskou republiku, kterd dlouhodobé
patfi mezi staty v institucich EU nedostate¢né zastoupené, se jedna o dulezité téma. ,,Za ticelem
zlepseni tohoto stavu prijala vlada v roce 2015 strategii podpory Cechii v institucich EU,

kterd obsahuje ndstroje, jak pocet Cechii v institucich EU zvysit,” dodala Postupova.

Kromé hostitelské Ceské republiky se o své zku$enosti podélily staty stfedni a vychodni Evropy -
Polsko, Bulharsko a Litva. Pozornost byla také vénovana informaci EPSO o nové podobé vybérového
Iizeni, které bude kratsi a bude vyuzivat nové zplsoby testovani véetné moznosti dalkového
pristupu. Delegati se zajimali i o implementaci nové persondalni strategie Komise a novinky v
personalni politice Agentury EUSPA, ktera nedavno ziskala nové pravomoci a v soucasné dobé hleda
zameéstnance nejen technického zaméreni.

Konstruktivni diskuse prinesla nové podnéty pro dalsi zvySovani atraktivity zaméstnani v institucich
EU a posilovani zemépisné vyrovnaného slozeni Gredniki instituci EU.
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