Socialnim sluzbam chybi zameéstnanci. A
bude jen hur
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V nasledujicich tficeti letech pribude v Ceské republice milion lidi starsich pétasedesati
let. Pro systém socialnich sluzeb to bude znamenat spoustu prace navic, uz dnes pritom
socialni sluzby trpi nedostatkem pracovni sily. Na pozici socialniho pracovnika je pritom
nutné vyssi odborné, nebo dokonce vysokoskolské vzdélani.

Podle prezidenta Asociace poskytovateld socialnich sluZeb CR Jiftho Horeckého chybi pobytovym
socidlnim sluzbéam az patndct tisic lazek a na dva tisice zdravotnich sester a pracovniki v socialnich
sluzbach. Podobnym problémem trpi i terénni sluzby, jejichZ pracovnici navstévuji klienty doma.

Na nedostatek pracovniku v socidlnich sluzbach upozornuje i nova strategie Evropské komise.
Problém se tyka vSech clenskych zemi EU. Podle strategie bude potreba do roku 2050 vyskolit az 1,6
milionu novych socialnich pracovniki. Komise proto vyzyva ¢lenské staty, aby pripravily ak¢ni plany
k reSeni téchto problému dlouhodobé péce.

Jiz dnes se o vét$inu senioru staraji jejich rodiny, znamena to pro né ale nelehky ukol. Podle
Horeckého je potreba socialni sluzby systémové podporit a nenechavat péci jen na bedrech
pribuznych. ,Nejlepsi model je, kdyz senior ziistdvd co nejdéle v domdcim prostredi, v péci o néj
pomdhd profesiondlni pecovatelka a rodina ho muze prilezitostné umistit do odleh¢ovaci sluzby nebo
denniho stacionare. V. momenté, kdy uz ani to neni mozné, protoZe senior trpi treba demenci, je
casto vychodiskem pobytovd sluzba,” dodava Horecky.

V odlehcovacich sluzbach je pracovnich sil prozatim dostatek, ale ¢asto je vyuzivaji lidé, kterym by
se v domovech, tj. pobytovych sluzbach, dostalo lepsi péce.

NavySovani kapacity pobytovych sluzeb je problematické. Nez napriklad meésto ¢i obec postavi novy
domov pro seniory nebo domov se zvlastnim rezimem, muze to trvat az patnact let. Soukromi
investori stavi domovy rychleji, ale motivaci téchto zarizeni je zisk, funguji na trznim principu. To s
sebou nese dvé zasadni uskali. Zaprvé, lidé si v soukromych zarizenich za péci priplati. Zadruhé,
soukroma zarizeni vznikaji spise ve velkych méstech, kde zije vic lidi a kde maji zarizeni vic
potencialnich klientt. Pfitom pravé v mensich méstech a na venkoveé je kvalitnich socialnich sluzeb
nejvetsi nedostatek.

Kromé statnich zarizeni a soukromych investord jsou dilezitou silou v sektoru také nestatni
poskytovatelé socialnich sluzeb, napriklad Charita nebo Diakonie. Tyto organizace ale nemohou
chybéjici kapacity pokryt. Zpravidla totiz dokazou svym zaméstnanciim nabidnout jen o 8-12 % nizsi
platy, nez kolik by pecCovatelé dostali ve statnim nebo soukromém sektoru.



