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JakoZto ¢loveék narozeny na konci ,obavanych” devadesatek jsem zastupce Generace Z. Trosku nelibé
se snazim smirit s tim, ze uz mam blize k 30. narozenindm nez tém 20. Jsem holka pochazejici z
malého meésta na VysocCiné, kterd si myslela, Ze rodné mésto nahradi za vir velkomésta, a to nejen po
dobu studia na vysoké Skole. Cesty osudu mé ale privaly zpatky na VysocCinu, a tak Prahu v
nepravidelnych intervalech opoustim a zase prijizdim. Kdyz zrovna nejsem v praci, nebo neridim
turnaj ve stolnim tenise ¢i nerozhoduju néjaky extraligovy zapas, rada cestuju, poznavam nové zeme,
mista a rozsiruji si obzory.

Jaka vlastné byla cesta, ktera mé privedla az na pozici Vedouci odboru v ramci
Useku informacnich technologii?

Dalo by se rici, ze to celé zac¢alo v moment, kdy se muj zdjem o techniku, technologie a zaroven
snoubeni s businessem a ¢isly pretavil ve studium na VSE na FIS. Béhem bakalarského studiu na
Aplikované informatice jsem se rozhodla také pro ziskavani praktickych zkusSenosti a dovednosti, a
tak mé piildkaly vody Ceské spofitelny. V rdmci Spoiky jsem se nejprve vénovala administrativni
podpore oddéleni Testovaciho centra a postupné pric¢ichavala k dalSim vécem a vice technickym
ukolim, az se ze mé stal IT analytik s presahem do businessu.

Jelikoz mém rada vyzvy, po roce a pul jsem se vydala do divokych a neznamych vod auditni a
poradenské spole¢nosti KPMG. V KPMG jsem stravila cely zbytek svych vysokoskolskych studii. Z
juniorni pozice jsem se na pomyslném kariérnim zebricku postupné dostala k vedeni projektu a
auditnich zakéazek az k pozici manazerské, ze které jsem spolecnosti po Sesti letech v modrém dresu
opoustéla. Paralelné s tim jsem dokoncila bakalarské studium i navazujici magisterské studium
(taktéz na FIS). Béhem téch let jsem nasla svou specializaci v oblasti informacni a kybernetické
bezpecnosti, zastreSovani dlouhodobych spolupraci na poli interniho IT auditu a poradenstvi obecné.

Jestli bych o sobé rekla, ze jsem ajtak?

Ano, byt to pro kazdého muze znamenat néco trosku jiného. A rozhodné ajtak nemusi byt
synonymem pro ¢lovéka, ktery prosedi celé dny ve vytahané mikiné v mistnosti bez oken, koduje si
ponoreny do svého vlastniho svéta a Uplné postrada socialni inteligenci.

Jestli bych o sobé rekla, ze jsem holka v IT?

Ano, rozhodné, a to se v§im, co to s sebou prinasi - vyzvy, zajimavé prilezitosti, mnohdy ale i tézké
momenty a vinu nedvéry. Nékteri panové zpocatku velmi tézko prijimaji pritomnost divky ve svém



oboru, a najdou se i takovi, ktefi mohou automaticky divku vnimat jako hloupou a nekompetentni
nanynku. Nedej boze, kdyz treba prijde v Satech a lodiCkéch, to jejich miru jistoty (a bohuzel i davéry
ve vasi inteligenci) posouva zcela jisté do zapornych hodnot. Takze nezbyva nic jiného, nez toto prejit
s nadhledem, povznést se nad to (coz se hur udéla, nez rekne) a bojovat si dal za své postaveni na
slunci.

Jestli bych rekla, ze se téSim na svou cestu v zeleném dresu?
Samozrejme.

Dny stravené v Kooperativé bych zatim mohla spocitat na pér prstech, uz ted ale muzu rict, Ze jsem
byla vrele prijata. Kontakty a vztahy, které jsem méla z doby auditovani spoleCnosti nyni muzu rychle
pretavit v cenné partaky na své interni cesté. Jiz jsem zacala pracovat na velkém dlouhodobém a
strategickém tkolu, ktery mi dal miij pfimy nadrizeny, feditel Useku informaénich technologii, pii
mém nastupu, prebudovani Odboru Kancelare IT. Co si vlastné pod Odborem Kancelare IT predstavit
a co bude mou néplni prace?

N4&s$ tym bude pokryvat veskera témata tykajici se IT auditt, IT risku a regulace, s kolegy budeme
nastavovat procesy tykajici se IT aktiv a budeme také ridit vztahy s nasi rakouskou matkou a
dcerinymi spole¢nostmi, kterym IT poskytuje své sluzby. Kdyz uz jsem zminila ta IT aktiva, to je
zéroven néco, s ¢im pujdeme do svéta a pomuzeme celé skupiné - coz nas tym posouva za hranice
béznych dnt a hranice lokalniho trhu. Zatim se velikost tymu rovna mé osobé, ale organizac¢ni zmény
na sebe nenechaji dlouho ¢ekat a zacne se brzy rozristat o stavajici kolegy i novy nébor.

Jestli bych rekla, zZe je na co se tésit v zeleném dresu? Na ] %.
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