Ve Snémovne byla predstavena platforma pro
podporu zen Future is Female

11.4.2024 - | Poslanecka snémovna Parlamentu CR

Ve snémovné se sesly vyznamné zeny z rad odpovédnych firem a signataru Charty diverzity,
akademické sféry, verejné spravy, médii a dalSich oboru s predsedkyni Poslanecké
snémovny PCR Markétou Pekarovou Adamovou, aby spole¢né piedstavily nové vznikajici
platformu pro Zeny s nazvem , Future is Female.” Akci zorganizovala aliance odpovédnych
firem Byznys pro spolecnost.

,Platforma Future is Female si klade za cil, aby Zeny, které tvori polovinu populace, meély
odpovidajici prilezitosti k ticasti na rozhodnutich ovlivriujicich kvalitu Zivoti svych i celé nasi
spolecnosti. Klicem k tomu je mimo jiné podporovat a zviditelnovat inspirativni Zenské osobnosti
napric¢ riznymi obory véetné politiky, verejné spravy a podnikdni. I diky tomu pak mize budoucnost
byt rodu zenského nejen pouze z jazykového hlediska,” uvedla predsedkyné Poslanecké snémovny a
patronka platformy Markéta Pekarova Adamova.

Zeny tvoii ve spole¢nosti 50% populace a logicky by mély mit také odpovidajici prileZitosti,
moznosti ¢i pravomoci podilet se na rozhodnutich ovliviiujicich kvalitu Zivota a celou spolec¢nost, at
se to tyka byznysu, medii, politiky celostatni i lokdalni, verejné spravy, akademického prostredi,
kultury a uméni a mnoha dalSich. I kdyZ se o podpore zen mluvi jiz dlouho, vysledky stale nejsou
uspokojivé. Byznys pro spolecnost jako aliance odpovédnych firem a narodni koordinator evropské
Charty diverzity dlouhodobé prezentuje a predstavuje best practice odpovédnych firem na Ceském
trhu prace co se tyka podpory profesniho a kariérniho rustu zen a rozvijeni jejich potencialu.

Cilem platformy Future is Female je propagace a predstavovani vyraznych zenskych osobnosti z
ruznych obort a profesi, v byznysu, v akademické sfére a ve védé, ve verejné spravé, v médiich apod.
Prostrednictvim kulatych stolt a otevienych debat chceme predstavit a prezentovat postaveni,
potencial a prinosy zenskych osobnosti v ruznych oborech, a z ruznych thlu pohledu. Chceme se
vénovat jejich kariérnim a profesnim potrebam v riznych Zivotnich etapéch a jejich rozvoji.

,V mé generaci jiz Zeny mohou dosdhnout tspésné kariéry, ale celi stdle celé radé predsudki a
spolecenskych ocekdvdni. Myslim, ze spolecnost stdle neumi ocenit skutecny prinos Zen a zejména
vyuzit to, Ze jsme jednoduse jini nez muzi. Ale celd rada firem jiz pochopila, Ze se prostredi zasadné
méni a vytvdreji rovné podminky, podptirné programy i aktivné méni firemni kulturu tak, aby vyuzily
ruznorodost pristupt a oceriovaly mnohem vice talentované zeny. Firmy

a instituce, které tento trend nechyti, mohou byt slepé i viici jinym dtileZitym trendiim, a to mize do
budoucna oslabit jejich konkurenceschopnost,” dodala Pavlina Kalousova, zakladatelka Charty
diverzity a Byznysu pro spolecnost a clenka nejvyssiho vedeni Plzeriského Prazdroje.

Vyznamné zenské osobnosti z rad odpovédnych firem svym prikladem dlouhodobé a pozitivné
ovliviiuji nejen korporatni, ale i verejny sektor, zejména v oblasti dobré praxe jejich firem, v
systematické podpore kariérniho a profesniho ristu Zen a také vytvarenim podminek pro rozvoj
jejich talent a potenciélu. Inovativni pristup odpovédnych firem k vytvareni vstricnych podminek
pro profesni a kariérni uplatnéni Zen muze byt inspiraci nejen pro soukromy sektor, ale i pro ten
verejny. A vzajemny a otevreny dialog vyznamnych osobnosti byznysu, verejné spravy a politiky, je



pro to nezbytnou podminkou.

»~Naseho partnerstvi s nové vzniklou platformou , Future is Female” si velmi vazime. Zvlast v
dnesni dobe, kdy se Zeny stdle casteéji prosazuji ve vedoucich funkcich rady firem a pomdhaji aktivné
spoluvytvdret firemni prostredi, je dulezité motivovat a inspirovat dalsi pro jejich osobni rozvoj a
kariérni rist. PrestoZe téma genderové rovnosti zaznivd ve spolecnosti a ve svété stdle ¢astéji, je
diilezité byt aktivni, nedd se o¢ekdvat, Ze zména prijde sama. Proto vitdme tyto iniciativy a
oceriujeme, aby se spolecnosti napric odvetvimi nechaly inspirovat a sdilely své best practices. Jsme
rddi, Ze muzeme stdt u zrodu platformy, kterd otevre sirsi dialog na toto pro nds velmi dulezité
téma,” rikd Aneta Martiskovd, reditelka vnéjsich vztahti spolec¢nosti Edenred.
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