Elektronicke smlouvy méni svet HR. Je
potreba je zabezpecit v celém zivotnim cyklu
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V uplynulém roce se cesky pracovni pravni rad dockal klicové inovace diky novele zakoniku
prace, ktera umoznuje elektronické uzavirani pracovnich smluv.

Tato zména prinasi vyrazné zjednodusSeni procesu, zejména pro oblasti, kde je prace na dalku stale
castéjsim jevem. Pro podepsani pracovni smlouvy se jiz zaméstnanci a zaméstnavatelé nemusi
setkat, coz zna¢né urychluje a zefektiviiuje naborovy proces a eliminuje potrebu papirové
dokumentace.

Podle novely je mozné elektronicky uzavrit nejen zakladni pracovni smlouvy, ale i dohody o
provedeni prace (DPP), dohody o pracovni ¢innosti (DPC), a také dohody o jejich zméné ¢i rozvazani.
Vyuzit Ize ruzné prostredky elektronické komunikace - od datovych schranek, pres e-mail, az po
socialni sité a aplikace pro elektronickou komunikaci, coz umoziuje uzavreni smlouvy napriklad i
prostrednictvim LinkedInu.

Po elektronickém uzavreni smlouvy vSak vyvstava otazka, kde tyto dokumenty bezpecné uchovavat,
aby byly v souladu s GDPR a dalSimi pravnimi normami, zaroven snadno dohledatelné i po letech a
pristupné pouze opravnénym osobam.

Kvalitni reSeni, které odpovida vsem zékonnym standardiim pro uchovavani dokumentt, nabizi
napriklad software eDoCat od spole¢nosti Onlio. Tento systém je idealni pro digitalizaci spravy
dokumentt ve firmach ruznych velikosti a sektoru. Nabizi moznost sniZit ekologickou stopu,
optimalizovat provozni néklady a ucinit firemni dokumentaci, od faktur po smlouvy, prehlednéjsi a
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eDoCat je specialné navrzen pro spravu dokumentl v digitalnim prostredi. Umoznuje bezpetné
ulozeni elektronicky uzavrenych smluv, jejich snadné vyhledavani a spravu, a zajistuje, Ze vSechny
informace jsou chrdnény a v souladu s pravnimi pozadavky. ,Specidlné v oblasti HR je zdsadni
otdzkou bezpecnost tlozisté. Souborovému systému na sitovém serveru uz ddvno odzvonilo.
Personalisté potrebuji daleko komplexnéjsi reseni pro celistvou a bezchybnou kontrolu nad
vsemoznymi dokumenty zaméstnanct. Neprustrelnd sprdva a pritom jednoduchost pouZiti nejen
persondlni dokumentace je nasi hlavni prioritou pri vyvoji eDoCat DMS,” komentuje Pavel Nykl,
obchodni reditel spole¢nosti Onlio.

Implementace systému jako eDoCat do procestt HR muze vyrazné zjednodusit rizeni dokumentace a
zefektivnit praci celého HR oddéleni. Diky automatizaci rutinnich tkolu, jako je sledovani platnosti
smluv nebo upozornovani na expira¢ni nebo skartacni lhuty, systém Setii cenny Cas a umoznuje HR
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Proces uzavirani pracovnich smluv je pouze zacatek jejich zivotniho cyklu. Firmy si musi uvédomit,
ze je zasadni zajistit ochranu firemnich dokumentt ve vSech fazich - od podepséni, pres jejich aktivni
vyuzivani, az po konec¢né archivovani nebo skartaci. Vybér efektivniho systému pro spravu
dokumentu je pro uspéch digitalizace HR procesu klicovy. eDoCat umoziuje organizacim nejen
vyhovét novym legislativnim pozadavkim, ale také vyuzit vyhod digitalniho véku pro modernizaci a
zefektivnéni nejen svych HR operaci.
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